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CAPITOLUL I. Constituire

Art. 1

(1) Prevederile prezentului Regulament stabilesc cadrul general privind respectarea

si punerea in aplicare a tuturor masurilor necesare pentru a preveni orice
discriminare in relatiile dintre persoanele din institutie sau pe criterii de gen,
sex, orientare sexuald, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri,
dizabilitate, varsta, constitutie corporald, sau orice categorie vulnerabild, la
nivelul tuturor activitatilor didactice si administrative care se desfasoara la nivel

de universitate.

(2) Regulamentul privind egalitatea de sanse si tratament intre persoane

contine informatii de interes public, putand fi pus la dispozitia oricarei persoane
interesate din universitate sau din afara acesteia. Regulamentul se va afisa pe
site-ul U.M.F. Cluj-Napoca - Prorectoratul pentru asigurarea calitatii si relatii

internationale - Biroul de Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse.

Art. 2 Documente de referinta:

(1) Documente nationale:

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata;

Legeanr. 241/2023 pentru completarea Codului muncii;

Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, cu modificarile si completdrile ulterioare, republicata;

Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica;

Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii In munca;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicata;
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- Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Constitutiei Romaniei;

- Ordonanta de Guvern cu nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

(2) Documente interne:

- Hotdrarea Senatului nr. 2/ 24.02.2022 de infiintare a Biroul de Incluziune,
Diversitate si Egalitate de Sanse

- Hotararea Senatului nr. 11/ 28.11.2022, trecerea in subordinea Prorectoratului
pentru Asigurarea Calitatii si Relatii Internationale

- Ghid privind egalitatea de sanse dintre persoane

- Planul de Egalitate de Sanse (2022-2025)

Art. 3 Definitii:

(1) Biroul de Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse (INDES) reprezinta o
structura la nivelul Prorectoratului Asigurare Calitate si Relatii Internationale al
Universitatii, munca biroului vizand integrarea angajatilor si a studentilor pentru un
mediu de lucru si de invatare care promoveaza echitatea.

(2) Sexul reprezinta aspectele biologice ale unui individ care sunt determinate de
anatomia, hormonii, genele si cromozomii sai.

(3) Genul este un construct social, psihologic, cultural si comportamental de
manifestare a rolurilor ocupate in societate de femei, barbati si de persoane care se
identifica dupa un gen de alt nume.

(4) Incluziunea reprezinta respectarea statutului si drepturilor tuturor oamenilor
dintr-o societate, care trebuie sa aiba oportunitatea de a participa in mod relevant la

viata acesteia si de a se bucura de un tratament egal cu ceilalti.
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(5)Diversitatea este principiul care recunoaste si legitimeaza diferentele dintre
diferite grupuri umane, precum si existenta, coexistenta si interactiunea dintre
identitati diferite in cadrul aceluiasi spatiu de lucru, intelegand natura subsidiara a
lumii.

(6) Echitatea inseamna a trata persoanele intr-un mod unic nevoilor personale si
sistemice; mod de tratament lipsit de distorsiuni si favoritism.

(7) Egalitatea de sanse inseamna a trata oamenii In mod corect si fara prejudecati, dar
si a crea conditii care sa incurajeze, sa aprecieze diversitatea si sa promoveze
demnitatea In mediul de lucru si In societate.

(8) Comportamentul inadecvat este orice comportament care nu este solicitat sau
invitat de catre destinatar, iar destinatarul comportamentului il considera nedorit
sau lipsit de respect.

(9) Discriminarea reprezinta orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau
orientare sexuald, identitate de gen, varsta, constitutie corporald, dizabilitate, boala
cronica necontagioasd, diagnostic HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau
orice alt criteriu care are ca efect restrangerea sau Inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, In domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. Orice comportament
activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza
nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau
comunitagi.

(10) Discriminarea de gen este reprezentata orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe baza de gen care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a

drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
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lege, iIn domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice;

(11) Discriminarea directa este situatia In care o persoana beneficiaza de un
tratament mai putin favorabil decat o alta persoana care a fost, este sau ar putea
fi intr-o situatie comparabild, pe baza oricarui criteriu de discriminare prevazut
de legislatia in vigoare

(12) Discriminarea indirecta este situatia in care o dispozitie, o prevedere,
un criteriu, o practica aparent neutra dezavantajeaza anumite persoane, pe baza
criteriilor prevazute de legislatia In vigoare, cu exceptia cazurilor in care aceste
prevederi,criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere acelui scop sunt adecvate si necesare.

(13) Discriminarea intersectionala e definita ca situatia In care criteriile pe
baza carora are loc discriminarea interactioneaza in acelasi timp astfel Incat nu
pot fi separate, si in care persoana care apartine mai multor identitati
vulnerabile si/sau minoritareprezinta un risc crescut de a fi discriminata.

(14) Hartuirea reprezinta orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, student, studenta sau grup de studenti, punand in
pericol munca lor sau degradand climatul de lucru si/sau de invatare.

(15) Hartuirea psihologica se manifesta ca orice comportament inadecvat,
atitudine, limbaj verbal sau nonverbal care are loc intr-un interval de timp
identificabil, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament nedorit,
creand distres persoanei/mai multor persoane, impiedicand
persoana/persoanele hartuite In activitatea de studiu sau de munca.

(16) Hartuirea sexuala este o forma de discriminare si violenta de gen
interzisa de lege, prin care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau non-verbal, avind ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare,

ostil, degradant, umilitor sau jignitor.
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Victimizarea reprezinta orice tratament advers sau actiune de retaliere

ca urmare a depunerii unei plangeri sau alta actiune in justitie cu privire la

incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Art. 4

(1) La nivelul U.M.F. Cluj-Napoca este interzisa orice forma de discriminare,

hartuire sexuald sau hartuire psihologica bazata pe orice criteriu In ceea ce

priveste:

a)

b)

c)

d)

Alegerea sau exercitarea unei profesii sau activitati pentru care persoana
indeplineste conditiile legale;

Accesul la informare si consiliere profesionalda, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare;

Promovare pe nivel ierarhic, in conditiile legii, pentru persoana care
indeplineste conditiile de a fi promovata;

Conditiile de incadrare in munca si de munca ce respectda normele de
sdnatate si securitate in munca;

Conditiile de concediere;

Accesul la organizatii patronale, sindicale si organism profesionale,

precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) La nivelul U.M.F. Cluj-Napoca este interzisa orice forma de discriminare prin

practici care dezavantajeaza persoanele vulnerabile din cauza categoriei din care

face parte, inclusiv la un nivel intersectional, in legatura cu relatiile de munca

referitoare la:

a)

b)

Anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor, selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic
de muncg;

Stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

Stabilirea remuneratiei;

Evaluarea performantelor profesionale;
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f) Aplicarea masurilor disciplinare;
g) Dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate;
h) Orice alte conditii de prestare a muncii.
(3) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe orice
criteriu.
(4) Statutul familial sau marital nu pot constitui motive de discriminare, cu
respectarea regimului incompatibilitatilor legale.
(5) Nu sunt considerate discrimindri masurile speciale prevazute de lege pentru

protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si cresterii copilului.

CAPITOLUL II. Structura si organizare

Art. 5 Biroul de Incluziune Diversitate si Egalitate de Sanse este o structura din cadrul
Prorectoratului Asigurare Calitate si Relatii Internationale, avand relatii de colaborare
cu Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in Cariera, Oficiul Juridic, si de
colaborare si consiliere la nivelul tuturor structurilor din universitate.

Art. 6 De asemenea, are relatii functionale externe cu structuri similare din alte
universitati. Atributii principale includ Indrumarea, consilierea, si consultanta.

Art. 7 In cadrul Biroului s-a alocat 2 posturi contractuale, pentru personal didactic
auxiliar, cu rolul de referent de specialitate cu studii superioare.

Art. 8 Personalul biroului primeste sarcini de lucru din partea Prorectorului
responsabil cu asigurarea calitatii, in scopul Indeplinirii obiectivelor cu privire la
asigurarea unui mediu de lucru si invatare echitabil si incluziv, si are legaturi

functionale cu toate structurile Universitatii.

CAPITOLUL IIL. Obiective

Art. 9 Obiectivele Biroului de Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca sunt
urmatoarele:

(1) Promovarea integrarii muncii In viata de familie si cea personala



UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA S| FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

(2) Promovarea egalitatii in cultura, procesele si practicile institutionale

(3) Promovarea proceselor care sa faciliteze si sa sustina recrutarea sensibila la gen

si identitate, cariera si normalizarea

(4) Promovarea unei perspective de gen si identitate In procesele de cercetare si in

programele de predare

(5) Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problemelor de

egalitate si consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate

Art. 10 Activitati pentru realizarea obiectivelor sunt operationalizate astfel:

(1) Promovarea integrarii muncii in viata de familie si cea personala

a)

b)

d)

implementarea sistemelor bazate pe TIC pentru sporirea flexibilitatii si
imbunatatirea unei mai bune planificari a Intalnirilor de lucru in functie
de nevoile de echilibru intre viata profesionala si viata personala (de
exemplu, managementul si comunicarea programului/ora intalnirii);
disponibilitate pentru organizarea timpului de lucru flexibil, de la munca
part-time la munca la distanta.

disponibilitatea politicilor, procedurilor si structurilor la universitate
pentru promovarea integrarii profesionale In viata de familie si
personala;

planuri de fezabilitate pentru crearea de noi servicii de asistenta socialg,
de exemplu, aranjamente contractuale incheiate de universitate cu
furnizorii de servicii, de la cele de Ingrijire a familiei si a treburilor casnice
pana la Ingrijirea copiilor (ingrijirea varstnicilor) in caz de conferinta,

congres sau mobilitate internationala.

(2) Promovarea egalitatii in cultura, procesele si practicile institutionale

a)

numirea delegatilor in departamente/facultati/centre, cu rol proactiv sau
consultant, care sa fie responsabili cu monitorizarea si asigurarea faptului
ca procedurile si practicile la locul de munca respecta egalitatea dintre

persoane.
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revizuirea de rutind a oricarui text, comunicare, imagini, din punct de
vedere al egalitatii si al diversitatii;

promovarea initiativelor pentru a facilita o competenta larg raspandita de
gen si de identitate la toate nivelurile organizatiei, oferind instruire

personalului, profesorilor si cercetatorilor.

(3) Promovarea proceselor care sa faciliteze si sa sustina recrutarea sensibila

la gen si identitate, cariera si normalizarea

a)

b)
c)

realizarea de initiative de constientizare a genului si a identitatii, briefing-
uri si crearea de ghiduri pentru recrutdri sensibile la gen, identitate,
cariera si nominalizare;

cursuri si formare privind egalitatea de gen si identitate;

diseminarea si comunicarea bunelor practici in cariera - modele de urmat
pentru femei, persoane cu dizabilitati, persoane de etnii minoritare etc.

(oameni de stiinta, cercetatori si cadre universitare).

(4) Promovarea unei perspective de gen si identitate in procesele de cercetare

si de predare

a)

b)

c)

d)

seminarii interne de formare privind utilizarea perspectivei genului si
identitatii in cercetare, pentru a incuraja recunoasterea valorii sale
economice, sociale si de inovare;

elaborarea, comunicarea si implementarea standardelor pentru
incorporarea variabilelor de gen si identitate in cercetare;

recunoasterea institutionald in cadrul universitatii a acelor dizertatii care
au luat In considerare dimensiunea de gen sau diverse aspecte ale
identitatii (de exemplu, premii pentru teza de master/doctorat);
diseminarea si comunicarea bunelor practici in cariera - modele de urmat
pentru femei, persoane cu dizabilitati, persoane de etnii minoritare etc.

(oameni de stiint3, cercetatori si cadre universitare);

10
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e) ateliere de lucru privind integrarea problemelor de egalitate de gen si
diversitate In proiectarea curriculum-ului, activitatile de invatare si/sau
programul de studii, ca sprijin pentru personalul didactic;

f) cursuri si instrumente de formare in toate facultatile/programele si la
toate nivelurile (Licenta, Master, Doctorat) privind variabilele de gen si
identitate;

g) cursuri specifice disponibile pentru studenti cu privire la egalitatea de
sanse si aptitudini In programele lor de studiu.

(5) Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problemelor
de egalitate si consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate

a) instruire privind fenomenele de discriminare (inclusiv limbajul
discriminatoriu), violenta (inclusiv cea bazata pe prejudecati, gen sau
identitate), hartuirea si hartuirea sexuald;

b) dezvoltarea unui instrument electronic intern (universitar) (site
web/platformd) care sa sprijine informarea si educatia, precum si sa
permita raportarea hartuirii sexuale si a discriminarii;

c) consolidarea Codului de etica al universitatii cu prevederi impotriva
violentei bazate pe gen sau identitate, inclusiv hartuirea sexuala;

d) campanie de constientizare care evidentiaza diversitatea si incluziunea in
comunitatea universitara si incurajeaza prevenirea discriminadrii in
diverse domenii;

e) adunare si prelucrare de date pentru a intocmi rapoarte specifice

domeniilor vizate.

CAPITOLUL IV: Responsabilitati
Art. 11 Responsabilitdtile asumate fata de comunitatea de studenti sunt urmatoarele:
(1) Acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei

nationale si comunitare in domeniul egalitatii de sanse;

11
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(2) Formuleaza recomandari/ observatii/ propuneri In vederea prevenirii/
gestionarii/ remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre persoane in cadrul U.M.F.
Cluj-Napoca, cu respectarea principiului confidentialitatii;

(3) Analizeaza contextul de aparifie si evolutie a fenomenului de discriminare,
precum si nerespectarea principiului egalitdtii de sanse Intre persoane si
recomanda solutii in vederea respectarii acestui principiu, conform legii;

(4) Elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de
sanse intre persoane in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de
promovare a egalitatii de sanse si de tratament intre persoane prin eliminarea
discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de gen, identitate, ras3,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau o categorie defavorizata, din
cauza convingerilor, varstei, constitutiei corporale, sexului sau orientarii sexuale
a persoanelor in cauza, sau dupa orice criteriu care vulnerabilizeaza o anumita
categorie de persoane, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii in
institutie;

(5) Elaborare, fundamentare, evaluare si implementare de regulamente si proceduri
in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament Intre persoane;

(6) Efectueaza diverse analize statistice, conform solicitarilor, pentru structuri
interne si externe;

(7) Conditiile speciale de studiu pentru anumite locuri cu specific aparte, pot face
obiectul unor norme, reguli, planuri sau decizii interne, astfel incat sa se inlature
orice risc de discriminare si pentru asigurarea unui echilibru sanatos intre viata
academicad/profesionala si viata privata a studentilor universitatii.

Art. 12 Responsabilitatile asumate fata de angajati (personal didactic, didactic
auxiliar si nedidactic) sunt urmatoarele:

(8) Acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei

nationale si comunitare in domeniul egalitatii de sanse;

12
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(9) Formuleaza recomandari/ observatii/ propuneri In vederea prevenirii/
gestionarii/ remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre persoane in cadrul U.M.F.
Cluj-Napoca, cu respectarea principiului confidentialitatii;

(10) Analizeaza contextul de aparifie si evolutie a fenomenului de
discriminare, precum si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre
persoane si recomanda solutii in vederea respectarii acestui principiu, conform
legii;

(11D Elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului
egalitatii de sanse intre persoane in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active
de promovare a egalitatii de sanse si de tratament intre persoane prin eliminarea
discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen, identitate, rasj,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau o categorie defavorizata, din
cauza convingerilor, varstei, constitutiei corporale, sexului sau orientarii sexuale
a persoanelor in cauza, sau dupa orice criteriu care vulnerabilizeaza o anumita
categorie de persoane, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul
de muncd, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de
remunerare, promovare In functii si ocuparea functiilor de decizie;

(12) Elaborare, fundamentare, evaluare si implementare de regulamente si
proceduri in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre persoane;

(13) Efectueaza diverse analize statistice, conform solicitarilor, pentru
structuri interne si externe;

(14) Conditiile speciale de munca pentru anumite posturi cu specific aparte,
pot face obiectul unor norme, reguli, planuri sau decizii interne, astfel incat sa se
inlature orice risc de discriminare si pentru asigurarea unui echilibru sanatos
intre viata profesionala si viata profesionala a salariatilor universitatii.

Art. 13

(1) Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

13
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Prevenirea faptelor de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale,
inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor
vulnerabile si pentru a crea conditii echitabile tuturor;

Mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma
savarsirii unor acte/fapte de discriminare;

Sanctionarea comportamentului discriminatoriu.

(2) Procedura analizarii si solutionarii plangerilor, sesizarilor si reclamatiilor

la nivelul colectivului U.M.F. Cluj-Napoca

a)

b)

Studentii si angajatii Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca au dreptul la a invata, respectiv, lucra intr-un
mediu lipsit de discriminare, si in care principiile echitatii sunt respectate.
In acest sens, orice persoani are dreptul la a formula o sesizare/plangere
catre Biroul INDES conform Procedurii pentru cazurile care sunt
impotriva incluziunii, diversitatii si egalitatii de sanse (Anexa 1 a
Regulamentului) pentru rezolvarea tuturor problemelor care
genereaza/pot genera discriminare, respectiv pentru a combate hartuirea

din institutie.

(3) Comisia de analiza a sesizarilor include:

a)
b)
c)
d)
e)
),

Reprezentant/ reprezentanti Directia Resurse Umane
Reprezentant Birou INDES

Reprezentant Serviciul Juridic

Reprezentant Prorectorat Administratie Universitard
Reprezentant/reprezentanti Facultati

Reprezentant din partea studentilor

(4) In cazul 1n care se atesta natura situatiei ca fiind una In care victima/victimele

sunt discriminate si/sau hartuite, se va solicita autorului/autorilor sa modifice

comportamentele nepotrivite.

(5) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul

universitatii prin mediere, persoana in cauza, care justifica o lezare a drepturilor
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sale in domeniul muncii in baza prevederilor Legii nr. 202/2002, are dreptul
sd introduca plangere catre instanfa judecatoreasca competenta, la sectiile sau
completele specializate pentru conflicte de munca si litigii de munca, ori de
asigurari sociale in a cdror raza teritoriala de competenta isi desfasoara
activitatea universitatea ori, dupa caz, la instanta de contencios administrativ,
dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

(5) Prin sesizarea/ plangerea introdusa in conditiile legislatiei in vigoare,
persoana care se considera discriminata are dreptul sa solicite inlaturarea
consecintelor faptelor discriminatorii, de la persoana/persoanele care le-au
savarsit, respectiv, remedierea mediului de lucru pentru ca persoana care a

formulat sesizarea/plangerea sa isi poata relua munca.

CAPITOLUL V: Dispozitii finale

Art. 14. Aprobarea Regulamentului privind Biroul de Incluziune, Diversitate si Egalitate
de Sanse se face de catre Senatul UMF ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.

Art. 15 Modificarea prezentului Regulament este de competenta Senatului UMF ,lIuliu

Hatieganu” din Cluj-Napoca.
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