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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Hotdrarea Senatului nr. 1
din 10.06.2024 privind aprobarea organigramei UMFIH, Carta Auditului Public Intern
exercitat la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca
aprobata de UMFIH si avizata de Ministerul Educatiei, prevederile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern; Ordin nr. 5509/2017 privind aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public
intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale; OMFP nr. 252 /2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita etica a auditorului intern; Hotararea Guvernului nr.1259/2012
pentru aprobarea normelor privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare
nationala si de pregatire profesionala continua a auditorilor interni din sectorul public
si a persoanelor fizice.

Art. 2. Activitatea de audit public intern din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
,uliu Hatieganu” Cluj-Napoca se exercitd de catre Compartimentul de Audit public
intern, aflat in directa subordine a Rectorului universitatii.

Art. 3. Compartimentul de Audit Public Intern desfisoara o activitate functional
independenta si obiectiva menita sa dea asigurari si consiliere conducerii pentru buna
administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, ajutand universitatea sa-si
indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica, evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernanta.

Art. 4. Potrivit legislatiei in vigoare, in cadrul Compartimentului de Audit Public Intern
pot fi derulate misiuni de asigurare si misiuni de consiliere.

Misiunile de asigurare se realizeaza In conformitate cu tipurile de audit intern
reglementate de lege si pot fi:

a) auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de
conducere si control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic,
eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari
pentru corectarea acestora;

b) auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si
apreciaza daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

c) auditul de regularitate, care reprezinta examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul
respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt
aplicabile;

d) auditul tehnologiilor informationale, care examineaza si evalueaza riscurile, politicile,
procedurile, operatiunile, aplicatiile, managementul datelor si infrastructura entitatii
publice in domeniul tehnologiei informatiei.

Misiunea de consiliere reprezinta activitatea desfasurata de auditorii interni menita sa
adauge valoare si sa imbunatdteasca procesele guvernanfei in universitate, fara ca
auditorul sa isi asume responsabilitai manageriale.
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Capitolul Il. Structura si atributiile Compartimentului de audit public intern

Art. 5. La nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
functia de audit public intern este Infiintata la nivel de compartiment de audit in directa
subordine a Rectorului Universitatii si In coordonarea structurii de audit intern din
cadrul Ministerului Educatiei.

Art. 6. Compartimentul de Audit poate fi coordonat de catre un auditor desemnat de
rector.

Art. 7. Auditorii interni nu trebuie implicati In vreun fel in indeplinirea activitatilor pe
care In mod potential le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de
control intern al Universitatii. Auditorii interni care au responsabilitati In derularea
programelor si proiectelor finantate integral sau partial de Uniunea Europeana nu
trebuie implicati in auditarea acestor programe si au obligatia de a informa de indat3, in
scris, conducatorul entitatii publice si seful structurii de audit public intern.

Art. 8. Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor de nicio
naturd, Incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor
specifice misiunii si pana la comunicarea rezultatelor acesteia.

Art. 9. Atributiile Compartimentului Audit Public Intern al Universitatii de Medicina si
Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca sunt:

9.1. Atributiile pentru functia de coordonator compartiment:

Organizeaza si raspunde de activitatea de audit a UMFIH;

Coordoneaza activitatea de audit desfasurata la nivelul universitatii;

Monitorizeaza respectarea normelor de conduita etica in activitatea de audit intern;
Elaboreaza norme specifice, dupa caz, proceduri de lucru si documente de control
intern specifice auditului public intern;

Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern astfel Incat sa asigure
auditarea tuturor activitatilor desfasurate in universitate, cel putin o data la 4 ani;
Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern pe baza evaluarii riscului
asociat diferitelor structuri, activitati, programe, proiecte, operatiuni, cu aprobarea
rectorului universitatii si avizul ME;

Intocmeste referatul de justificare ce prezintd modul in care au fost selectate misiunile
de audit public intern cuprinse in plan;

Actualizeaza planul de audit public intern prin referat de modificare aprobat de
conducatorul universitaatii in functie de modificarile legislative, solicitarile rectorului
universitatii, ale UCAPPI, ale ME;

Efectueaza misiuni de audit public intern, respectand urmatoarele etape: pregatirea
misiunii, interventia la fata locului, raportarea rezultatelor misiunii, urmarirea
recomandarilor, colectarea, analiza si evaluarea documentelor si informatiilor,
efectuarea testarilor planificate, stabilirea constatarilor, formularea recomandarilor si
concluziilor in concordanta cu obiectivele misiunii de audit intern;

Coordonatorul Compartimentului Audit Public Intern stabileste echipele de audit astfel
incat sa asigure realizarea obiectivelor misiunii de audit public intern;

Analizeaza si evalueaza activitatile si actiunile auditabile stabilite si riscurile asociate
acestora;
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Efectueaza activitafi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale universitatii sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

Examineaza economicitatea, eficienta si eficacitatea utilizarii resurselor financiare,
umane si materiale in scopul indeplinirii obiectivelor si rezultatelor stabilite;
Examineaza sistemele de luare a deciziilor, de planificare, programare, organizare,
coordonare, urmadrire si control al indeplinirii deciziilor, analizeaza sistemele de
management si control intern ale structurilor auditate, identifica slabiciunile acestora
precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

Urmareste indeplinirea recomandarilor si respectarea termenelor stabilite de catre
structura auditat3;

Raporteaza conducerii si structurii din minister asupra stadiului progreselor
inregistrate in implementarea recomandarilor si a modului de respectare a termenelor;
Informeaza Serviciul de audit din ME despre recomandarile neinsusite de catre
conducatorul universitatii, precum si despre consecintele acestora;

Raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit la solicitarea ME;

Elaboreaza raportul anual de audit public intern al activitatii desfasurate care cuprinde
principalele constatari, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit;

In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza in termen de 3
zile de la constatare rectorului universitatii si structurii de control intern abilitate;
Realizeaza supervizarea misiunilor de audit intern acolo unde nu este implicat in
auditarea activitatilor pe care le supervizeaza;

Asigura Imbunatatirea activitatii de audit pe baza Planului de asigurare si imbunatatire
a calitatii activitatii de audit;

Asigura protectia documentelor referitoare la auditul public intern desfasurat in
universitate

Asigura realizarea pregatirii profesionale continue la nivelul Compartimentului audit
prin cursuri de pregatire profesionala, seminarii, conferinte, studiu individual, etc.;
Realizeaza evaluarea anuala a performantelor angajatilor Compartimentului audit;
Desfasoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional necuprinse in planul de audit public intern;

Acorda consiliere conducerii UMFIH, destinata sa imbunatateasca activitatile
universitatii

Indeplineste orice alte atributii din domeniul de activitate la solicitarea conducerii
UMFIH.

9.2. Atributiile pentru functiile de executie:

Efectueaza pe baza de ordin de serviciu emis de coordonatorul Compartimentului de
audit misiuni de audit public intern, care includ urmatoarele etape: pregatirea misiunii,
interventia la fata locului, raportarea rezultatelor misiunii, urmarirea recomandarilor,
colectarea, analiza si evaluarea documentelor si informatiilor, efectuarea testarilor
planificate, stabilirea constatarilor, formularea recomandarilor si concluziilor in
concordanta cu obiectivele misiunii de audit intern;

Analizeaza si evalueaza activitatile si actiunile auditabile stabilite si riscurile asociate
acestora;

Efectueaza activitafi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale Universitatii sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
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Examineaza economicitatea, eficienta si eficacitatea utilizarii resurselor financiare,
umane si materiale In scopul Indeplinirii obiectivelor si rezultatelor stabilite;
Examineaza sistemele de luare a deciziilor, de planificare, programare, organizare,
coordonare, urmadrire si control al Indeplinirii deciziilor, analizeaza sistemele de
management si control intern ale structurilor auditate, identifica slabiciunile acestora
precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

Urmareste indeplinirea recomandarilor si respectarea termenelor stabilite de catre
structura auditata si raporteaza coordonatorului Compartimentului de audit asupra
stadiului progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor si a modului de
respectare a termenelor;

Participa la elaborarea raportului anual de audit public intern al activitatii desfasurate
care cuprinde principalele constatari si recomandari rezultate din activitatea de audit;
In cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, informeaza de indati
coordonatorul Compartimentului de audit;

realizeaza supervizarea misiunilor de audit intern in misiunile unde este numit
supervizor prin ordin de coordonatorul Compartimentului de audit;

Asigura protectia documentelor referitoare la auditul public intern desfasurat in
universitate;

Se preocupa de pregatirea profesionala continua prin identificarea de cursuri de
pregatire profesionald, studiu individual, etc.

Desfasoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional necuprinse in planul de audit public intern pe baza de ordin de serviciu
emis de coordonatorul Compartimentului de audit;

Acorda consiliere destinata sa imbunatateasca activitatile universitatii;

Indeplineste orice alte atributii din domeniul de activitate la solicitarea conducerii.

Art. 10. Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca se afla in
coordonarea M.E. si isi desfasoara activitatea de audit pe baza normelor metodologice
privind exercitarea activitatii de audit intern elaborate de Serviciul Audit Public Intern
din cadrul Ministerului Educatiei.

Art. 11. Planul anual de audit public intern este aprobat de Rectorul Universitatii si
avizat de Serviciul de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei.

Art. 12.Misiunile dispuse de Curtea de conturi, Structura de audit intern de la nivelul
organului ierarhic superior au prioritate si se cuprind in planul anual de audit public
intern al Compartimentului de audit public intern, se realizeaza in bune conditii si se
raporteaza in termenele fixate.

Art.13.Compartimentul Audit Intern din cadrul Universitatii transmite rapoartele
anuale privind activitatea de audit intern, la structura de audit intern din cadrul M.E.
pana la data de 30 ianuarie a anului urmator, pentru anul incheiat.

Art. 14.Auditorul intern propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern
in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul conducatorului
entitatii publice care a aprobat misiunea, daca din analiza preliminara a verificarilor
efectuate se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit
intern (limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.).



Art. 15.In realizarea misiunilor de audit, auditorul intern isi desfisoard activitatea pe
baza de Ordin de serviciu emis in conformitate cu planul anual de audit si dispozitiile
cuprinse in Carta auditului intern a UMFIH.

Capitolul III. Dispozitii finale

Art. 16. Auditorul intern are acces la toate datele si informatiile, inclusiv cele existente
in format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii
de audit.

Personalul de conducere si de executie din structura auditata are obligatia sa ofere
documentele si informatiile solicitate, In termenele stabilite, precum si tot sprijinul
necesar desfasurarii in bune conditii a auditului public intern.

Art. 17. In activitatea lor, auditorii interni sunt obligati si respecte Codul privind
conduita etica a auditorului intern, Normele proprii privind exercitarea activitatii de
audit public intern elaborate la nivelul Ministerului Educatiei Nationale precum si
procedurile de lucru elaborate si aprobate de universitate.

Art. 18. Compartimentul de Audit Public Intern elaboreaza Carta auditului intern din
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, in conformitate cu
normele legale.

Art. 19. Angajatii Compartimentului de Audit Public Intern din cadrul Universitatii sunt
obligati sa cunoascd, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului regulament.

Art. 20. Prezentul regulament va fi completat ori de cate ori apar modificari in
prevederile legale in baza carora s-a elaborat.

Art. 21. Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii sale prin hotararea
Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.



