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Cadru legal:

1. Legea nr. 157/2018 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antisemitismului, actualizata

2. Adresa Ministerului Educatiei nr. 926/GP/02.10.2024 referitoare la Strategia nationala
pentru prevenirea $i combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si a
discursului instigator la ura 2024-2027

3. Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei
radicalizarii si a discursului instigator la ura aferentd perioadei 2024-2027, aprobata
prin HG nr. 540/2024

4. Codul de conduitd in universitatile din Roméania pentru preventia si sanctionarea
incidentelor antisemite, elaborat de Uniunea Europeana a Studentilor Evrei

Preambul

(1) Universitatea mentine o culturd inclusiva care promoveaza egalitatea si diversitatea si

un mediu de lucru, de studiu si de socializare in care drepturile si demnitatea tuturor

studentilor si angajatilor sa fie respectate.

(2) Universitatea recunoaste ca antisemitismul si manifestarile sale contravin acestui

angajament. In mod istoric, manifestarile antisemite dovedesc maniera in care

prejudecdtile si intoleranta pot duce la agresiune sistematica si discriminare.

(3) Universitatea se angajeaza sa reprezinte un exemplu de bune practici, reglementand

raspunsul fatd de incidentele antisemite, oferind un exemplu pentru societate, prin

cresterea gradului de constientizare in randul studentilor si angajatilor.

Capitolul 1. Titlu
Art. 1.

Prezentul document are ca titlu ,,Cod de conduitd pentru prevenirea si sanctionarea

incidentelor antisemite in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Juliu Hatieganu”

Cluj-Napoca™.

Capitolul 2. Scopul



Art. 2.

(1) Toti angajatii si studentit vor respecta Codul de Conduitd, care atrage
responsabilitatea acestora, atat in incinta universitatii, cat si in afara acesteia.

(2) Odata cu incheierea procedurilor interne, toate partile isi pastreaza drepturile legale

pentru o eventuala plangere in instanta.

Capitolul 3. Definirea antisemitismului

Art. 3.

(1) In cadrul prezentului Cod de Conduita, Universitatea aplica definitia de lucru a
antisemitismului, adoptatd de 31 de state membre ale Aliantei Internationale pentru
Memoria Holocaustului — International Holocaust Remembrance Alliance ( IHRA),
inclusiv exemplele sale. (Anexa 1)

(2) Definirea unor termeni este preluata si din art. 2 din Legea nr. 157/2018 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, actualizatd, dupd cum
urmeaza:

a) prin antisemitism se intelege atat perceptia referitoare la evrei exprimata ca ura
impotriva acestora, cat si manifestarile verbale sau fizice, motivate de ura impotriva
evreilor, indreptate Tmpotriva evreilor sau ne-evreilor ori a proprietdtilor acestora,
impotriva institutiilor comunitatilor evreiesti sau lacasurilor lor de cult;

b) prin organizatie cu caracter antisemit se intelege orice grup format din 3 sau mai
multe persoane, care 1si desfasoard activitatea temporar sau permanent, in scopul
promovirii ideilor, conceptiilor sau doctrinelor antisemite. In aceasti categorie pot fi
incluse organizatiile cu sau fara personalitate juridica, partidele si miscarile politice,

asociatiile si fundatiile, societatile reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990,

republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare, precum si orice alte persoane
juridice care intrd sub incidenta prezentei legi;

c¢) prin simboluri antisemite se inteleg: drapelele, emblemele, insignele, uniformele,
sloganurile, formulele de salut, precum si orice alte asemenea insemne, care transmit
idei, conceptii sau doctrine care promoveaza antisemitismul;

d) prin materiale antisemite se inteleg: imagini, mesaje text, continut audiovideo,
precum si orice alte asemenea reprezentari, care transmit idei, conceptii sau doctrine

care promoveaza antisemitismul.

Capitolul 4. Responsabilitatile Universitatii



Art. 4.

(1) Universitatea is1 asuma responsabilitatea de a asigura un mediu cultural lipsit de
stereotipuri, intolerantd si discriminare. Universitatea recunoaste cd antisemitismul este o
forma de discriminare.

(2) Pentru a se adresa si preveni incidentele antisemite in mod eficient, Universitatea ofera
oportunitdti de instruire profesorilor si personalului, In parteneriat cu organizatii ale
societatii civile, cu scopul de educare pe tema antisemitismului si a experientelor
comunitatii evreiesti.

(3) Membrii Comisiei de Etica a Universitatii pot parcurge programe de instruire cu
tematici referitoare la prevenirea manifestarilor antisemite.

(4) Intr-un mod similar, prin parteneriate cu organizatii ale societatii civile, Universitatea
oferd posibilitatea studentilor de a participa la programe de instruire, in functie de

resursele si fondurile disponibile.

Capitolul 5. Reclamarea si sanctionarea

Art. S.

(1) Membrii comunitatii universitare care sunt victime ale unui incident antisemit de
discriminare sau sunt martori ai unui incident, prevazut la articolul 3, sunt incurajati sa il
raporteze si sd ceard asistentd in conformitate cu procedurile de reclamatii existente in
cadrul Universitatii.

(2) In conformitate cu prevederile legale, consecintele incilcirii Codul se evalueaza si
sanctioneaza in functie de gravitatea incidentului.

(3) Competenta de analiza apartine Comisiei de Etica Universitard, conform procedurilor
interne.

(4) Comisia de eticd este incurajatd sa se consulte cu organizatiile societdtii civile pentru

evaluarea incidentelor.

Art. 6
Prezentul Cod, precum si modificarile si completarile ulterioare, se adopta de catre Senatul

universitatii.

Art. 7
Codul intrd in vigoare la data adoptarii sale prin hotararea Senatului si se publicd pe

pagina de internet a universitatii.



Anexa 1: Definitia de lucru a antisemitismului elaborata de IHRA ( Alinata

Internationala pentru Memoria Holocaustului)

(1) Antisemitismul se defineste drept ,, o anumita perceptie referitoare la evrei, care
poate fi exprimata ca fiind ura impotriva evreilor. Manifestarile retorice si fizice ale
antisemitismului sunt indreptate impotriva evreilor sau neevreilor si/sau proprietatilor
acestora, impotriva institutiilor comunitatilor evreiesti si lacasurilor lor de cult .

(2) Exemple ilustrative de antisemitism, tindnd seama de contextul general in care survin

in massmedia (inclusiv mediul on-line), institutii/la locul de munca si in sfera religioasa,



pot include urmatoarele actiuni (exprimate verbal, in scris sau sub forma vizuald), fara
insa a se limita la acestea:

a) instigarea, ajutarea sau justificarea vatamarii sau uciderii evreilor, In numele unei
ideologii/viziuni radicale asupra religiei.

b) formularea de acuzatii false, dezumanizante, care perpetueaza cliseele nerealiste
despre puterea evreilor ca indivizi sau puterea acestora ca fortd colectivd si care
alimenteaza ura Tn mediul online sau off-line; exemplul clasic (dar nu exclusiv) este mitul
referitor la controlul mass-mediei, economiei, guvernelor sau altor institutii sociale de
catre evrei sau la o conspiratie mondiald a evreilor;

¢) acuzarea evreilor, ca popor, de a fi responsabili pentru fapte reale sau imaginare
comise de un singur evreu sau de un grup de evrei sau chiar si pentru fapte comise de ne-
evrei;

d) negarea existentei, scopului, mecanismelor (ex. camere de gazare) sau a intentiei
genocidului comis impotriva evreilor (Holocaustul), de catre Germania national-socialista
si sustinatorii si complicii sdi, in timpul celui de-al II-lea Rdzboi Mondial;

e) acuzarea evreilor, ca popor, sau a Israclului, ca stat, de a fi inventat/exagerat
Holocaustul;

f) acuzarea cetétenilor de origine evreiasca ca sunt mai loiali Israelului sau asa-ziselor
prioritati mondiale ale evreilor, decat intereselor tarilor/natiunilor proprii;

g) refuzarea dreptului poporului evreu la autodeterminare, de exemplu, sugestia
potrivit careia existenta Statului Israel este un fapt rasist;

h) aplicarea dublului-standard, prin solicitarea unui comportament din partea statului
Israel care nu este asteptat sau solicitat din partea oricarei alte natiuni democratice;

1) utilizarea de simboluri sau imagini asociate cu antisemitismul clasic pentru a
caracteriza statul Israel sau poporul israelian;

J) compararea politicii contemporane a Israelului cu cea a nazistilor;

k) atribuirea unei responsabilitati colective evreilor pentru actiuni ale statului Israel.



