REGULAMENT PRIVIND CONCEDIILE DE ODIHNA, DE FORMARE PROFESIONALA SI FARA
PLATA DE CARE BENEFICIAZA PERSONALUL DIDACTIC

Acte normative

1. Legea nr. 199/2023 a invdtdmantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare !

2. Ordinul nr. Ordinul ministrului educatiei nr. 7930/31 decembrie 2024 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic,
de conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din invatamantul de
stat 2

3. Codul Muncii — Legea nr. 53/24.01.2003* actualizat 3

4. Carta Universitatii de Medicina si Farmacie , luliu Hatieganu” #

5. Hotararea de Senat cu nr. 2/12.02.2020 privind concediile de odihna ale cadrelor
didactice ®

6. Regulamentul intern al Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din 10
iunie 2024 ©

Concediu de odihna

Cine are dreptul?
Art. 1
Cadrele didactice au dreptul la concediu de odihn& anual platit.>®

Art. 2

Cadrele didactice beneficiaza de concediu de odihna cu durata integrala, platit pentru functia de
baza, daca au prestat activitatea, in baza unui contract individual de munca, incheiat pe perioada
nedeterminatd sau determinatd, in tot cursul anului universitar.?

Art. 3
(1) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.>®

(2) Orice conventie prin care se renunta, in totalitate sau in parte, la dreptul la concediul de
odihna este lovita de nulitate.!

Art. 4
Cadrele didactice care au fost in concediu fara plata intregul an universitar nu au dreptul la
concediu de odihna pentru anul universitar respectiv.?

Art. 5

Personalul didactic pensionat incadrat care a incheiat contract de munca in regim de plata cu ora,
cu norma Intreaga sau pe fractiuni de norma, beneficiaza de concediu de odihna proportional cu
perioada lucratd.?



Durata concediului de odihna
Art. 6
(1) Numarul de zile de concediu de odihna de care beneficiaza cadrele didactice, pentru un
an calendaristic sunt in numar de 50.>°
(2) 45 de zile lucratoare se vor efectua in timpul vacantelor universitare ale cadrelor
didactice.>®
(3) 5 zile lucratoare se vor efectua in afara vacantelor universitare a cadrelor didactice, in
baza aprobarii conducerii universitatii.>®

Art. 7
Sarbatorile legale n care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.>®

Art. 8

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munca pentru evenimente familiale deosebite se considera perioade de
activitate prestata.l®®

Art. 9

Cadrul didactic care a desfasurat activitate la disciplina o fractiune din anul universitar are
dreptul la un concediu de odihna cu o durata calculata proportional cu perioada lucrata in anul
universitar respectiv.?

Art. 10
Tn situatia in care angajarea s-a ficut dupd inceperea anului universitar, durata concediului de
odihn3 este proportionala cu perioada lucrat3.?

Art. 11

Cadrelor didactice care au lucrat un anumit numar de zile, in diferite perioade ale anului
universitar, li se considera luna integral lucrata in Tnvatamant daca din insumarea zilelor
respective rezultd 30 de zile calendaristice.?

Art. 12

Cadrele didactice incadrate pe fractiuni de norma in doua sau mai multe unitati de invatamant
de stat au dreptul la concediu de odihna la nivelul fiecarei unitati de invatamant, proportional cu
perioada lucratd.?

Perioada de efectuare a concediului de odihna
Art. 13
Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.?

Art. 14



Pentru personalul didactic, de cercetare si de conducere din universitate, concediul anual se
stabileste Tn raport cu structura anului universitar.?

Art. 15

Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
catre consiliul de administratie al universitatii, in perioada vacantelor universitare, in functie de
interesul universitatii si al cadrului didactic.*?

Art. 16

La nivelul angajatorului, efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari
colective sau individuale stabilite de consiliul de administratie al universitatii, dupa consultarea
reprezentantului/reprezentantilor organizatiei/organizatiilor sindicale din universitate, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva, sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective, respectiv a salariatului, pentru
programarile individuale.>?

Programarea colectiva si individuala a concediului de odihna

Art. 17

Programarea concediilor de odihna se aproba in primele doua luni ale anului universitar de catre
consiliul de administratie al universitatii.?

Art. 18

Programarea celor 45 de zile de concediu de odihna din vacantele universitare a cadrelor
didactice are caracter colectiv; cadrele didactice vor fi trecute automat in concedii de odihna, n
timpul acestor perioade, in baza unui calendar aprobat de consiliul de administratie al
universitatii.

Art. 19
(1) Programare individuala pentru cele 5 zile de concediu de odihna din afara vacantelor
universitare a cadrelor didactice se face in baza unei cereri individuale scrise in care se
specifica intervalul solicitat si aprobate de conducerea universitatii.>

(2) La solicitarea cadrului didactic, aceste 5 zile de concediu de odihna pot fi efectuate
fractionat, in conditiile legii.®

Neefectuarea sau intreruperea concediului de odihna

Art. 20

Efectuarea concediului de odihna este intrerupta in urmatoarele situatii:

a) cadrul didactic se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca;

b) cadrul didactic se afla in concediu de maternitate sau de risc maternal;

c) cadrul didactic se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani,
iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

d) cadrul didactic este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;



e) cadrul didactic insoteste copiii Tn tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare;

f) alte situatii prevazute expres de legislatia in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile (evenimente familiale deosebite 1).?

g) la cererea salariatului, pentru motive obiective.?

Art. 21
(1) Universitatea poate rechema cadrul didactic din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente, bine justificate, care impun prezenta cadrului

didactic la locul de munca, prin dispozitie scrisd a rectorului.}™®

(2) Tn situatia rechemdrii, universitatea are obligatia de a suporta toate cheltuielile cadrului
didactic si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.?3

Art. 22

Tn situatiile n care situatiile prevazute la art. 20 intervin in perioada efectudrii concediului de
odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite sau, cand acest
lucru nu este posibil, la o data ulterioara, stabilita printr-o noud programare.’?

Recuperarea concediului de odihna neefectuat

Art. 23

n cazul in care cadrul didactic, din motive bine justificate, dovedite prin documente, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, universitatea este obligata sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul calendaristic urmator celui in care s-a generat dreptul la concediul de
odihn anual.23¢

Art. 24

Recuperarea concediului de odihna neefectuat in anul anterior se face in baza unei cereri scrise
insotita de documente justificative (ex. decizii de deplasare, decizie de inlocuire superiori,
certificate medicale, refuzuri administrative).

Art. 25
Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.?

Concediile pentru formare profesionala

Art. 26

Cadrele didactice au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concediu pentru formare
profesionald.>®

Art. 27



(1) Participarea la formarea profesionalad poate avea loc la initiativa universitatii sau la
initiativa cadrului didactic.®

(2) Tn cazul in care participarea la cursurile sau/si stagiile de formare profesionald este
initiata de universitate, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate
de catre aceasta.®

Art. 28
Conducerea universitatii poate respinge solicitarea cadrului didactic numai daca absenta acestuia
ar prejudicia grav desfdsurarea activitatii.?

Art. 29
Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.3

Concediu de formare profesionala cu plata
Art. 30
(1) UMFIH acorda un numar maxim de 15 zile lucrdtoare, pentru participarea la conferinte,
congrese, simpozioane si alte deplasari aprobate.
(2) Aceste participari au la baza , Dispozitia” privind deplasarea, aprobata de rectorul
universitatii.

Art. 31
Pe perioada participarii la cursurile sau/si stagiile de formare profesionald, cadrul didactic va
beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.®

Art.32

Pe perioada participarii la cursurile sau/si stagiile de formare profesionald, cadrul didactic
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.®

Concediu de formare profesionala fara plata
Art. 33
(1) Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare din institutiile de invatamant
superior, care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare
stiintifica in tara sau in strainatate, are dreptul la concediu fara plata, cu aprobarea
consiliului de administratie, cu rezervarea postului didactic pe perioada concediului fara
plata astfel acordat.2*®
(2) Durata concediului astfel acordat poate totaliza maximum 3 ani intr-un interval de 7 ani,
daci se face dovada activitatii respective.r*®

Anul sabatic
Art. 34



(1) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani consecutivi
au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate pot beneficia de
an sabatic.4®

(2) Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de baza, cu
aprobarea Senatului universitar, si 1si pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de
efectuarea activitatilor din fisa postului.l*®

Concediu pentru redactarea unei lucrari

Art. 35

Personalul din invatamantul superior poate beneficia, in conditiile legii, pe baza aprobarii
senatului universitar, de acordarea unui concediu platit cu durata de 6 luni, o singura dat3,
pentru redactarea unor lucrari in interesul invatamantului, pe baza de contract de cercetare ori
de editare, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari.t

Concediu fara plata din motive personale

Cine are dreptul?
Art. 36
Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.?

Durata concediului fara plata din motive personale

Art. 37

Pentru rezolvarea unor situatii personale, cadrele didactice au dreptul Ia 30 de zile lucratoare
concediu fara plata, acordate de catre conducatorul institutiei. Aceste concedii reprezinta
vechime ih munca.®

Art. 38

Cadrele didactice care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau functie in Tnvatamant au dreptul la concedii
fara plata, pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate
depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii reprezintd vechime in munc3.®

Art. 39

Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din universitate poate
beneficia de concediu fara plata pe timp de un an universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea
Consiliului de administratie, cu rezervarea postului in perioada respectiva.>*®

Art. 40
Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.®
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