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PREAMBUL

Din momentul in care o persoana isi incepe studiile la Universitatea de Medicina si Farmacie
J2luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca (UMFIH), aceasta isi asuma un angajament ferm fata de
profesia de medic, medic stomatolog, farmacist, asistent medical, tehnician radiolog,
tehnician dentar, nutritionist dietetician, cosmetolog licentiat sau fizioterapeut. Este, astfel,
necesar, ca studentul sa adopte un comportament in concordanta cu statutul profesional
viitor si cu valorile si normele comunitatii academice. Universitatea de Medicina si Farmacie
,2luliu Hatieganu” Cluj-Napoca isi doreste sa sustind dezvoltarea personala si profesionala a
fiecarui student, elaborand prezentul cod de conduitd, cod care reprezinta un cadru etic
pentru activitatea lor academica. De asemenea, Universitatea doreste sa creeze in interiorul
comunitatii sale academice un mediu sigur, bazat pe incredere si respect, intre toti membrii
acesteia: studenti, personal didactic (de predare, de cercetare si auxiliar) si personal
administrativ. Ca parte a acestei comunitati, studentii au atat drepturi, cat si responsabilitati
de o egala importanta in bunul mers al vietii academice. Prezentul cod de conduita se aplica
tuturor celor care detin calitatea de student sau student-doctorand in cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, la toate ciclurile de studii: licenta,
masterat, respectiv doctorat.

Capitolul 1 - Drepturile studentului

Art. 1

A) Libera exprimare - studentii au dreptul sa isi exprime opinia In legatura cu orice subiect,
atat timp cat modul in care o fac nu incalca prevederile acestui cod de conduita sau normele
legale in vigoare, si nu incalca libertatile celor din jur.

B) Autonomie personala - studentii au dreptul de a lua decizii si de a le aplica cu privire la
cariera lor academica, profesionald, si cu privire la viata personala, fara a putea fi constransi
de ceilalti membri ai comunitatii academice.

C) Nondiscriminare - toti membrii comunitatii academice au dreptul de a nu fi discriminati
de catre oricine altcineva (fie el student sau parte a personalului Universitatii), indiferent de
motivul invocat (rasa, religie, nationalitate, etnie, status marital, sex, orientare sexual3,
varsta, afiliere politica sau sociala etc.)

D) Egalitate de sanse - studentii vor beneficia de aceleasi sanse si de acelasi tratament cu
privire la toate aspectele vietii lor academice, fara a tine cont de altceva in afara de
performantele lor academice (cu privire la notarea la examene) si de celelalte criterii de
departajare obiective mentionate in Carta Universitatii (cu privire la burse, mobilitati
internationale, participarea la diverse programe si proiecte etc.)

F) Confidentialitate - studentii au dreptul la protejarea datelor cu caracter personal sau
profesional in conformitate cu normele legale in vigoare.

G) Informare si apdrare - In cazul unei sanctiuni sau propunere de sanctiuni, studentul are
dreptul de a fi informat cu privire la inceputul procedurii de penalizare a acestuia, si de
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asemenea de a-si exprima verbal sau in scris pozitia cu privire la propria versiune a
evenimentelor, in fata conducerii Facultatii, Comisiei de Disciplind, Comisiei de Etica
Universitara sau Biroului de Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse.

H) Reprezentare universitara - studentii au dreptul de a participa in structurile de conducere
ale Facultatii si ale Universitatii, prin reprezentanti alesi in conformitate cu regulamentele
interne ale organizatiilor studentesti, respectand proportiile stipulate in Carta Universitatii.
Orice student are dreptul de a candida pentru functia de reprezentant, in conditiile in care
acest drept nu i-a fost retras ca urmare a unor abateri disciplinare sau academice
precedente.

Capitolul 2 - Responsabilitatile studentului

Art. 2

Urmadtoarele puncte sunt considerate de catre Universitate responsabilitati ale studentului
cu privire la comportamentul sau in interiorul, dar si in afara Universitatii. Nerespectarea lor
este considerata o Incalcare a codului de conduita si atrage de la sine sanctiuni din partea
conducerii Facultdtii sau ale Universitatii. Cazurile vor fi judecate de catre conducerea
Facultatii, de catre Comisia de disciplind sau de catre Comisia de Etica Universitara, in
functie de specificul si gravitatea situatiei.

A) Corectitudine si integritate academica
Sunt interzise urmatoarele:

a) Orice fel de tentativa de fraudare sau fraudarea examenelor, plagiatul, mita, foloasele
necuvenite, falsificarea sau predarea unor lucrari cumparate sau realizate cu sprijinul
unor persoane neautorizate sau al inteligentei artificiale, cat si facilitarea acestor
actiuni pentru alti studenti, indiferent daca este vorba despre scrierea lucrarii de
licentd, de disertatie pentru studiile universitare oferite comasat de licenta si master
si pentru studiile universitare de master, de doctorat, de activitati de cercetare, de
publicarea unor articole stiintifice sau de prezentarea unor lucrari in cadrul unor
manifestari stiintifice, vor fi sanctionate de Universitate conform prevederilor
Capitolului 3.

b) Nerespectarea regulilor unui examen (ex. refuzul de a se legitima sau prezentarea de
documente de identitate falsificate, perturbarea derularii unui examen)

c) Nerespectarea dreptului de acces In spatiile Universitatii, punerea la dispozitie a
codurilor de acces la materialele electronice puse la dispozitie de catre Universitate
(ex. accesul la distanta la resursele bibliotecii).

d) Inregistrarea audio-foto-video cursurilor sau a lucridrilor practice, precum si
distribuirea in afara Universitatii a materialelor de studiu puse la dispozitie de
cadrele universitare, este strict interzisa fara acordul scris al persoanei care sustine
respectivul curs/lucrare practica, al eventualilor pacienti care apar in material etc.

e) Incercarea de a rezolva diverse conflicte sau nemultumiri personale prin intermediul
mass-media.
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B) Comportament profesional si colegial adecvat
Sunt interzise urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

Folosirea unui limbaj vulgar/neadecvat/agresiv sau manifestarea de atitudini
necorespunzdtoare/ jignitoare fata de colegi, personalul Universitatii sau al spitalelor
sau fata de pacienti etc.

Manifestari lipsite de respect, empatie, compasiune si integritate fata de pacienti,
exprimate atat prin limbaj verbal cat si nonverbal.

Utilizarea dispozitivelor electronice in timpul cursurilor si stagiilor, precum folosirea
telefonului mobil, a laptopurilor, tabletelor, smartwatch-urilor etc. cu alte scopuri
decat cele academice, lectura altor materiale sau utilizarea castilor.

Perturbarea linistii in timpul cursurilor si stagiilor.

Parasirea sililor de curs sau ale lucrdrilor practice fara acordul cadrului didactic. In
caz contrar, studentul poate fi trecut absent.

Prezentarea la activitatile didactice sub influenta substantelor de abuz, precum si
posesia sau distribuirea acestora In spatiul universitar.

Nerespectarea sanatatii si sigurantei personale sau a celorlalti in timp ce se afla pe
raza proprietatilor Universitatii sau desfasoara activitati de Invatamant.

Atitudini si mesaje, inclusiv online, care sunt intimidante, amenintatoare, indecente
sau ilegale referitoare la universitate sau la membrii comunitatii academice.
Deteriorarea mobilierului sau a echipamentelor din sali si neanuntarea cadrului
didactic cu privire la orice neregula observata cu privire la buna functionare a
acestuia, din moment ce poate pune in pericol integritatea fizica a urmatorilor
studenti sau a pacientilor.

j) Adoptarea unei tinute vulgare/neadecvate. Astfel, nu este permisa prezentarea la

k)

D)

cursuri, stagii sau lucrari practice purtand pantaloni/fuste/rochii de lungimi
necorespunzadtoare, haine transparente, costume tematice, haine care prezinta orice
inscrisuri ce instiga la violentda/ura sau care prezinta mesaje neadecvate si vulgare.
Este recomandat ca vestimentatia sa inspire incredere, profesionalism, educatie si
empatie pacientului, dar si seriozitate si respect cadrului didactic. De asemenea, in
cadrul implementarii unui dress code in cadrul facultatii sau universitatii, studentul
se angajeaza sa nu iasa din limitele acestuia.

Nerespectarea tinutei protectoare - halatul este considerat obligatoriu la toate
lucrarile practice si stagiile, cu exceptia cazurilor in care cadrele didactice stabilesc in
mod explicit exceptii de la aceasta regula. De asemenea, unele catedre pot impune, In
functie de natura stagiului, cerinte suplimentare (boneta, manusi, costum de clinica,
etc.)

Purtarea echipamentului de protectie in afara spatiilor didactice clinice sau preclinice
(laboratoare, sali de lucrari practice, instuitutii medicale), deoarece aceasta se poate
contamina si pune in pericol siguranta pacientilor.
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m) Adresarea catre personalul Universitatii sau al spitalelor se face utilizand atat

pronumele de politete, cat si cu titlul academic corespunzator functiei didactice (ex.
domnul/doamna profesor, domnul/doamna conferentiar, domnul/doamna doctor,
etc.). Daca studentul nu cunoaste rangul academic, este recomandata adresarea cu
formularea ,domnul/doamna doctor”.

Nerespectarea prevederilor mentionate la Capitolul 2, literele a-k da cadrelor didactice
dreptul de interventie imediata pentru a restabili climatul necesar desfasurarii activitatii
didactice, putand sa ceara studentului/ studentilor implicati sa paraseasca spatiul de

desfasurare a activitatii sau, in cazuri grave sa solicite ajutorul serviciului de paza.

C) Comportament civic adecvat:

a)

b)

c)

d)

Este strict necesara respectarea legilor atat nationale, cat si europene, valabile pentru
orice cetatean. Orice forma de infractiune, fie ea violenta, amenintare, hartuire,
bullying, intimidare, tentativa sau agresiune sexuald/fizicd asupra altei persoane,
distrugere a proprietatii Universitatii sau a proprietatii altuia, furt, posesie de arme si
munitii, distribuirea substantelor de abuz precum si orice alta incalcare legislativa
neamintita aici, de natura penald, aduce de la sine exmatricularea si sesizarea
organelor competente.

Pe parcursul studiilor sale la Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu”
din Cluj-Napoca, studentul este considerat membru si reprezentant al comunitatii
academice in societate. Orice act imoral sau ilegal intreprins de acesta, chiar daca este
realizat in afara spatiilor Universitatii, este considerat un prejudiciu de imagine si
poate fi pedepsit cu sanctiuni disciplinare interne in functie de gravitate, incepand cu
avertisment scris si mergand pana la exmatriculare.

Comportamentul studentului pe platformele electronice si retelele de socializare este
considerat la fel de important precum comportamentul in viata de zi cu zi. Orice
abatere observata de catre personalul Universitatii sau semnalata de catre acestia
(precum limbaj agresiv, discriminatoriu, e-bullying, defaimarea cuiva sau a institutiei,
postarea de poze ofensatoare, jignitoare sau indecente ce ating imaginea Universitatii
etc.) va fi tratata cu aceeasi masura ca si celelalte abateri prezentate in acest Cod de
conduita.

In orice activitate pe care studentul o intreprinde in afara studiilor, indiferent de

natura acesteia (religioasa, culturala sau politicd), el/ea 1si asuma faptul ca opiniile si
actiunile lui/ei sunt personale si nu pot fi reprezentative pentru colegi sau pentru
Universitate fara acordul scris din partea lor sau a institutiei.

D) Pastrarea confidentialitatii. Informatiile de natura personala cu privire la pacienti, colegi,
membri ai personalului sau ai spitalului nu pot fi distribuite catre terti sau facute publice
fara acordul scris al acestora.

E) Furnizarea de informatii autentice
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a) Se interzice furnizarea de informatii neconforme cu realitatea catre personalul
Universitatii in toate situatiile (ex. Inscrierea pentru un anumit tip de burse,
mobilitati internationale, programe si proiecte, motivarea absentelor etc).
Nerespectarea acestei reglementari atrage de la sine sanctiuni in functie de gravitate,
ce pot ajunge pana la exmatricularea din Universitate.

b) Mesajele electronice trimise catre Universitate sau personalul acesteia trebuie
semnate intotdeauna cu numele real si cu alte date ce pot ajuta la identificare (an,
serie, grupa). De asemenea se recomanda folosirea unei adrese de e-mail
corespunzatoare si configurarea acesteia pentru a putea fi identificat cu usurinta
expeditorul.

c) Uzurparea identitatii sau folosirea unui nume fals, atat in mediul online, cat si la
cursuri, lucrari practice, in discutii cu cadrul didactic sau cu personalul Universitatii,
constituie o abatere grava si va fi sanctionata conform Regulamentului de activitate
profesionala a studentilor (activitate didactica) al Universitatii de Medicina si
Farmacie ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.

F) Feedback si imbunatdtire permanenta Universitatea de Medicind si Farmacie ,luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca se angajeaza sa faca eforturi constante de a imbunatati mediul
academic si social in care se dezvolta studentii, dar, cu toate acestea, nu poate sa duca acest
obiectiv la bun sfarsit fara implicarea celor vizati. Astfel, Universitatea considera o
responsabilitate a studentilor sai:

a) Sa completeze formularele de feedback cu privire la activitatea didactica si
modalitatile de examinare, respectand in acelasi timp si acuratetea informatiilor si
normele de limbaj si comportament descrise in acest Cod de Conduita.

b) Sa raporteze de indatd, printr-o plangere scrisa catre Decanat sau prin informarea
reprezentantilor, abaterile de la normele de conduita atat ale cadrelor didactice, ale
personalului administrativ, cat si ale altor studenti, pentru a putea fi rezolvate corect
siin timp util.

c) Sa propung, intr-un mod civilizat si respectand formalitatile, modificari ale regulilor
de functionare ale facultatii si ale universitatii, in masura in care observa ca nu se mai
aplica contextului si perioadei prezente.

Capitolul 3 - Sanctiuni

Art. 3

Sanctiunile si modalitatile de aplicare a sanctiunilor in functie de gravitatea abaterilor sunt
prezentate in Regulamentul de activitate profesionala a studentilor (activitate didactica).

Bibliografie:
1) Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca
2) Regulamentul de activitate profesionala a studentilor (activitate didactica)
Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca
3) Student Code of Conduct - SUNY Upstate Medical University of New York
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4) Codul de conduita al studentilor de la Facultatea de Automatica si Calculatoare,
Universitatea , Politehnica” din Bucuresti

5) Code D’éthiq - Faculté de Médecine, Université de Montreal

6) Code of Conduct for Students - The University of Sydney

7) Student Code of Conduct 2023-2024 - Imperial College London

8) Code de Déontologie de I'Etudiant - L’'Institute IFSE (Investment Funds Institute of
Canada)

9) Code de bonne conduite de I'étudiant, Université de Namur

Am luat la cunostinta

Nume

Semnatura




