Farmacist DELIA GOLOGAN

— interviu colectionat in 2018
Facultatea absolvita si promotia
Facultatea de Farmacie, promotia 2012
Unde lucrati in prezent?

Momentan lucrez la Administratia Prezidentiala, in calitate de consilier al Departamentului Educatie
si Cercetare si sunt student-doctorand al Scolii Nationale de Studii Politice si Administratie Publica

(SNSPA) din Bucuresti.
Cum ati ales sa studiati la UMF Cluj?

Imi amintesc cd de mica mi-am dorit s fiu farmacist intrucat mama mea era farmacist si conducea
o farmacie independenta, unde in vacante mergeam uneori in timpul turei ei si o urmaream cum isi
face treaba. De asemenea, tin minte ca, inca din liceu, luasem in calcul sa studiez la Cluj-Napoca
datoritad reputatiei centrului universitar, dar si a Universitatii de Medicina si Farmacie Cluj-Napoca,
unde absolvise si mama mea. Ambele, atdt centrul universitar, cat si programele de studiu ale

universitatii, aveau in Brasov o reputatie mai buna decdt cele din Bucuresti.
Ce vd doreati sa deveniti cind erati mica?

Farmacist — repet, a fost ceva ce mi-am inchipuit ca voi face de prin clasa a 5-al a 6-a, iar rezultatele
bune de la Biologie si Chimie din timpul studiilor preuniversitare, m-au incurajat sa cred ca farmacia

ar fi un domeniu catre care as putea avea o ,,inclinatie” si deci rezultate bune.



Cind ati hotarat ce drum doriti sa urmati in viata?

Asa cum am spus §i anterior, decizia a fost luata cumva pe pasi: daca din gimnaziu incepusem sa imi
doresc sd fiu farmacist, din liceu am inceput serios sa iau in considerare urmarea studiilor la Cluj-
Napoca, iar decizia finala am luat-0 in clasa a Xll-a, cind am inceput sa ma pregatesc pentru
admitere. Atunci, am comparat optiunile pe care le aveam: Cluj-Napoca, Targu-Mures si Bucuresti
si am preferat sa ma inscriu la examenul de admitere pentru programul de studiu de la UMF ,, luliu

Hatieganu”.
Cum v-a influentat formarea la UMF Cluj?

Consider ca datorez enorm formarii de la UMF Cluj, atdat ce am dobandit in mediul formal, cadt si
experientelor acumulate intr-un mediu informal — cel al organizatiilor studentesti din campusul
clujean. Pe de o parte, cadrele didactice au avut un rol esential in a ma forma ca profesionist, inclusiv
n a-mi consolida un cadru de valori: corectitudinea, pasiunea pentru profesie, etica si deontologia
specifica profesiei, dar si aferenta activitatii de cercetare etc. Pe de alta parte, colectivul de studenti
implicati in activitati de voluntariat, in cadrul Organizatiei Studentilor Farmacisti (OSF Cluj) m-au
ajutat sa imi dezvolt competente de: lucru in echipa, management al timpului, al resurselor, al
echipelor, de comunicare in public, organizare de evenimente etc. [n perioada anilor in care, aldturi
de OSF Cluj, am luat parte la procesele decizionale ale universitatii, ne-am implicat in imbunatdatirea
calitatii educatiei la UMF Cluj si a vietii de student farmacist, pot spune ca m-am format ca cetatean
activ, preocupat de bundastarea comunitatii din care face parte, si a tarii. Tot atunci am invatat foarte
multe din aspectele legate de functionarea sistemului educational romdnesc, politicile educationale,

dar si detalii despre alte sisteme educationale din lume.

Va amintiti o intdmplare memorabilid/marcanti din perioada studiilor?

Da, mai multe. Insd una mi se pare reprezentativa pentru modul in care universitatea functiona ca
un organism in perfect sincron. Am fost implicata in pregatirea festivitatii de absolvire pentru o
generatie de studenti dinainte de 2012, si tin minte cdte repetitii am facut ca totul sa mearga bine,
caci era inacceptabil pentru universitate — incepand, de la Rector si pana la ultimul membru al
comunitatii, ca ceremonia sd intdrzie sau sa nu mearga totul conform planului. Asa era (si cred ca
este Tn continuare) UMF Cluj — un exemplu de organizare buna, in care studentii si organizatiile
studentesti lucreaza impreuna cu aparatul administrativ al universitatii pentru a face viata
studentilor mai usoara si mai buna. Astfel, studentii se pot concentra pe dezvoltarea lor ca

profesionisti in domeniul sanatatii.



Ati avut/aveti un dascal preferat? Daca da, de ce l-ati ales pe cel indicat?

Da. Au fost mai multi si mi-ar fi greu sa aleg unul singur, cdaci multe cadre didactice m-au inspirat
prin modul lor de a fi ca Oameni (cu O intentionat), ca profesionisti. Un exemplu doar, ar fi doamna
profesor Ofelia Crisan, cea sub coordonarea careia am scris lucrarea de licenta si care m-a invatat
multe despre modul de elaborare a unei lucrari stiintifice si despre rabdarea de a face un lucru bun.
Si acum, cand lucrez la teza mea de doctorat sau la orice document, imi amintesc cu placere si drag
de perioada in care am lucrat impreunad la lucrarea de licenta si la invataturile pe care mi le-a

transmis atunci.
Cum descrieti sistemul actual de invatamdnt din Romdnia?

Dat fiind ca lucrez in domeniul politicilor educationale din Romania de peste cinci ani, as putea sd
vorbesc ore in sir despre acest sistem si sa nu epuizez subiectul. Cred ca intrebarea este prea generala
pentru a putea oferi un raspuns scurt. Ma gandesc ca un mod de a raspunde acestei intrebari ar fi sa
enumar trei lucruri care merg bine si alte trei care nu merg atdt de bine in sistemul de invatamant
superior din Romania. Primele ar fi: cadrele didactice talentate, diversitatea programelor de studiu
initiala si continua a cadrelor didactice, pentru a asigura calitatea activitatii lor didactice
(momentan exista diferente individuale foarte mari); (2) finantarea educatiei care sa asigure
investitii in infrastructura, materiale educationale si pachete de sprijin a categoriilor de tineri slab-
reprezentanti in populatia de studenti (ex. tinerii cu diverse nevoi educationale speciale sau cu
diverse forme de dizabilitati); (3) intensificarea eforturilor de diversificare a populatiei de studenti,
fie prin atragerea acelor tineri care nu au acces acum la programe de educatie tertiara, fie a mai
multor studenti internationali. Dar tot simt ca fac nedreptate multitudinii de subiecte care ar putea
fi abordate: asigurarea calitatii, relevantei pe piata muncii si a capacitatii de pregatire a viitorilor

cetdteni activi de catre universitate etc.
Cum descrieti relatia dvs. cu fostii colegi?

Pe perioada studentiei, am avut si colegi fata de care am fost foarte apropiata — cei din grupele 5 si
6, cu care lucram adesea la laboratoare, dar si colegi cu care nu am avut multe interactiuni — de
exemplu cei din seria I, cu care foarte rar ne intalneam, din cauza orarelor complementare. As spune
insa ca relatia era una deschisa, de prietenie, care permitea critici atunci cand ele existau, de
exemplu, Tn raport cu activitatea mea de student -reprezentant. Din pdcate, insd, dupa absolvire am
reusit sda tin legatura mai indeaproape doar cu cdtiva colegi, cu care ma intdalnesc cu drag de cdte

ori ajung in Cluj. Pe restul, de abia astept sa ii revad la intdlnirea de 10 ani de la absolvire. Recunosc



ca un rol important in mentinerea legaturii cu unii dintre fostii colegi il are OSF Cluj, care ne creeaza

prilejul prielnic de revedere anuala, la Gala OSF.
Cum credeti ca s-ar putea imbundtditi aceasta?

Ar fi cateva lucruri pe care le-as incerca in vederea imbunatatirii relatiei cu fostii mei colegi: crearea
unor grupuri de discutii pe o retea de socializare folosita de cat mai multi dintre noi, organizarea
unor ntalniri mai dese — atat in Cluj-Napoca, cdt si in alte orase, invitarea la contributie pentru o
cauza comuna (de ex. pentru un proiect de investitie in UMF Cluj sau pentru imbundtdtirea profesiei

de farmacist).



