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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1.

Prezentul regulament este elaborat In temeiul Legii invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2,
(1) Facultatea este unitatea functionala a universitatii, care elaboreaza si gestioneaza
programe de de studii.
(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

Art. 3.
Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinfeaza la propunerea Consiliului
de Administratie, cu aprobarea Senatului universitatii, prin hotarare a Guvernului
privind structura institutiilor de invatamant superior, ini{iata anual de ministerul de
resort.

Art. 4,
(1) Facultatea este alcatuita din departamente.
(2) Departamentele sunt alcatuite din discipline.

Capitolul II. Disciplina

Art. 5.

Disciplina este unitatea structurala si functionala de baza a departamentului organizata
in interiorul facultatii.

Art. 6.
Disciplina reprezinta un colectiv de munca, alcatuit din personal didactic si, dupa caz,
personal didactic auxiliar si de cercetare.

Art. 7.
La nivelul disciplinei se desfasoara urmatoarele categorii de activitati:

(1) Activitati didactice: cursuri, lucrari practice, stagii, seminarii pentru studiile
universitare si post-universitare, In conformitate cu planurile de invatamant si cu
statele de functii;

(2) Activitati de cercetare, in conformitate cu planurile si contractele de cercetare;
(3)  Activitati administrative, in conformitate cu fisa postului fiecarei functii;

(4)  Coordonarea activitatii clinice, unde este cazul.
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Art. 8.
(1) Fiecare disciplind raspunde de gestionarea activitatilor specifice uneia sau mai
multor materii din planul de invatamant.

(2) Pentru fiecare disciplind se intocmeste fisa disciplinei, In care sunt formulate cel
putin: rezultatele Tnvatarii, continutul predarii si Invatarii si practicile asociate invatarii,
predarii si evaludrii, precum si numarul de credite de studii alocate pentru fiecare
activitate.

Art. 9.
(1) Infiintarea si desfiintarea unei discipline se propune de citre Consiliul
departamentului sau de catre Consiliul facultatii.
(2) Decizia Infiintdrii si a desfiintarii disciplinei se ia de catre Consiliul facultatii, prin
votul majoritatii membrilor prezenti (majoritate simpla), exprimat In mod secret si se
supune validarii Senatului.

Art. 10.
(1) Disciplina este condusa de catre seful de disciplina.
(2) Seful de disciplina este, de drept, cadrul didactic cu cea mai inalta functie didactica.
(3) In cazul in care, in cadrul disciplinei, existd dous sau mai multe cadre didactice cu
functia didactica cea mai Inaltd, se procedeaza la alegerea sefului de disciplind in
conformitate cu Regulamentul electoral.

Capitolul III. Seful disciplinei

Art. 11.
Seful disciplinei are urmatoarele atributii:

a) organizeazd, coordoneaza si controleaza activitatea didactica, de cercetare si de
asistenta medicala si raspunde de calitatea acestora;

b) stabileste atributiile fiecarui cadru didactic al disciplinei, le consemneaza in fisa
individuala a postului si urmareste realizarea acestora;

c) evalueaza anual activitatea personalului din disciplina;

d) atesta prezenta personalului la locul de munca prin semnarea fisei colective de
prezenta;

e) elaboreaza, actualizeaza si propune spre aprobarea Consiliului departamentului
programele analitice si fisa disciplinei;

f) stabileste metodologia de evaluare a studentilor;

g) raspunde direct de Indrumarea activitatii rezidentilor, in cazul in care are calitatea de
coordonator de rezidentiat;

h) Intocmeste statele de functii ale disciplinei in vederea definitivarii statelor de

functii ale departamentelor in conformitate cu procedurile stabilite la nivelul
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universitatii;

i) propune scoaterea la concurs si la examen de promovare a posturilor
didactice si de cercetare din cadrul disciplinei, In conformitate cu strategia de
dezvoltare a disciplinei;

j) propune lista de personal pentru desfasurarea activitatilor didactice in regim de plata
cu ora;

k) avizeaza lucrarile de licenta si de masterat intocmite la nivelul disciplinei;

1) numeste coordonatorul cercului stiintific studentesc de la nivelul disciplinei;

m) raspunde de buna desfasurare a tuturor activitatilor in spatiile didactice aferente
disciplinei;

n) raspunde de actualizarea materialului didactic al disciplinei;

o) raspunde de buna gestionare a bazei materiale a disciplinei si a resurselor financiare
ale acesteia;

p) intocmeste raportul anual de activitate al disciplinei;

q) reprezinta disciplina in relatiile cu alte discipline, cu structurile administrative si
cele ierarhic superioare;

r) indeplineste orice alte atributii care 1i sunt repartizate prin hotarari ale structurilor
de conducere ierarhic superioare.

Capitolul IV. Departamentul

Art. 12.
Departamentul este unitatea academica functionalda care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii In unul sau mai multe domenii de specialitate.

Art. 13.
Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului, la propunerea Consiliului facultatii in care
functioneaza, cu avizul Consiliului de administratie.

Art.14.

Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

Art. 15.
(1) Alcatuirea departamentelor este propusa de decan, dupa discutarea cu prodecanii.
(2) Pentru constituire este necesar ca in statele de functii ale departamentului sa fie
figurate cel putin 40 de posturi didactice.
(3) Propunerea de alcatuire este prezentata Consiliului facultatii de catre decan.
(4) Consiliul avizeaza propunerea decanului, prin vot secret, cu majoritate simpla.
(5) Senatul decide asupra propunerii avizate de consiliu, prin vot secret, cu majoritate
simpla.
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Art. 16.
(1) Conducerea operativa si managementul departamentului sunt asigurate de catre
directorul de departament. Directorul de departament raspunde de elaborarea si
implementarea planurilor de invatamant, de statele de functii, de managementul
cercetdrii si al calitatii si sprijind conducerea UMFIH in activitatea de management
financiar al departamentului.
(2)Directorul de departament este ales conform Regulamentului electoral.

Art. 17.
Rectorul emite decizia de numire a directorului de departament, dupa validarea
alegerilor de catre Consiliul facultatii si Senatului universitatii.

Art. 18.
Mandatul directorului de departament inceteaza inainte de termen in urmatoarele
situatii:
a) incetarea relatiilor de munca cu Universitatea;
b) situatie de incompatibilitate;
c) demisie din functie;
d) revocare;

e) preluarea unei functii de conducere in alta institutie de Invatamant sau de cercetare;

f) in cazul in care persoana respectiva lipseste din Universitate pe o durata continua
care depaseste 12 luni, cu exceptiile prevazute de lege si de reglementarile Universitatii.

Art. 19.
(1) Orice revocare sau solicitare de revocare a unei persoane dintr-o functie sau
structura de conducere se face pe baza unui memoriu justificativ scris. Necesitatea
schimbarii din functie a directorului de departament este prezentata
Consiliului facultatii de catre Decan. Consiliul facultatii decide prin vot
deschis, cu majoritate simpla.

(2) In baza aprobdrii Consiliului facultitii, Rectorul emite decizia de fincetare
a calitatii de director de departament si de declansare a alegerilor pentru
stabilirea noului director.

Art. 20.
(1) Consiliul departamentului este structura de conducere, care sprijina directorul in
conducerea operativa, cu respectarea prevederilor Legii invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile ulterioare.
(2) Consiliul departamentului este alcatuit din reprezentantii tuturor disciplinelor
componente si se constituie In conformitate cu Regulamentul electoral.
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Art. 21.
Consiliul departamentului se Intruneste in sedinte a caror periodicitate este stabilita la
constituirea sa.

Art. 22,
Dezbaterile din sedintele Consiliului departamentului sunt consemnate in procese
verbale, care sunt semnate de directorul de departament, de persoana care le-a
intocmit si sunt arhivate.

Art. 23.

Propunere de sanctionare disciplinara se face de catre directorul de departament, de
decan, de directorul general administrativ ori de rector sau de cel putin 1/3 din numarul
total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar, dupa
caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza, In cazul unei
abateri constatate direct.

Capitolul V. Consiliul departamentului

Art. 24,
Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) defineste misiunea, obiectivele si strategia departamentului in concordanta cu
misiunea, obiectivele si strategia facultatii si/sau a universitatii, in termenul stabilit
prin Hotararea Consiliului Facultatii;

b) raspunde de armonizarea activitatilor didactice si de cercetare de la nivelul
disciplinelor componente si cu alte departamente;

c) realizeaza evaluarea periodica a activitatilor didactice, de cercetare si profesionale
din departament si stabileste masuri de ameliorare;

d) poate propune modificarea planurilor de invaiamant;

e) avizeaza metodologia de evaluare a studentilor;

f) centralizeaza si Tnainteaza spre aprobarea Consiliului facultatii propunerile de
scoatere la concurs si la examen de promovare a unor posturi didactice, formulate
la nivel de discipling;

g) propune comisii pentru posturile scoase la concurs;

h) aproba continutul probelor de concurs si tematica concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice;

i) poate propune sau avizeaza propunerea de angajare a unor specialisti recunoscuti
in domeniu, ca si cadru didactic asociat invitat, in conditiile legii;

j) poate propune angajarea de personal didactic auxiliar;

k) centralizeaza si Inainteaza spre aprobarea Consiliului facultatii propunerile de
organizare de cursuri post-universitare ale disciplinelor;
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1) formuleaza proiecte de dotare didactica a departamentului;

m) avizeaza organizarea si functionarea de unitati de cercetare si laboratoare;

n) poate organiza manifestari stiintifice;

0) organizeaza sectiunile de profil in cadrul manifestarilor stiintifice ale facultatii;
p) avizeaza propuneri de conferire a unor titluri onorifice;

q) avizeaza candidaturile pentru conferirea premiilor anuale ale facultatii;

r) poate propune initierea de activitati aducatoare de venituri;

s) informeaza membrii departamentului asupra propriilor hotarari si a modului de
aplicare a acestora;
t) asigura aplicarea in departament a hotararilor adoptate de structurile de

conducere ale universitatii si facultatii;

u) poate initia consultarea tuturor membrilor departamentului in probleme de
importanta majora;

v) Indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii.

Capitolul VI. Directorul departamentului

Art. 25.
Directorul departamentului are urmatoarele atributii:

(1) realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului;
(2) raspunde de:
a) implementarea, armonizarea si actualizarea programelor analitice;
b) statele de functii - verificarea corectitudinii intocmirii;
c) managementul cercetarii;
d) managementul calitatii;
e) managementul financiar al departamentului, In limita competentelor stabilite
de Carta universitaii.
(3) raspunde de:
a) selectia;
b) angajarea;
c) evaluarea periodica;
d) formarea;
e) motivarea;
f)incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului, In limita
competentelor stabilite de Carta universitatii.
(4) reprezinta departamentul in relatiile cu alte departamente, cu conducerea
facultatii si a universitatii;
(5) raspunde in fata conducerii universitatii si a facultatii de aplicarea in departament
a deciziilor si hotararilor acestora privind:
a) structura academica si administrativa a disciplinelor si a departamentului;
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b) oferta educationald si gestionarea planurilor de invatamant;
c) evaluarea activitatii didactice si de cercetare;
d) asigurarea calitatii procesului educational si de cercetare.

(6) raspunde pentru buna desfasurare a concursului de ocupare a posturilor, impreuna
cu decanul si cu rectorul, in limita atributiilor delegate si in acord cu prevederile
legale;

(7) centralizeaza si inainteaza spre aprobarea Consiliului facultatii listele de personal
propus pentru plata cu ora;

(8) raspunde de respectarea orarelor pentru activitatile didactice;

(9) prezinta conducerii facultatii solicitarile departamentului privind planurile de
investitii, reparatii si achizitii;

(10) convoaca si conduce sedintele Consiliului departamentului;

(11) completeaza fisa individuala de evaluare profesionala pentru sefii disciplinelor;

(12) propune sanctionarea disciplinarg, in caz de abateri, in conformitate cu prevederile
legale;

(13) poate face propuneri de numire si eliberare din functie a personalului didactic
auxiliar si administrativ aflat in subordine, dupa caz;

(14) raspunde de elaborarea si prezentarea raportului anual al Consiliului
departamentului;

Capitolul VII. Consiliul facultatii

Art. 26.
Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ de conducere al
facultatii, cu respectarea prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 27.

(1) Consiliul facultatii se alege pe o perioada de 5 ani, conform Regulamentului
electoral.

(2) Alcatuirea, numarul membrilor si dobandirea calitatii de membru al Consiliului
facultatii sunt stipulate in Regulamentul electoral.
Art. 28.

Pierderea calitatii de membru in Consiliul facultatii survine prin:

(1) incetarea relatiilor de munca cu Universitatea;

(2) situatie de incompatibilitate;

(3) demisie din functie;

(4) revocare;

(5) preluarea unei functii de conducere in alta institutie de Invatamant sau de cercetare;

(6) in cazul In care persoana respectiva lipseste din Universitate pe o durata continua
care depaseste 12 luni, cu exceptiile prevazute de lege si de reglementarile
Universitatii.
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Art. 29.
Inlocuirea si completarea numéarului membrilor consiliului au loc in conformitate cu
Regulamentul electoral.

Art. 30.
Consiliul facultatii isi inceteaza activitatea si se dizolva de drept la expirarea
mandatului, la desfiintarea facultatii, in urma desfasurarii unor alegeri extraordinare,
in conformitate cu Regulamentul electoral sau in conditiile legii.

Art. 31.

(D Consiliul facultatii poate stabili Comisii consultative.
(2) Decanul ales propune spre aprobare, in prima sedinta a Consiliului facultatii,
numarul si denumirea acestor comisii.
(3) Componenta, atributiile, rolul si procedura de lucru a acestor comisii sunt
propuse de decan Consiliului facultatii spre aprobare.
(4) Componenta comisiilor se afiseaza pe site.
Art. 32,
Consiliul facultatii lucreaza in sedinte ordinare, lunare si In sedinte extraordinare.

Art. 33.
(1) Sedinta ordinara este convocata de catre decan cu cel putin 5 zile calendaristice
inainte de desfasurare
(2) Sedinta extraordinara este convocata cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de
desfasurare.
(3) Sedinta extraordinara este convocata la solicitarea decanului sau a tuturor
prodecanilor sau a cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului.
(4) Convocarea este individuala si nominala.
(5) Convocatorul trebuie sa contina ordinea de zi.

Art. 34.
Sedintele consiliului sunt conduse de catre decan sau de catre un prodecan desemnat.

Art. 35.
(1) Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor Consiliului este de cel putin 2/3
din numarul total al membrilor acestuia.

(2) Intrunirea cvorumului este anuntati de citre decan/prodecanul desemnat la
inceputul fiecarei sedinte.
Art. 36.

Votul in consiliu este direct, egal si individual.

Art. 37.
(1) Votul este secret in cazurile stipulate in prezentul regulament sau de fiecare data
cand Consiliul hotaraste.
(2) In toate celelalte cazuri, votul este deschis.

10
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Art. 38.
(1) O hotarare este adoptata daca Intruneste majoritatea simpla din numarul voturilor
valabil exprimate de cei prezenti, in conditiile intrunirii cvorumului.
(2)Exceptiile de la regula sunt cele stipulate expres in prezentul regulament.

Art. 39.
La sedintele consiliului pot fi invitati administratorul facultatii, cadre didactice, personal
didactic auxiliar, studenti sau alte persoane, in functie de ordinea de zi a sedintei.

Art. 40.
(1) Dezbaterile si hotararile Consiliului sunt consemnate in procesul verbal al sedintei.
(2) Procesul verbal este semnat de catre decan si un prodecan desemnat si este arhivat.

Art. 41.
(1) Hotararile consiliului sunt documente publice si se publica pe site.
(2) Ele trebuie aduse la cunostinta comunitatii academice in termen de 10 zile
lucratoare de la data adoptarii lor.

Art. 42.
Membrii consiliului care absenteaza nemotivat de la mai mult de 3 sedinfe si motivat la
mai mult de 5 sedinte isi pierd, de drept, calitatea de membru.

Art 43.
Decanul, impreuna cu prodecanii, raspund de gestionarea prezentelor la Consiliu si de
avertizarea scrisd a membrilor care au cumulat 2 absente nemotivate sau 4 absente
motivate.

Art. 44.
Consiliul facultatii are urmatorele atributii:

(1) defineste misiunea, obiectivele si strategia facultatii, in concordanta cu misiunea,
obiectivele si strategia de dezvoltare a universitatii;

(2) aproba planul strategic al facultatii, planul operational anual al facultatii si
strategia de cooperare academicd internationala a facultatii, precum si masurile
propuse pentru implementare;

(3) audiaza in plen candidatii pentru functia de decan si avizeaza participarea la
concursul public a cel putin doi candidati, daca sunt mai multe candidaturi;

(4) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
(5) propune infiintarea sau desfiin{area disciplinelor si departamentelor, precum si
structura acestora;

(6) precizeaza sarcinile didactice si de cercetare ale departamentelor;

(7) valideaza desemnarea sefilor disciplinelor si rezultatele alegerilor la nivelul
departamentelor din interiorul facultatii;

(8) aproba rapoartele de evaluare academica in vederea acreditarii sau reacreditarii
programelor de studiu;

11
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(9) aproba, la propunerea decanului, infiintarea, modificarea sau desfiintarea
programelor de studii gestionate de facultate;

(10)controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei
universitare la nivelul facultatii;

(11)avizeaza propunerile anuale privind cifrele de scolarizare si formatiunile de studiu;
(12)avizeaza statele de functii ale facultatii si exceptiile In constituirea normelor
didactice; analizeaza oportunitatea si decide asupra modificarii statelor de functii
propuse de unele discipline sau departamente, atunci cand acest lucru este justificat
de interesele strategice ale facultatii:

a) propunerea este formulata de catre decan;

b) decizia de modificare in consiliu a statelor de functii propuse de disciplina /
departament se adopta prin vot secret, cu votul favorabil al majoritatii calificate a
membrilor consiliului.

(13)avizeaza propunerile de scoatere la concurs si la examenul de promovare a
posturilor didactice, in functie de politica de resurse umane a universitatii si aproba
comisiile de concurs si de promovare pentru ocuparea posturilor didactice;
(14)analizeaza raportul comisiilor de concurs si avizeaza rezultatul concursului
pentru ocuparea posturilor didactice;

(15)aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, in
calitate de profesori sau conferentiari asociati invitati;

(16)aproba, in fiecare an, ofertele de cursuri postuniversitare propuse de Consiliile
departamentelor;

(17)avizeaza propunerile departamentelor privind acordarea titlurilor onorifice ale
universitatii;

(18)aproba masurile de organizare a examenului de licenta;

(19)avizeaza solicitarea de angajare a personalului didactic auxiliar formulata de
conducerea departamentului;

(20)decide asupra utilizarii resurselor materiale si financiare puse la dispozitia
facultatii

(21)aproba initierea de activitati aducatoare de venituri;

(22)avizeaza raportul de clasificare a candidatilor de la concursul in vederea acordarii
gradatiei de merit;

(23)decide asupra premiilor anuale ale facultatii;

(24)analizeaza rezultatele evaluadrii periodice colegiale a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar al facultatii si rezultatele evaluadrii periodice de catre
studenti a cadrelor didactice si propune masurile care se impun;

(25)aproba organizarea manifestarilor stiintifice ale facultatii si masuri de sprijinire a
manifestarilor

(26)stiintifice studentesti;

(27)aproba propunerea de sanctionare disciplinara a unor persoane din cadrul
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facultatii, conform legii si stabileste aplicarea sanctiunii avertismentului scris.
Art. 45.

(1) Biroul Consiliului facultatii este constituit din:
a) Decan
b) Prodecani
c) Secretarul sef al facultatii
d) Administratorul sef al facultatii
e) Student reprezentant
(2) Biroul Consiliului facultatii este convocat de catre decan, care conduce sedintele.
(3) Biroul Consiliului facultatii realizeaza Impreuna cu decanul conducerea executiva a
facultatii intre sedintele de Consiliu ale facultatii.
(4) Atributiile Biroului Consiliului facultatii:

a) rezolva problemele curente ale activitatii in facultate;

b) aplica hotararile Consiliului facultatii si adopta masurile necesare in acest sens;

c) informeaza comunitatea academica asupra hotararilor Consiliului facultatii si
asupra propriilor hotarari;

d) elaboreaza propuneri referitoare la desfasurarea activitatii in facultate, pe care le
supune spre analiza si aprobare Consiliului facultatii;

e) asigurd legatura iIntre facultate si structurile de conducere si administrative ale
universitatii;

f) propune strategia de cooperare academica internationala a facultatii;

g) elaboreaza si fundamenteaza propunerile privind cifra de scolarizare si
formatiunile de studiu si le supune spre avizare Consiliului facultatii;

h) analizeaza statele de functii si propun exceptiile in constituirea normelor didactice;
impreunda cu conducerea departamentelor, analizeaza oportunitatea si propun
modificarea statelor de functii propuse de unele discipline sau departamente, atunci
cand acestlucru este justificat de interesele strategice ale facultatii;

i) analizeaza si 1inainteaza Consiliului facultatii spre avizare propunerea
departamentelor de scoatere la concurs a unor posturi didactice; analizeaza
propunerile Consiliilor departamentelor privind comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor si le supun spre aprobare Consiliului facultatii;

j) propune spre avizarea Consiliului facultdtii specialistii cu valoare stiintifica
recunoscuta, care urmeaza a fiangajati ca profesor sau conferentiar asociat invitat;

k) propune lista cadrelor didactice care participa la pregatirea admiterii si la
concursul de admitere la programele de studiu ale facultatii, precum si la concursul de
admitere in rezidentiat;

1) propune modul de punctare a criteriilor pentru admiterea la programele de studii
cu predare in limbi strdine, propun calendarul de evaluare a candidaturilor pentru
aceste programe, analizeaza dosarele de aplicatie si stabilesc lista candidatilor admisi la
aceste programe;

m) analizeaza si decide asupra aplicatiilor de inscriere la programele de studii ale
13
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facultatii prin transfer de la alte institutii de invagamant superior;

n) avizeaza cererile de transfer si retragere de la studii;

0) analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a studiilor;

p) stabileste examenele de diferenta care urmeaza a fi sustinute de candidatii admisi
la studii prin transfer sau in urma relnmatricularii;

q) analizeaza rezultatele academice si valideaza mobilitatile nationale si
internationale ale studentilor si cadrelor didactice;

r) organizeaza examenul de licenta;

s) raspunde de corecta gestionare a registrelor matricole;

t) urmareste indeplinirea obligatiilor de serviciu ale personalului didactic si didactic
auxiliar;

u) analizeaza rezultatele evaluarii periodice colegiale a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar al facultatii si rezultatele evaluadrii periodice de catre
studenti a cadrelor didactice si propun masurile care se impun;

v) 1intocmeste si propune spre aprobare raportul de clasificare a candidatilor de la
concursul in vederea acordarii gradatiei de merit;

w) administreaza resursele financiare, bunurile materiale mobiliare si imobiliare aflate
la dispozitia facultatii, in conformitate cu hotararile Consiliului Facultatii;

x) elaboreaza raportul anual al decanului, prezentat in fata Consiliului Facultatii .

Capitolul VIII. Decanul si prodecanii

Art. 46.

(1) Decanul reprezinta facultatea in universitate, in raporturile cu alte facultati si
organizatii pe plan national si international.
(2) Decanul raspunde de managementul si conducerea facultatii.

Art. 47.

Decanul este selectat prin concurs public organizat de catre Rector, conform legii, Cartei
si Regulamentului electoral.

Art. 48.
(1) Dupa numirea sa de catre rector, decanul desemneaza prodecanii, dintre cadrele
didactice titulare cu functii de predare, ale facultatii.
(2)Numarul si atributiile prodecanilor sunt specifice fiecarei facultati.
(3) Prodecanii indeplinesc atributii pentru gestionarea si rezolvarea concreta a unor
activitati pe care decanul le coordoneaza in cadrul facultatii, In conformitate cu art. 64.
(4) Prodecanii participa la sedintele Consiliului facultatii, dar nu au drept de vot decat
daca sunt membri alesi ai acestuia.
(5)Prodecanii sunt responsabili In fata Consiliului facultatii si a decanului.
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Art. 49.
(1) Decanul raspunde in fata Senatului universitar, impreuna cu directorii
departamentelor si rectorul, pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a
legislatiei In vigoare.

(2) In conditiile constatirii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni
specificate in metodologia proprie, putand fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de
departamente si a decanilor, la propunerea justificata a consiliului de administratie, sau
a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

Art. 50.
Decanul are urmatoarele atributii:

(1) reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii;
(2) propune spre aprobare Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea
facultatii;
(3) coordoneaza activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a planului
strategic si a planurilor operationale anuale;
(4) urmareste si raspunde de Indeplinirea obiectivelor stabilite privind:
a) structura academica si administrativa a facultatii;
b) oferta educationala si planurile de invatamant;
c) acreditarea periodica a programelor de studiu si a centrelor de cercetare, dupa caz;
d) asigurarea calitatii procesului de Invatamant si a cercetarii stiintifice;
e) managementul resurselor umane, financiare si materiale aflate la dispozitia
facultatii.
(5) convoaca si conduce sedintele Consiliului facultatii si semneaza procesele verbale
ale acestor sedinte;
(6) aplica hotararile rectorului, Consiliului de administratie, Senatului universitatii si
Consiliului facultatii si raspunde de aplicarea acestora in facultate;
(7) alcatuieste si propune spre aprobare Consiliului facultdtii fisa individuala a
postului pentru prodecani si directori de departament;
(8) analizeaza si aproba statele de functii si prezinta Consiliului facultatii un raport
asupra acestora;
(9) prezinta Consiliului Facultatii propunerile de exceptie In constituirea normelor
didactice;
(10) propune Inmatricularea si exmatricularea studentilor, in conformitate
curegulamentele universitatii;
(11) semneaza contractele de studii, registrele matricole, cataloagele, diplomele
de licenta si de master, precum si orice alte documente care privesc activitatea curenta
a facultatii si a decanatului;
(12) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari in temeiul
prevederilor din Cartd, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod
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fraudulos sau prin Incalcarea prevederilor codului de etica si deontologie universitara;
in aceste cazuri, poate dispune reorganizarea examenului;

(13) raspunde de organizarea examenului de licenta si de dizertatie;

(14) propune sanctionarea disciplinara a personalului din subordine;

(15) propune sanctionarea disciplinara a studentilor

(16) realizeaza evaluarea periodicd a directorilor de departament si a
personalului didactic- administrativ direct subordonat;

(17) propune Consiliului de administratie numirea si eliberarea din functie a
personalului auxiliar didactic-administrativ din decanat;

(18) coordoneaza elaborarea planurilor de investitii si achizitii In facultate;

(19) prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii,
asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare;

(20) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare si

functionare al Facultatii, alte reglementari ale Universitatii sau care decurg din
aplicarea legii;

(21) Decanul prezinta lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice/examen de promovare Consiliului de administratie in vederea
aprobarii.

Art. 51.

Prodecanii au urmatoarele atributii:

I. La Facultatea de Medicina:

A. Prodecanul responsabil de activitatea didacticd are urmatoarele atributii:

(1) raspunde de actualizarea si armonizarea planurilor de invagamant cu standardele
nationale si europene;

(2) avizeaza reactualizarea, de cate ori este nevoie, a Regulamentului de activitate
didactica;

(3) asigura buna desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

(4) coordoneaza desfasurarea examenului de licenta la toate programele de studiu ale
facultatii;

(5) raspunde de implementarea sistemului de credite transferabile in facultate;

(6) raspunde de transferul studentilor la programele de studiu ale facultatii de
medicina si de echivalarea studiilor;

(7) coordoneaza stabilirea si planificarea examenelor de diferents;

(8) coordoneaza desfasurarea masteratelor;

(9) avizeaza desemnarea tutorilor de an;

(10)coordoneaza activitatea de formare a deprinderilor si aptitudinilor practice
adecvate profesiei

pentru care se pregateste studentul;

(11)participa la organizarea examenului de admitere;

(12) participa la selectionarea dosarelor studentilor internationali
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(13)raspunde de exactitatea datelor privind efectivele de studenti

inmatriculati la programele de studii universitare din cadrul facultatii
raportate periodic la ministerul de resort;
(14)raspunde de asigurarea calitatii procesului de invatamant ;

(15)raspunde de indeplinirea cerintelor referitoare la sistemul de evaluare a studentilor
(16) participa activ la organizarea deschiderii si inchiderii anului universitar si a

oricarei alte manifestari organizate de decanat;

(17)participa la rezolvarea tuturor sarcinilor descrise in fisa postului si a oricarei

sarcini date de catre decan.
(18)urmareste indeplinirea cerintelor referitoare la sistemul de evaluare a studentilor;

(19)coordoneaza activitatile didactice de formare continua si pregatire pedagogica
(20)coordoneaza activitatea didactica sustinuta in facultate de catre cadre didactice ale

altor facultati;

(21)coordoneaza activitatile de intocmire a planurilor de invatamant

(22)urmareste editarea de materiale didactice (cursuri, caiete de lucrari)

(23)controleaza modul de desfasurare a activitatilor didactice
(24)coordoneaza activitatea de intocmire a orarului pe facultate

(25)urmareste indeplinirea cerintelor referitoare la formarea deprinderilor si

aptitudinilor adecvate profesiei pentru care se pregateste studentul si activitatea in
centrul de simulare;

(26)in calitate de coordonator departamental Erasmus+ va indeplini urmitoarele

a)

b)

g)

h)
i)

atributii:

coordoneaza si monitorizeaza proiectele Erasmus+ si proiectele Mecanismului
Financiar European SEE in facultatea de care apartin;

avizeaza propunerile de acorduri bilaterale cu institutii din strainatate in cadrul
programelor pentru mobilitati derulate, pentru specializarile din oferta educationala
a facultatii reprezentate;

asigura consolidarea relatiilor de parteneriat cu institutiile din strainatate, in
cadrul domeniilor acoperite de programele educationale oferite de facultatea
reprezentata;

organizeaza, in colaborare cu Biroul Erasmus+, selectia studentilor pentru
mobilitati de studiu/de practica;

organizeaza, alaturi de Biroul Erasmus+, selectia cadrelor didactice pentru actiuni
de mobilitate de predare/perfectionare in cadrul Programului Erasmus+;

in stransa colaborare cu Biroul Erasmus+, acorda consiliere studentilor in vederea
intocmirii Contractului de studii (Learning Agreement);

in stransa colaborare cu Biroul Erasmus+, acorda consiliere studentilor
internationali incoming in vederea intocmirii Contractului de studii/de practica si in
vederea bunei desfasurari a perioadelor de mobilitate petrecute la UMFIH;
semneaza documentele de studiu sau practica pentru facultatea reprezentata;
in stransa colaborare cu Biroul Erasmus+, organizeaza vizita cadrelor didactice de la
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Institutiile partenere la universitatea noastr3, si isi dau acordul pentru programul de
predare, respectiv formare;

j) 1In stransa colaborare cu Biroul Erasmus+, mentin corespondenta cu omologii lor de la
Universitatile partenere In program pentru a organiza stagiul de studiu sau practica
al studentilor nostri in strainatate;

k) Impreund cu celulele Eramus+ din secretariate si in stransa colaborare cu Biroul
Erasmus+, informeaza studentii facultatii pe care o reprezinta cu privire la
oportunitatile de studiu sau practica oferite prin programele de mobilitati derulate de
UMFIH.

1) raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor in
vigoare.

B. Prodecanul responsabil de activitatea stiintifica are urmatoarele atributii:

(1) coordoneaza activitatea stiinfifica din facultate;

(2) centralizeaza datele privind rezultatele cercetarii;

(3) elaboreaza strategia de cercetare a facultatii si participa la elaborarea strategiei de
cercetare a universitatii;

(4) participa la elaborarea metodologiei de acordare a premiilor facultatii;

(5) evalueaza dosarele de concurs ale cadrelor didactice;

(6) participa activ la rezolvarea problemelor de etica a cercetarii;

(7) coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti;

(8) coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice ocazionate de Zilele
Universitatii si centralizeaza manifestarile stiintifice organizate la nivelul facultatii;

(9) participa activ la organizarea examenelor de licenta si de admitere;

(10) participa activ la organizarea deschiderii si inchiderii anului universitar si
oricare alte manifestari organizate de decanat;

(11) raspunde de selectia dosarelor burselor stiintifice;

(12) participa la selectionarea dosarelor studentilor internationali;

(13) centralizeaza datele privind rezultatele cercetarii;

(14) colaborarea cu Departamentul Cercetare-Dezvoltare la difuzarea
informatiilor privind ofertele de programe / colaborari pentru cercetare;

(15) informeaza in interior / exterior asupra calendarului manifestarilor stiintifice;
(16) coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice ocazionate de

Zilele Universitatii si centralizeaza manifestdrile stiintifice organizate la
nivelul facultatii;

(17) participa la organizarea manifestdarilor stiintifice proprii ale Universitatii

(18) informeaza asupra burselor proprii pentru cercetare si analizeaza aplicatiille
depuse;

(19) sustine manifestarile stiintifice in care facultatea / disciplinele /
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departamentele sunt parte sau colaboreaza;

(20) centralizeaza si evalueaza recomandarile provenite din Facultate pentru

titluri onorifice si evalueaza personalitatile propuse;

(21) sustine si promoveaza echipele de cercetare, precum si activitatea de cercetare

studenteasca;

(22) participa la evaluarea cercetarii decurgand din modalitatea de validare

(publicare, granturi, contracte);

(23) participa la elaborarea metodologiei de acordare a premiilor facultatii - se

repeta pct (4);

(24)participa activ la elaborarea dosarelor de evaluare periodica si acreditare a
programelor de studii ale facultatii;

(25) participa activ la selectia dosarelor studentilor internationali

(26) asigura relatia dintre conducerea academica a Facultatii si Prorectoratul

Stiintific;

(27) asigura legatura dintre Facultate si structurile de conducere si administrative

ale Universitatii;

C. Prodecanul responsabil de management, dezvoltare academica si probleme
ale studentilor are urmatoarele atributii:

(1) participa la gestionarea bugetului facultatii;

(2) raspunde de intocmirea clasificarii In vederea acordarii burselor de studii;

(3) raspunde de selectia dosarelor burselor sociale;

(4) elaboreaza strategia pentru dezvoltarea programelor de studii si infiintarea de noi
programe de studii;

(5) avizeaza intocmirea proceselor verbale ale sedintelor Consiliului facultatii si
raspunde de publicarea hotararilor Consiliului;

(6) rezolva solicitarile si problemele ivite In timpul activitatii didactice, ridicate de catre
studenti;

(7) colaboreaza cu administratorul sef al facultatii in gestionarea si actualizarea bazei
materiale a facultatii;

(8) centralizeaza solicitarile din partea disciplinelor si departamentelor in ceea ce
priveste necesarul de materiale si repartizeaza bugetul;

(9) participa la organizerea deschiderii anului universitar si a oricarei alte manifestari
organizate facultate sau universitate

(10) participa activ impreuna cu prorectorul de resort la coordonarea activitatii
rezidentilor si la organizarea examenului de rezidentiat;

(11) centralizeaza si propune spre avizare Consiliului Facultatii oferta de cursuri
postuniversitare a facultatii;

(12) participa la selectionarea dosarelor studentilor internationali;

(13) participa la organizarea examenului de licenta si de admitere;
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(14)participa activ la elaborarea dosarelor de evaluare periodica si acreditare a
programelor de studii ale facultatii;
(15) participa activ la rezolvarea oricarei sarcini date de catre decan.

D. Prodecanul responsabil cu evaluarea si asigurarea calitdtii are urmatoarele
atributii:

(1) coordoneaza activitatea de asigurare a calitatii in procesul didactic;

(2)urmareste desfasurarea procesului de invatamant si propune spre analiza
Consiliului facultatii problemele care rezulta din analizele sau controalele la nivelul
disciplinelor si departamentelor;

(3) coordoneaza evaluarea anuala de toate gradele a cadrelor didactice si de cercetare
din facultate;

(4) raspunde de rezolvarea tuturor aspectelor ce tin de managementul calitatii in
facultate;

(5) coordoneaza activitatea de intocmire a dosarelor de evaluare a programelor de
studiu acreditate si a dosarelor de acreditare pentru programele nou infiintate;

(6) coordoneaza activitatea de evaluare a studentilor la nivel de facultate si asigura
masurile necesare pentru standardizarea evaluarii;

(7) participa activ la rezolvarea problemelor de etica profesional3;

(8) participa la organizarea examenului de licenta si de admitere;

(9) participa la selectionarea dosarelor studentilor internationali;

(10) participa activ la organizarea deschiderii anului universitar si a oricarei alte
manifestari organizate de decanat;

(11) raspunde de respectarea documentatiei sistemului de management integrat
aplicabil;

(12) raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor in
vigoare

(13) raspunde de realitatea si exactitatea datelor privind efectivele de

studenti Tnmatriculati la programele de studii universitare din cadrul facultatii
raportate periodic la ministerul de resort;

(14) raspunde de asigurarea calitatii procesului de invatamant

(15) raspunde de iIndeplinirea cerintelor referitoare la sistemul de evaluare a
studentilor ;

(16) raspunde de Intocmirea in mod corespunzdtor,corect si la timp a

documentelor si inregistrarilor necesare activitatii desfasurate.

E. Prodecanul responsabil de relatii internationale si studenti internationali are
urmatoarele atributii:

(1)coordoneaza proiectele internationale dezvoltate de facultate;

(2) initiaza proiecte de colaborare cu universitati si facultati din strainatate, participa
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activ la elaborarea protocoalelor de colaborare;

(3)se ocupa de promovarea si dezvoltarea programelor de studii in limbi straine;

(4) coordoneaza colaborarile institutionale in vederea cresterii recunoasterii

internationale a facultatii si atragerea de studenti internationali;

(5)coordoneaza actiunile in vederea atragerii de profesori si lectori internationali care

sa contribuie la cresterea calitatii si a prestigiului facultatii;

(6)gestioneaza admiterea studentilor internationali;

(7)coordoneaza integrarea studentilor internationali in viata academica si a comunitatii;

(8) rezolva solicitarile si problemele ivite In timpul activitatii didactice, ridicate de catre
studentii internationali;

(9)participa activ la elaborarea dosarelor de evaluare periodica si acreditare a

programelor de studii in limba straing;

(10) participa activ la organizarea examenelor de licenta si de admitere;

(11) participa la selectionarea dosarelor studentilor internationali;

(12) participa activ la organizarea deschiderii anului universitar si a oricarei

alte manifestari organizate de decanat;

(13) participa activ la rezolvarea oricarei sarcini date de catre decan

II. La Facultatea de Medicina Dentara:

A. Prodecanul responsabil de activitatea didacticd are urmatoarele atributii:
(1) raspunde de actualizarea si armonizarea planurilor de invatamant cu standardele
nationale si europene;
(2) participa la organizarea disciplinelor si a departamentelor;
(3) coordoneaza programele didactice si va coordona restructurarea acestora in
functie de cerintele de calitate si de nevoile societatii;
(4) coordoneaza activitatea didactica sustinuta in facultate de catre cadre didactice
ale altor facultati;
(5) raspunde de asigurarea calitatii procesului de invatamant;
(6) coordoneaza activitatile de intocmire ale planurilor de Invatamant;
(7) coordoneaza activitatea de intocmire a orarelor pe facultate;
(8) urmareste editarea de materiale didactice (cursuri, caiete de lucrari);
(9) participa la elaborarea regulamentelor referitoare la domeniul de activitate
didactica;
(10) avizeaza reactualizarea, de cate ori este nevoie, a Regulamentului de activitate
didactica;
(11) asigura buna desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;
(12) participa la verificarea dosarelor de concurs;
(13) participa la organizarea si desfasurarea examenului de admitere in Universitate;
(14) participa la selectionarea dosarelor studentilor internationali;
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(15) coordoneaza desfasurarea examenului de licenta la toate programele de studiu ale
facultatii;

(16) raspunde de implementarea sistemului de credite transferabile in facultate;

(17) raspunde de transferul studentilor la programele de studiu ale Facultatii de
Medicina Dentara si de echivalarea studiilor;

(18) coordoneaza stabilirea si planificarea examenelor de diferents;

(19) coordoneaza desfasurarea masteratelor;

(20) avizeaza desemnarea tutorilor de an;

(21) coordoneaza activitatea de formare a deprinderilor si aptitudinilor practice
adecvate profesiei pentru care se pregateste studentul;

(22) coordoneaza sistemul de pregatire si evaluare al studentilor in Facultate;

(23) coordoneaza invaiamantul la nivel de masterat in Facultate;

(24) coordoneaza activitatile didactice de formare continua si pregatire pedagogica;

(25) participa la rezolvarea tuturor sarcinilor descrise in fisa postului si la oricare
sarcina data de catre decan.

(26) In calitate de coordonator departamental Erasmus+, indeplineste urmitoarele
atributii:

a) coordoneaza si monitorizeaza proiectele Erasmus+ si proiectele Mecanismului
Financiar European SEE in facultate;

b) avizeaza propunerile de acorduri bilaterale cu institutii din strainatate in cadrul
programelor pentru mobilitati derulate, pentru specializarile din oferta educationald a
facultatii reprezentate;

c) asigura consolidarea relatiilor de parteneriat cu institutiile din strainatate, In
cadrul domeniilor acoperite de programele educationale oferite de facultatea
reprezentata;

d) organizeaza, in colaborare cu Biroul Erasmus+, selectia studentilor pentru
mobilitati de studiu/de practica;

e) organizeaza, alaturi de Biroul Erasmus+, selectia cadrelor didactice pentru actiuni
de mobilitate de predare/perfectionare in cadrul Programului Erasmus+;

f) in colaborare cu Biroul Erasmus+, acorda consiliere studentilor in vederea
intocmirii Contractului de studii (Learning Agreement);

g) in colaborare cu Biroul Erasmus+, acorda consiliere studentilor internationali
incoming In vederea intocmirii contractului de studii/de practica si in vederea bunei
desfasurari a perioadelor de mobilitate petrecute la UMF Cluj;

h) semneaza documentele de studiu sau practica pentru facultatea reprezentata;

i) in colaborare cu Biroul Erasmus+, organizeaza vizita cadrelor didactice de la
institutiile partenere la universitatea noastra si isi da acordul pentru programul de
predare, respectiv formare;

j) In colaborare cu Biroul Erasmus+, mentine corespondenta cu omologii sdi de la
universitatile partenere In program pentru a organiza stagiul de studiu sau practica al
studentilor nostri in strainatate;
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k) impreuna cu celulele Erasmus+ din secretariate si in colaborare cu Biroul
Erasmus+, informeaza studentii facultatii pe care o reprezinta cu privire la oportunitatile
de studiu sau practica oferite prin programele de mobilitati derulate de UMFIH;

1) raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor in
vigoare.

B. Prodecanul responsabil de activitatea de cercetare stiintificd are urmatoarele
atributii:

(1) monitorizeaza activitatea de cercetare stiintifica si rezultatele obtinute;
(2)elaboreaza strategia de cercetare a facultatii si participa la elaborarea strategiei de
cercetare a universitafii;
(3)participa la elaborarea metodologiei de acordare a premiilor facultatii;
(4)evalueaza dosarele de concurs ale cadrelor didactice;
(5)prezinta Consiliului facultatii dosarele de concurs ale cadrelor didactice;
(6)participa activ la rezolvarea problemelor de etica a cercetarii;
(7)coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti;
(8) coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice ocazionate de Zilele Universitatii
si centralizeaza manifestarile stiintifice organizate la nivelul facultatii;
(9) participa la organizarea examenului de licenta si de admitere;

(10) participa activ la organizarea deschiderii anului universitar si oricare alte
manifestdri organizate de decanat;

(11) raspunde de selectia dosarelor burselor stiintifice;

(12) participa la selectionarea dosarelor studentilor internationali;

(13) participa la organizarea examenului de licenta si de admitere;

(14) centralizeaza datele privind rezultatele cercetarii;

(15) colaborarea cu Departamentul Cercetare-Dezvoltare la difuzarea
informatiilor privind ofertele de programe / colaborari pentru cercetare;

(16) informeaza in interior / exterior asupra calendarului manifestarilor stiintifice;
(17) coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice ocazionate de

Zilele Universitatii si centralizeaza manifestdrile stiintifice organizate la
nivelul facultatii;

(18) participa la organizarea manifestdarilor stiintifice proprii ale Universitatii

(19) informeaza asupra burselor proprii pentru cercetare si analizeaza aplicatiille
depuse;

(20) sustine manifestarile stiintifice in care facultatea / disciplinele /
departamentele sunt parte sau colaboreaza;

(21) centralizeaza si evalueaza recomandarile provenite din Facultate pentru

titluri onorifice si evalueaza personalitatile propuse;

(22) sustine si promoveaza echipele de cercetare, precum si activitatea de cercetare
studenteasca;

(23) participa la evaluarea cercetarii decurgand din modalitatea de validare
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(publicare, granturi, contracte);

(24) participa la elaborarea metodologiei de acordare a premiilor facultatii;

(25) participa la avizarea premiilor anuale ale Facultatii si participarea la
identificarea altor modalitati de premiere / promovare a excelentei in cercetare;

(26) asigura relatia dintre conducerea academica a Facultatii si Prorectoratul
Stiintific;

(27) asigura legatura dintre Facultate si structurile de conducere si administrative
ale Universitatii;

(28)participa la rezolvarea tuturor sarcinilor descrise in fisa postului si la oricare
sarcina data de catre decan

C. Prodecanul responsabil de activitatea de management academic si
asigurarea calitatii:

(1) participa la gestionarea bugetului facultatii;
(2) raspunde de intocmirea clasificarii in vederea acordarii burselor de studii;
(3) raspunde de selectia dosarelor burselor sociale;
(4) elaboreaza strategia pentru dezvoltarea programelor de studii si infiintarea de noi
programe de studii;
(5)avizeaza intocmirea proceselor verbale ale sedintelor Consiliului facultatii si
raspunde de anuntarea acestora;
(6) rezolva solicitarile si problemele ivite In timpul activitatii didactice, ridicate de catre
studenti;
(7) colaboreaza cu administratorul sef al facultatii In gestionarea si actualizarea bazei
materiale a
(8) facultatii;
(9) centralizeaza solicitarile din partea disciplinelor si departamentelor in ceea ce
priveste necesarul de materiale si repartizeaza bugetul;
(10) organizeaza deschiderea anului universitar si oricare alte manifestari organizate de
Decanat;
(11) participa activ impreuna cu Prorectorul de resort la coordonarea activitatii
rezidentilor si la organizarea examenului de rezidentiat;
(12) participa activ la organizarea deschiderii anului universitar si oricare alte
manifestdri organizate de decanat;
(13) centralizeaza si propune spre avizare Consiliului Facultdtii oferta de cursuri
postuniversitare a facultatii;
(14) participa la selectionarea dosarelor studentilor internationali;
(15) participa la organizarea examenului de licenta si de admitere;
(16) coordoneaza activitatea de asigurare a calitatii In procesul didactic;
(17) urmareste desfasurarea procesului de Invatamant si propune spre analiza
Consiliului facultatii problemele care rezulta din analizele sau controalele la nivelul
disciplinelor si departamentelor;
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(18) coordoneaza evaluarea anuala de toate gradele a cadrelor didactice si de cercetare
din facultate;

(19) raspunde de rezolvarea tuturor aspectelor ce {in de managementul calitatii In
facultate;

(20) coordoneaza activitatea de Intocmire a dosarelor de evaluare a programelor de
studiu acreditate si a dosarelor de acreditare pentru programele nou infiintate;

(21) coordoneaza activitatea de evaluare a studentilor la nivel de facultate si asigura
masurile necesare pentru standardizarea evaluarii;

(22) participa activ la rezolvarea problemelor de etica profesionalg;

(23) raspunde de respectarea documentatiei sistemului de management integrat
aplicabil;

(24) raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor in
vigoare

(25) raspunde de realitatea si exactitatea datelor privind efectivele de studenti
inmatriculati la programele de studii universitare din cadrul facultatii raportate periodic
la ministerul de resort;

(26) raspunde de asigurarea calitatii procesului de invatamant ;

(27) raspunde de indeplinirea cerintelor referitoare la sistemul de evaluare a studentilor
(28) raspunde de intocmirea in mod corespunzator,corect si la timp a documentelor si
inregistrarilor necesare activitatii desfasurate.

(29) participa la rezolvarea tuturor sarcinilor descrise in fisa postului si la oricare
sarcind data de catre decan.

II1.La Facultatea de Farmacie:

A. Prodecanul responsabil de activitatea didacticd are urmatoarele atribufii:
(1) asigurarea relatiei intre conducerea academica a facultatii si prorectoratul didactic
si evaluare educationala;
(2) participarea la desfasurarea concursului de admitere in universitate;
(3) coordonarea sistemului de pregatire si evaluare a studentilor in facultate;
(4) coordonarea programelor didactice si a restructurarii acestora in functie de
cerintele de calitate si de nevoile societatii;
(5) participarea la organizarea examenului de licenta;
(6) asigurarea relatiei intre conducerea academica a facultatii si Prorectoratul pentru
rezidentiat si cursuri postuniversitare, activitate de ambulator si spital;
(7) participarea la elaborarea propunerilor pentru tematica invatamantului de
rezidentiat in farmacie;
(8) participarea la organizarea si desfasurarea concursului de rezidentiat;
(9) participarea la desfasurarea examenelor de farmacist specialist si farmacist primar;
(10) coordonarea invaiamantului la nivel de masterat in facultate;
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(11) colaborarea cu Colegiul farmacistilor din Romania In vederea evaluarii ofertei de

cursuri postuniversitare;

(12) colaborarea cu Colegiul farmacistilor din Romania pentru optimizarea pregatirii

prin cursuri postuniversitare si a evaluarii cursantilor;

(13) participarea la elaborarea regulamentelor referitoare la domeniul de activitate

didactica;

(14) participarea la verificarea dosarelor de concurs;

(15) participarea la organizarea disciplinelor si a departamentelor.

(16)In calitate de coordonator departamental Erasmus+, indeplineste urmitoarele
atributii:

a) coordoneazad si monitorizeaza proiectele Erasmus+ si proiectele Mecanismului
Financiar European SEE in facultate;

b) avizeaza propunerile de acorduri bilaterale cu institutii din strainatate in cadrul
programelor pentru mobilitati derulate, pentru specializarile din oferta educationala a
facultatii reprezentate;

c) asigura consolidarea relatiilor de parteneriat cu institutiile din strdinatate, in
cadrul domeniilor acoperite de programele educationale oferite de facultatea
reprezentata;

d) organizeaza, in colaborare cu Biroul Erasmus+, selectia studentilor pentru
mobilitati de studiu/de practica;

e) organizeazd, alaturi de Biroul Erasmus+, selectia cadrelor didactice pentru actiuni
de mobilitate de predare/perfectionare in cadrul Programului Erasmus+;

f) In colaborare cu Biroul Erasmus+, acorda consiliere studentilor in vederea
intocmirii Contractului de studii (Learning Agreement);

g) in colaborare cu Biroul Erasmus+, acorda consiliere studentilor internationali
incoming in vederea Intocmirii contractului de studii/de practica si in vederea bunei
desfasurari a perioadelor de mobilitate petrecute la UMFIH;

h) semneaza documentele de studiu sau practica pentru facultatea reprezentata;

i) In colaborare cu Biroul Erasmus+, organizeaza vizita cadrelor didactice de la
institutiile partenere la universitatea noastra si isi da acordul pentru programul de
predare, respectiv formare;

j) In colaborare cu Biroul Erasmus+, mentine corespondenta cu omologii sai de la
universitatile partenere in program pentru a organiza stagiul de studiu sau practica al
studentilor nostri In strainatate;

k) impreuna cu celulele Erasmus+ din secretariate si In colaborare cu Biroul
Erasmus+, informeaza studentii facultatii pe care o reprezinta cu privire la
oportunitatile de studiu sau practica oferite prin programele de mobilitati derulate de
UMFIH;

1) raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor in
vigoare.
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B. Prodecanul responsabil de activitatea de cercetare stiintificd are urmatoarele
atributii:

(1) asigurarea relatiei dintre conducerea academica a facultatii si Prorectoratul
stiintific;
(2) colaborarea cu Departamentul Cercetare-Dezvoltare la difuzarea informatiilor
privind ofertele de programe/colaborari pentru cercetare;
(3) informarea si analizarea acordarii burselor proprii pentru cercetare;
(4) sustinerea si promovarea echipelor de cercetare, precum si a activitatii de
cercetare studentesti;
(5) participarea la evaluarea cercetarii decurgand din modalitatea de validare
(publicare, granturi, contracte);
(6) participarea la avizarea premiilor anuale ale facultatii si participarea la
identificarea altor modalitati de premiere / promovare a excelentei in cercetare;
(7) participarea la organizarea manifestarilor stiintifice proprii ale universitatii;
(8) sustinerea manifestarilor stiintifice in care facultatea / disciplinele /
departamentele sunt parte sau colaboreaza;
(9) informarea in interior / exterior asupra calendarului manifestarilor stiintifice;
(10)receptionarea si evaluarea recomandarilor provenite din facultate pentru titluri
onorifice si evaluarea personalitatilor propuse.

C. Prodecanul responsabil cu evaluarea, asigurarea calitdtii si relatii
internationale are urmatoarele atributii:

(1) coordoneaza activitatea de asigurare a calitatii in procesul didactic;

(2) urmareste desfasurarea procesului de invatdmant si propune spre analiza
Consiliului facultatii problemele care rezulta din analizele sau controalele la nivelul
disciplinelor si departamentelor;

(3) coordoneaza evaluarea anuala de toate gradele a cadrelor didactice din facultate;

(4) raspunde de rezolvarea tuturor aspectelor ce tin de managementul calitatii in
facultate;

(5) coordoneaza activitatea de intocmire a dosarelor de evaluare a programelor de
studiu acreditate si a dosarelor de acreditare pentru programele nou infiintate;

(6) coordoneaza activitatea de evaluare a studentilor la nivel de facultate s asigura
masurile necesare pentru standardizarea evaluarii;

(7) participa activ la rezolvarea problemelor de etica profesionalg;

(8) participa la organizarea examenului de licenta si de admitere;

(9) participa la selectionarea dosarelor studentilor-internationali;

(10)coordoneaza proiectele internationale dezvoltate de facultate;

(11)initiaza proiecte de colaborare cu universitati si facultati din strainatate,
participa activ la elaborarea protocoalelor de colaborare;

(12)se ocupa de promovarea si dezvoltarea programelor de studii in limbi straine;

(13)coordoneaza colaborarile institutionale in vederea cresterii recunoasterii
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internationale a facultatii si atragerea de studenti internationali;

(14)coordoneaza actiunile in vederea atragerii de profesori si lectori internationali
care sa contribuie la cresterea calitatii si a prestigiului facultatii;

(15)coordoneaza integrarea studentilor straini In viata academica si a comunitatii;

(16)participa activ la elaborarea dosarelor de evaluare periodica si acreditare a
programelor de studii in limba straing;

(17)participa activ la organizarea deschiderii anului universitar si oricare alte
manifestari organizate de decanat;

(18)coordoneaza intocmirea orarului pe facultate;

(19)participa activ la rezolvarea oricarei sarcini date de catre decan.

Capitolul IX. Dispozitii finale

Art.52.

Prezentul regulament, precum si modificarile si completdrile ulterioare, se adopta de
catre Senatul universitatii.

Art. 53.
Prezentul regulament se completeaza cu actele normative in vigoare.

Art. 54.
Regulamentul intra in vigoare la data adoptarii sale prin hotararea Senatului si se
publica pe pagina de internet a universitatii.
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