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Cadrul legal:

1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.!

2. Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul
de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor
de invatamant superior.?

3. Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca.?

Dispozitii generale

Art. 1

Prezentul regulament stabileste modalitatile de desemnare si eliberare din functie a

persoanelor care ocupa functii de conducere sau care fac parte din structurile de conducere

ale Universitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare.3

Principii

Art. 2

Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de

conducere sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

j)
k)

principiul reprezentativitatii pe facultati si departamente;*3
principiul proportionalitatii;3

principiul legalitatii;?

principiul raspunderii publice;?3

principiul autonomiei universitare;3

principiul transparentei;?3

principiul respectarii drepturilor membrilor comunitatii academice;?
principiul respectarii libertatilor (libertatea candidaturii) membrilor comunitatii
academice;?

principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;?

principiul respectarii normelor etice si deontologice;?

principiul participarii studentilor in luarea deciziilor;??3

evitarea conflictelor de interese, incompatibilitatilor si interdictiilor.3



Structuri si functii de conducere

Art. 3
Structurile de conducere ale Universitatii sunt:
a) senatul universitar, la nivelul Univeristatii;
b) consiliul de administratie, la nivelul Univeristatii;
c) consiliile facultatilor;
d) consiliile departamentelor;
e) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD);
f) Consiliul Scolii Doctorale (CSD), asimilat consiliului de departament.’™3

Art. 4
Functiile de conducere ale Universitatii sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct
administrativ, la nivelul Universitatii;

b) decanii, prodecanii, la nivelul facultatilor;

c) directorii de departamente, la nivelul departamentelor;

d) directorul Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD), functie asimilata
cu cea de prorector;

e) directorul de filiala la nivelul filialei Universitatii, functie asimilata cu cea de
prorector;

f) directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei universitare, functie asimilata
cu cea de director de departament;

g) directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament.'?

Art. 5
(1) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de
departament, directorul Consiliului pentru Studiile Universitare Doctorale, directorul
de filiala, directorul de extensie, directorul scolii doctorale nu se cumuleaza.

(2) Calitatea de sef de disciplina nu este functie de conducere, in acceptiunea Legii nr.
199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mandate

Art. 6
Toate structurile de conducere din Universitate, cu exceptia Consiliului de administratie, sunt
alese prin vot universal, direct si secret, pentru o perioada de 5 ani.3

Art. 7
Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere prevazute la art. 3 si toate
functiile de conducere prevazute la art. 4 este de 5 ani.'™3



Art. 8
(1) O persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie de Tnvatamant
superior de stat pentru mai mult de doud mandate.??
(2) Mandatele de 5 ani a celorlalte functii de conducere pot fi innoite succesiv de 2 ori.3

Art. 9
Tn calculul numarului maxim de mandate previzut la art. 8 se iau in considerare si mandatele
de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspenddrii.?

Art. 10
Mandatul unei structuri de conducere incepe in ziua urmatoare celei a expirarii mandatului
vechii structuri de conducere.?

Art. 11

Mandatul functiilor de conducere si mandatul de membru in structurile de conducere
inceteaza inainte de termen in urmatoarele situatii:

a) incetarea relatiilor de munca cu Universitatea;

b) situatie de incompatibilitate, conflict de interese sau de interdictie;

c) demisie din functie;

d) revocare din functie;

e) preluarea unei functii de conducere in alta institutie de Tnvatamant sau de cercetare;
f) Tn cazul in care persoana respectiva lipseste din Universitate pe o durata continua care
depaseste 12 luni, cu exceptiile prevazute de lege si de reglementarile Universitatii.3

Art. 12
(1) Revocarea din functiile de conducere se face prin acelasi mecanism prin care s-a
produs investirea in functie, cu respectarea legii.?
(2) Orice revocare sau solicitare de revocare a unei persoane dintr-o functie sau
structurd de conducere se face pe baza unui memoriu justificativ scris.3

Art. 13

n cazul vacantarii unui post in functiile de conducere se procedeazi la alegeri partiale, in
cazul directorului de departament sau al directorului de filiald, sau se organizeaza concurs
public, potrivit cartei universitare, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.?

Art. 14

Fiecare persoana care ocupa o functie de conducere trebuie sa-si desemneze n scris
un Tnlocuitor, pentru perioadele in care se afla in imposibilitate temporara de
exercitare a functiei, cu aprobarea Rectorului.3



Art. 15

Orice persoana aflata intr-o functie de conducere are dreptul de a-si prezenta
demisia, ca act de vointa unilateral cu efect imediat; in acest caz, eliberarea din
functie se face in urma unei demisii scrise.?

Art. 16

nlocuirea persoanelor care ocupa functii de conducere sau care fac parte din
structurile si organismele de conducere din Universitate si carora le-a incetat mandatul
fnainte de termen se face in conformitate cu prevederile cuprinse in Regulamentul
electoral.?

Conflictele de interese, incompatibilitatile si interdictiile

Art. 17

(1) Nu pot ocupa functii de conducere sau pozitii in structurile de conducere persoanele
care se afla in conflict de interese, incompatibilitate sau interdictie.

(2) Conflictele de interese, incompatibilitatile si interdictiile sunt stabilite de Carta
Universitara (art. 53 alin 1, 3 si 5) si Legea 199 (art. 170 alin 1 si 5).

(3) Tn cazul persoanelor care au obtinut mandate pentru functii sau structuri de
conducere, precum si pentru sef de disciplind, solutionarea sesizarilor referitoare la
situatiile de conflicte de interese, incompatibilitati si interdictii prevazute la art. 53
din Carta Universitatii este de competenta Comisiei de etica universitara.3

Seful de disciplina
Art. 18
Calitatea de sef de disciplind nu este functie de conducere 3 in acceptiunea Legii 199/2023.

Art. 19

(1) Seful de disciplina este numit cadrul didactic titular cu cel mai inalt grad didactic din
cadrul disciplinei si care nu se afla in vreuna dintre situatiile de conflicte de interese,
incompatibilitati si interdictii prevazute la art. 53 din Carta Universitatii.3

(2) Daca exista doud sau mai multe cadre didactice cu acelasi cel mai inalt grad didactic,
seful de disciplind este desemnat prin organizarea de alegeri la nivelul disiplinei.3

(3) Daca ramane un singur cadru didactic cu cel mai inalt grad didactic, prin recuzarea in
scris a celorlalte cadre didactice cu acelasi grad didactic, nu se mai procedeaza la
organizarea de alegeri la nivelul disciplinei, fiind numit cadrul didactic care nu s-a
recuzat.

Art. 20



Mandatul sefului de disciplind incepe la data validarii sale de catre Consiliul facultatii.?

Art. 21
Mandatul inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute la art. 76 alin. (18) din Carta
Universitatii.3

Art. 22
nlocuirea sefului disciplinei se realizeazd Tn conformitate cu regulile de desemnare a sefului
disciplinei stabilite prin Carta Universitatii.3

Art. 23

Tn cazul in care mandatul sefului de disciplind inceteaza la finalul anului universitar,
intocmirea statului de functii al disciplinei pentru anul universitar urmator este
responsabilitatea sefului de disciplina nou ales.

Directorul de departament (didactic)

Art. 24
Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din departamentul respectiv.??

Art. 25
(1) Au dreptul de a fi alese, n calitate de director de departament, cadrele didactice si
de cercetare titulare din departamentul respectiv si care nu se afla in vreuna dintre
situatiile de conflicte de interese, incompatibilitati si interdictii prevazute la art. 53
din Carta Universitatii.3
(2) O persoana poate candida atat pentru calitatea de membru in consiliul
departamentului, cat si pentru cea de director de departament.3

Art. 26
Mandatul directorului de departament incepe la data validarii lui de catre Senat si inceteaza
la data validarii noului director de departament.3

Art. 27
(1) Mandatul directorului de departament inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute
la art. 76 alin. (18) din Carta Universitatii.

Art. 28
(1) Propunerea de revocare a directorului de departament se face de catre Consiliul
departamentului, care decide cu majoritate simpl3.3



(2) Consiliul departamentului comunica propunerea de revocare catre decan.3

(3) Tn termen de 30 de zile de la comunicare, decanul organizeazi adunarea generald a
departamentului.?

(4) Tn adunarea generald se supune la vot propunerea de revocare a directorului. Propunerea
se considerd adoptata daca intruneste majoritatea simpla a voturilor.3

(5) Tn cazul adoptarii deciziei de revocare, mandatul directorului inceteaza de drept, cu efect
imediat.3

Art. 29

(1) Tn situatia in care mandatul directorului de departament inceteaza inainte de termen,
decanul si prodecanii facultatii respective organizeaza alegeri pentru functia de director de
departament, in termen de cel mult 30 de zile de la vacantarea functiei.3

(2) Pana la numirea noului director, Consiliul departamentului desemneaza un director
interimar, al cdrui mandat inceteaza la data numirii noului director.3

Directorul de extensie universitara

Art. 30
Functia de director de extensie universitara se ocupa prin concurs organizat de catre
Rectorul Universitatii.>>

Art. 31
Pot participa la concurs cadrele didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii.

Art. 32
Candidaturile sunt avizate de catre consiliul facultatii dupa audierea candidatilor in plenul
consiliului.

Art. 33
Validarea concursului se face de catre Senatul Universitatii, iar numirea pe post, de catre
Rector.?

Art. 34
Directorul de extensie universitara isi incepe mandatul la data numirii sale de catre rector.

Prodecanul

Art. 35
Prodecanii sunt desemnati prin numire directd de catre decanul facultatii respective.??



Art. 36
(1) Prodecanii trebuie sa fie cadre didactice de predare sau de cercetare titulare ale
facultatii si care nu se afla in vreuna dintre situatiile de conflicte de interese,
incompatibilitati si interdictii prevazute la art. 53 din Carta Universitatii.3
(2) Calitatea de membru al Consiliului facultatii nu este obligatorie pentru ocuparea
functiei de prodecan.

Art. 37
Mandatul prodecanilor incepe la data validarii lor de catre Senat si inceteaza la data

incheierii mandatului decanului care i-a numit.3

Art. 38
(1) Mandatul prodecanului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute la art. 76
alin. (18) din Carta Universitatii.?
(2) Revocarea prodecanului se face la propunerea decanului si trebuie validata de
Consiliul facultatii si de Senatul Universitatii.3
(3) Tncetarea Tnainte de termen a mandatului unui prodecan impune desemnarea unui
nou prodecan, in termen de 45 de zile.3

Decanul

Art. 39
Decanul este desemnat prin concurs public organizat de catre rector.!™

Art. 40

Pentru functia de decan pot candida persoane din Universitate sau din orice facultate de
profil din tara sau din strdinatate si care nu se afla in vreuna dintre situatiile de conflicte de
interese, incompatibilitati si interdictii prevazute la art. 53 din Carta Universitatii.%3

Art. 41
Mandatul decanului incepe la data emiterii deciziei de numire si inceteaza la

data numirii noului decan.?

Art. 42
(1) Mandatul decanului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute la art. 76 alin.
(18) din Carta Universitatii sau Tn urma retragerii sustinerii din partea Consiliului
facultatii.3
(2) Revocarea decanului se face la propunerea Rectorului.?
(3) Tn caz de revocare a decanului de citre Rector, acesta informeaza Consiliul facultatii si
Senatul Universitatii.3



(4) Revocarea decanului de catre Rector trebuie validata de Senat prin votul majoritatii
simple a membrilor si.3

(5) Retragerea sustinerii din partea Consiliului facultatii trebuie sa intruneasca votul
majoritatii simple a membrilor Consiliului.?

Art. 43
(1) Tn cazul incetarii tnainte de termen a mandatului decanului, Rectorul desemneaza
dintre prodecanii facultatii, o persoana care va avea atributii de decan interimar,
pand la validarea de citre Senat si numirea de catre rector a noului decan.?
(2) Tn cazul incetdrii inainte de termen a mandatului decanului, rectorul este obligat sd
organizeze un nou concurs pentru ocuparea functiei de decan, in termen de 45 de
zile.3

Directorii de departamente functionale

Art. 44
Directorii de departamente functionale sunt numiti prin decizia Rectorului, la propunerea
prorectorilor de resort.3

Prorectorul

Art. 45
Rectorul numeste prorectorii, in termen de 30 de zile de la confirmarea sa prin ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii, pe baza consultarii Senatului universitar.}™

Art. 46
(1) Prorectorii trebuie sa fie cadre didactice de predare sau de cercetare gradele |, II, 11|
in Universitate si care nu se afla in vreuna dintre situatiile de conflicte de interese,
incompatibilitati si interdictii prevazute la art. 53 din Carta Universitatii.3
(2) Calitatea de membru al Senatului universitatii nu este obligatorie pentru ocuparea
functiei de prorector.

Art. 47
Mandatul prorectorilor incepe la data numirii lor de catre Rector.3

Art. 48
Mandatul prorectorilor inceteaza la data incheierii mandatului Rectorului care i-a numit.3

Art. 49
(1) Mandatul prorectorului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute la art. 76
alin. (18) din Carta Universitatii.?
(2) Rectorul poate elibera sau revoca din functie prorectorii, cu consultarea Senatului.?



Art. 50
Tncetarea inainte de termen a mandatului prorectorului necesitd desemnarea unui nou
prorector, in termen de 45 de zile, in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii.3

Art. 51
Mandatele prorectorilor pot fi innoite succesiv de 2 ori.3

Directorul de filiala

Art. 52
Functia de conducere de director de filiala se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
administratie al Universitatii.3

Art. 53
Presedintele comisiei de concurs este Rectorul Universitatii sau o persoana desemnata de
cdtre acesta.?

Art. 54
Validarea concursului se face de catre Senatul Universitatii, iar numirea pe post, de catre
Rector.3

Rectorul

Referendumul pentru modalitatea de desemnare a rectorului

Art. 55

Rectorul Universitatii se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar;
b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si cercetatorilor
titulari din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din
consiliile facultatilor.t3

Art. 56
Modalitatea de desemnare a Rectorului Universitatii se stabileste prin referendum
universitar.?3

Art. 57

Organizarea, desfasurarea si punerea in aplicare a rezultatului referendumului universitar au
caracter obligatoriu.?

10



Desemnarea rectorului prin concurs public

Art. 58

Tn cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea Rectorului este cea pe baza unui
concurs public, Senatul universitar elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie
si de recrutare a Rectorului, conform legii.

Desemnarea rectorului prin alegeri

Art. 59

Tn situatia Tn care rectorul Universititii se desemneazd pe bazi de alegeri, prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari din
cadrul institutiei de invatamant superior si al reprezentantilor studentilor din senatul
universitar si din consiliile facultatilor, procedura privind alegerile se desfasoara in mod
similar celei privind referendumul.?

Art. 60

Pentru ocuparea functiei de rector pot candida personalitdti academice sau stiintifice din
tara si din strainatate si care nu se afla in vreuna dintre situatiile de conflicte de interese,
incompatibilitati si interdictii prevazute la art. 53 din Carta Universitatii.

Art. 61
Ministrul Educatiei si Cercetarii poate desemna prin ordin unul sau mai multi reprezentanti
in calitate de observatori la desfasurarea alegerilor.2

Art. 62
Rezultatul alegerilor pentru functia de rector este validat de Senatul universitar.

Mandatul rectorului

Art. 63

Mandatul Rectorului incepe la data prevazuta in ordinul de confirmare a Rectorului,

emis in termen de 30 de zile de la data desemnarii rectorului, de catre ministrul educatiei si
cercetarii.t™3

Art. 64
Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte

financiare/contabile si acte de studii.’?

Art. 65

11



Durata mandatului de rector este de 5 ani.

Art. 66
(1) O persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie de invatamant
superior pentru mai mult de douda mandate de 5 ani.
(2) Tn calculul num&rului maxim de mandate prevazut la alin. (1) se iau in considerare
si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau
suspendarii.t

Art. 67
Mandatul rectorului inceteaza la expirarea mandatului sau, dar nu inainte de emiterea
ordinului de confirmare a noului rector.

Art. 68

(1) Mandatul Rectorului inceteaza inainte de termen Tn urmatoarele situatii:

a) in situatiile prevazute la art. 76 alin. (18) din Carta Universitatii.>

b) in caz de demitere de catre Senat, conform legii, in conditiile specificate prin

contractul de management si art. 197 alin. (3) din Carta Universitatii;3

(2) Senatul universitar poate demite rectorul in conditiile specificate de contractul de
management si de Cartd, cu majoritate calificata.?

(3) Revocarea rectorului se poate face de catre Ministrul Educatiei si Cercetarii, in conditiile
nerespectdrii obligatiilor de rdspundere publica ale Universitatii, conform legii.3

Art. 69

n caz de Tncetare a mandatului Rectorului inainte de termen, pand la desemnarea si
numirea unui nou rector, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) Senatul Universitatii are obligatia ca, in termen de maxim 5 zile lucratoare, sa desemneze
un prorector care reprezinta Universitatea si care devine ordonator de credite pana la
confirmarea unui nou Rector de catre Ministrul Educatiei;?

b) Senatul are obligatia ca, in termen de 3 luni de la eliberarea din functie a Rectorului, sa
finalizeze procedurile de desemnare a unui nou Rector, cu respectarea legii si a Cartei
Universitatii.

Presedintele senatului

Art. 70
Modalitatea de alegere a presedintelui senatului este stabilita prin regulamentul de
organizare si functionare a senatului.

12



Consiliul departamentului

Art. 71
Consiliul departamentului este format din cadre didactice si de cercetare titulare din
departament, in calitate de membri.?

Art. 72
Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.?3

Art. 73
(1) Fiecare disciplina trebuie sa fie reprezentata in Consiliul departamentului de cel putin
un cadru didactic, cu exceptia Consiliilor departamentelor din cadrul Facultatii de
Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii.>
(2) Reprezentarea disciplinelor in Consiliul departamentului se face proportional cu
numarul de cadre didactice si de cercetare titulare ale disciplinei, dupa cum urmeaza:
daca disciplina are intre 1 si 5 membri - 1 reprezentant;
daca disciplina are intre 6 si 10 membri - 2 reprezentantji;
daca disciplina are intre 11 si 15 membri - 3 reprezentanti;

o 0o T w

daca disciplina are intre 16 si 20 de membri - 4 reprezentant;i;
e. daca disciplina are intre 21 si 25 de membri - 5 reprezentanti.
(3) Fiecare disciplina poate propune mai multi candidati decat numarul reprezentantilor
la care are dreptul in consiliul departamentului.
(4) Consiliul departamentului de la nivelul Facultatea de Asistenta Medicala si Stiinte ale
Sanatatii este compus din 10 membri.

Art. 74

in sedinta de alegeri organizaté la nivelul departamentului, cadrele didactice si de cercetare
titulare, membre ale departamentului, aleg de pe listele cu candidati reprezentantii in
Consiliul departamentului pentru fiecare disciplina, in acord cu norma de reprezentare.

Art. 75

Sunt considerate alese cadrele didactice cu cel mai mare numar de voturi, pentru fiecare
disciplind, in functie de numarul de reprezentanti alocat. In caz de egalitate de voturi, se
recurge la al doilea tur de scrutin.

Art. 76

Cadrele didactice titulare ale departamentului avizeaza candidatii pentru Consiliul facultatii
si pentru Senatul Universitatii.3

13



Art. 77

(1) Vacantarea unui loc in Consiliul departamentului are loc in situatiile prevazute la art.
76 alin. (18) din Carta Universitatii.

(2) Tn caz de vacantare a unui loc in Consiliul departamentului, locul este ocupat de citre
reprezentantul disciplinei clasat pe urmatorul loc la alegeri.

(3) Tn cazul vacantdrii unui loc in Consiliul departamentului si in lipsa unui candidat
evaluat prin alegeri, se organizeaza alegeri partiale in departament, pentru
desemnarea reprezentantului disciplinei in Consiliul departamentului, conform
prevederilor Cartei Universitatii.3

Consiliul facultatii

Art. 78
(1) Componenta membrilor consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si
de cercetare si de minimum 25% studenti.?3
(2) Norma de reprezentare, adica procentul minim de studenti, nu se modifica pe durata
mandatului.?

Art. 79

(1) La Facultatea de Medicina, Consiliul facultatii este alcatuit din 30 de cadre didactice si
10 reprezentanti ai studentilor.3

(2) Reprezentativitatea studentilor in Consiliul Facultatii de Mediicina se va realiza dupa
cum urmeaza: 8 studenti de la programul de studiu Medicina in limba romana si 2
studenti internationali.

(3) La Facultatea de Medicina Dentara si la Facultatea de Farmacie, consiliile facultatilor
sunt alcatuite din 15 cadre didactice si 5 reprezentanti ai studentilor.3

(4) Reprezentativitatea studentilor la Facultatea de Medicina Dentara si la Facultatea de
Farmacie se va realiza dupa cum urmeaza: 4 studenti de la programele de studiu in
limba romana si 1 student international.

(5) La Facultatea de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii, Consiliul facultatii este
alcatuit din 10 cadre didactice si 4 reprezentanti ai studentilor.3

Art. 80
(1) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din departamentele facultatii respective.?3
(2) Reprezentantii studentilor in consiliul facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si
secret de catre studentii facultatii respective.'

Art. 81
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(1) Vacantarea unui loc in Consiliul facultatii are loc in situatiile prevazute la art. 76 alin.
(18) din Carta Universitatii.

(2) Tn caz de vacantare a unui loc in consiliul facultitii, el este ocupat de drept de citre
primul candidat de pe lista celor care nu au obtinut un mandat in consiliul facultatii la
alegeri, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi.

(3) Tn cazul in care, prin vacantarea unui loc consiliul facultatii, pentru ocuparea locului
vacant trebuie luate Tn considerare doud sau mai multe cadre didactice care au
obtinut acelasi numar de voturi la alegeri, se vor avea in vedere intai rezultatele unui
eventual al doilea scrutin desfasurat cu ocazia alegerilor si abia apoi se va proceda la
alegeri partiale la nivel de facultate, intre acele cadre didactice.?

Senatul universitar

Art. 82
(1) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare
si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor.!3
(2) Norma de reprezentare, adica respectarea procentului minim de reprezentanti ai
studentilor, nu se modificd pe durata mandatului.?

Art. 83
Senatul este alcatuit din 33 de cadre didactice si cercetatori, respectiv 12 reprezentanti ai

studentilor.?

Art. 84

(1) Alocarea in Senatul universitar a numarului de locuri pentru fiecare facultate se face
proportional, in functie de numarul cadrelor didactice si de cercetare titulare din
statele de functii din Universitate.3

(2) Alocarea numarului de locuri este stabilita si aprobata in Senatul universitar.3

(3) Reprezentativitatea Tn Senatul universitar este dupa cum urmeaza: 23 locuri pentru
cadre didactice si de cercetare ale Facultatii de Medicina, 4 locuri pentru Facultatea
de Medicina Dentara, 4 locuri pentru Facultatea de Famacie, 2 locuri pentru
Facultatea de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii.

(4) Criteriile de reprezentativitate a studentilor in Senatul universitar sunt reprezentarea
studentilor inmatriculati la programele de studii ale fiecarei facultati si reprezentarea
studentilor internationali.

Art. 85

Membrii senatului universitar, avand calitatea de cadre didactice si cercetatori titulari, sunt
alesi, fara exceptie, in circumscriptii electorale stabilite de senat, prin votul universal, direct
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si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din respectivele
circumscriptii.’=3

Art. 86

Membrii senatului universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fara exceptie, in
circumscriptii electorale stabilite prin Carta universitara, prin votul universal, direct si secret
al studentilor din respectivele circumscriptii.=

Art. 87

Din cei 12 reprezentanti Tn Senat ai studentilor, un student trebuie sa reprezinte programele
de studii in limba engleza, un student programele de studii in limba franceza si un student
Facultatea de Asistentd Medicald si Stiinte ale Sanatatii.>

Art. 88

(1) Rectorul nu poate fi membru al Senatului universitar.

(2) Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de prorector, decan,
prodecan, director de departament, director al scolii doctorale, directorul CSUD,
directorul de extensie si de filiald, daca este cazul, pot fi membre in Senatul
universitatii cu conditia sa fie alese n aceasta calitate.

Art. 89
(1) Durata mandatului Senatului universitar este de 5 ani.?
(2) Durata mandatului unui membru al Senatului universitar este de 5 ani.?
(3) Pentru studenti, durata mandatului se reglementeaza prin carta universitara.!

Art. 90

(1) Vacantarea unui loc in Senatul Universitatii are loc in situatiile prevazute la art. 76
alin. (18) din Carta universitara.

(2) Tn caz de vacantare a unui loc in Senatul Universitatii, el este ocupat de drept de citre
primul candidat de pe lista celor care nu au obtinut un mandat in Senat la alegeri, in
ordinea descrescitoare a numarului de voturi, in facultatea respectiva.?

(3) Tn cazul in care, prin vacantarea unui loc in Senat, pentru ocuparea locului vacant
trebuie luate in considerare doua sau mai multe cadre didactice care au obtinut
acelasgi numar de voturi la alegeri, se va proceda la alegeri partiale la nivel de
facultate, intre acele cadre didactice.?

Functiile si structurile de conducere a studiilor

universitare doctorale
Art. 91
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Structurile de conducere a studiilor universitare doctorale sunt Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat (CSUD) si Consiliul Scolii Doctorale (CSD).

Art. 92
Organizarea procesului de constituire a CSUD revine rectorului Universitatii.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD)

Art. 93
Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) al Universitatii este format din 7-17
memobri:
a) conducatori de doctorat din cadrul IOSUD,
b) conducatori de doctorat din tara sau din strainatate,
c) reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD, in
proportie de 25%.3

Art. 94
Studentii-doctoranzi reprezinta 25% din membrii consiliului pentru studiile universitare de
doctorat.?

Art. 95
Numarul de membri al CSUD este stabilit prin hotdrarea Senatului Universitatii.3

Art. 96

Membrii CSUD trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strainatate, si
sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare
in vigoare la data desemnarii lor ca membri ai CSUD.3

Art. 97
(1) Organizarea alegerii membrului conducator de doctorat al CSUD se realizeaza de
catre Biroul Electoral al Universitatii.
(2) Alegerile sunt valide daca participarea la vot reprezinta 50% + 1 din totalul
alegatorilor.

Art. 98
Membrii CSUD sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de
doctorat si studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD, dupa cum
urmeaza:
a) Conducatorii de doctorat membri CSUD sunt alesi prin votul universal, direct si secret
al conducatorilor de doctorat din cadrul IOSUD.
b) Studentii-doctoranzi membri CSUD sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD.3
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Art. 99
Directorul CSUD este membru de drept al CSUD.3

Art. 100
Dupa caz, candidatii pentru pozitiile de membri ai CSUD din cadrul IOSUD-UMF ,,luliu
Hatieganu”, trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie cadre didactice si de cercetare titulare, care au dreptul de a conduce doctorate
in IOSUD-UMF ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca sau in strainatate sa aiba calitatea de
conducatori de doctorat titulari si sa indeplineasca standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare;

b) sa detina calitatea de conducatori de doctorat in cadrul IOSUD-UMF ,,luliu
Hatieganu” sau din strdinatate si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare;

c) sa detina calitatea de studenti-doctoranzi din cadrul IOSUD-UMF ,,luliu Hatieganu” la
data alegerii.

Art. 101
(1) Mandatul membrilor CSUD este de 5 ani.?
(2) Mandatele studentilor-doctoranzi nu pot depdsi durata normala a studiilor
universitare de doctorat de 4 ani.

Consiliul Scolii doctorale (CSD)

Art. 102
n Universitate, CSD este format din 7 membri: directorul Scolii Doctorale, 4 conducétori de
doctorat si 2 studenti-doctoranzi.?

Art. 103
(1) Componenta consiliului scolii doctorale (CSD) se stabileste prin votul universal, direct
si secret al conducatorilor de doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala
doctorala.?

(2) Membrii CSD conducatori de doctorat se aleg prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat din Scoala Doctorala.

(3) Membrul CSD care este student-doctorand se alege prin votul universal, direct si
secret al studentilor doctoranzi din Scoala Doctorala.

(4) Cele doua personalitati din Consiliul Scolii Doctorale care provin din afara
Universitatii sunt nominalizate de catre conducatorul IOSUD, in persoana rectorului
Universitatii.

Art. 104
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Organizarea procedurii de constituire a CSD revine CSUD si directorului CSUD.

Art. 105
Au dreptul de a fi alesi ca membri in CSD persoanele care au calitatea de conducator de
doctorat 2 si studenti-doctoranzi ai Scolii doctorale.

Art. 106
Membrii CSD sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat,
respectiv al studentilor-doctoranzi 2 din cadrul Scolii doctorale.

Art. 107
(1) Alegerile se considera valide daca se intruneste conditia de participare la vot de 50%
+ 1 din numarul alegatorilor inscrisi pe listele de vot.
(2) Daca nu este indeplinita conditia de participare la vot in primul tur, se va proceda la
organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, fara a mai fi necesara conditia de
participare aferenta turului intai.

Art. 108
(1) Sunt considerati alesi candidatii (conducatori de doctorat, respectiv studentul-
doctorand) care obtin cel mai mare numar de voturi valabil exprimate.
(2) Tn caz de numar egal de voturi se organizeaza un al doilea tur de scrutin.

Art. 109
(1) Mandatul membrilor CSD este de 5 ani.3
(2) Studentii-doctoranzi, membri ai Consiliului scolii doctorale care fsi finalizeaza studiile
doctorale in timpul mandatului, isi pierd calitatea de membru al Consiliului, la data
sustinerii publice a tezei de doctorat sau la data pierderii calitatii de student-
doctorand.

Directorul CSUD

Art. 110
Directorul CSUD este desemnat in conformitate cu Regulamentul institutional privind
organizarea si functionarea studiilor universitare de doctorat in UMFIH.?3

Art. 111

Directorul CSUD trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strainatate, si
sa Indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare
n vigoare la data desemnarii lui ca director CSUD.?
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Art. 112
Procedura de numire a directorului CSUD este stabilita inh metodologia proprie a CSUD.

Art. 113
Mandatul directorului CSUD este de 5 ani.

Directorul Scolii Doctorale

Art. 114
Directorul Scolii Doctorale este desemnat in conformitate cu Regulamentul institutional
privind organizarea si functionarea studiilor universitare de doctorat in UMFIH.

Art. 115
Mandatul directorului Scolii Doctorale este de 5 ani.

Art. 116
Directorul Scolii Doctorale este membru de drept al CSD.3

Directorul general administrativ si directorul general

administrativ adjunct

Art. 117
Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de catre consiliul de
administratie al Universitatii.>>

Art. 118
(1) Presedintele comisiei de concurs este Rectorul Universitati.?

(2) Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei
si Cercetarii.?

Art. 119
Validarea concursului se face de catre Senatul universitar.?3

Art. 120
Numirea pe post se realizeaza de catre rector.?3

Consiliul de administratie

Art. 121
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Consiliul de administratie al Universitatii este format din rector, prorectori, decani, director
general administrativ, director general adjunct administrativ si un reprezentant al
studentilor.>2

Art. 122

Modalitatile de ocupare a functiilor membrilor consiliului de administratie se regasesc in
prezentul Regulament.
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