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  Nr. 15768/13.06.2023  

 

 

  HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                               13 iunie 2023  

 

 

1. Art. 1 Având în vedere referatul nr. 9653/D din 12.06.2023, se aprobă 

completarea Procedurii privind recunoașterea automată de către UMF „Iuliu 

Haţieganu” Cluj - Napoca a diplomei de doctor şi a titlului de doctor în ştiinţe 

obţinut în străinătate - PLP.11.07, prin adăugarea articolului 7.1 Dosarul se 

poate depune și pe portalul Punctul de Contact Unic Electronic. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul CSUD, 

prof. dr. Nadim Al Hajjar 

 

2. Art. 1 Având în vedere referatul nr. 9654/D din 12.06.2023, se aprobă 

completarea Procedurii privind recunoașterea automată de către UMF „Iuliu 

Haţieganu” Cluj - Napoca a calităţii de conducător de doctorat obţinută în 

instituţii de învăţământ universitar acreditate din străinătate - PLP.11.06 prin 

adăugarea articolului 8.1 Dosarul se poate depune și pe portalul Punctul de 

Contact Unic Electronic. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul CSUD, 

prof. dr. Nadim Al Hajjar 

 

3. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 15519 din 12.06.2023, se aprobă 

regulamentul de selecție a grupului țintă, pentru acordarea a 6 mobilități, în 

cuantum de 1423 EUR/participant pentru doctoranzi ai UMF „Iuliu Haţieganu” 

Cluj - Napoca, în cadrul proiectului „Strategic interuniversity cooperation to 

improve research abilities Code: 21 - COP - 0049 for Ph.D. Students for 

higher education quality QUALITAS”, director de proiect prof. dr. Ioana 

Neagoe Centrul de Cercetări pentru Genomică Funcțională, Biomedicină și 

Medicină Translațională. Regulamentul este cuprins în Anexa 1 a prezentei 

hotărâri.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan 

Cristian Vesa. 

 

4. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 15630 din 13.06.2023, se aprobă 

comisiile pentru recunoașterea automată de către UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-

Napoca, a funcţiilor didactice din învăţământul universitar obţinute în instituţii 

de învăţământ universitar acreditate din străinătate, prevăzute în anexa din 

Anexa 1 

Regulamentul de 

selecție a grupului 

țintă, în cadrul 

proiectului „Strategic 

interuniversity 

cooperation to 

improve research 

abilities Code: 21 - 

COP - 0049 for Ph.D. 

Students for higher 

education quality 

QUALITAS” 

Anexa 2 

Instrucțiunile de 

normare pentru anul 

universitar 2023 - 

2024 

Anexa 3 

Cifra de școlarizare 

pentru anul universitar 

2023 - 2024 

https://edirect.e-guvernare.ro/Admin/Proceduri/ProceduraVizualizare.aspx?IdInregistrare=950726&IdOperatiune=4
https://edirect.e-guvernare.ro/Admin/Proceduri/ProceduraVizualizare.aspx?IdInregistrare=950726&IdOperatiune=4
https://edirect.e-guvernare.ro/Admin/Proceduri/ProceduraVizualizare.aspx?IdInregistrare=950726&IdOperatiune=4
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O.M. nr. 5922/15.12.2016, după cum urmează: 

 Comisia de evaluare: 

                Președinte: prof. dr. Carmen Mihaela Mihu 

                Membri:  prof. dr. Simona Clichici 

                               prof. dr. Ondine Lucaciu 

                               prof. dr. Bela Kiss 

                Jurist: Ovidiu Andrieș 

 

 Comisia de contestații: 

               - prof. dr. Olga Hilda Orășan 

               - prof. dr. Aranka Ilea 

               - prof. dr. Mirela Moldovan 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul didactic, 

prof. dr. Carmen Mihaela Mihu. 

 

5. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 15628 din 12.06.2023, se aprobă 

Instrucțiunile de normare pentru anul universitar 2023 - 2024, conform 

Anexei 2. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul didactic, 

prof. dr. Carmen Mihaela Mihu. 

 

6. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 15629 din 12.06.2023, se aprobă cifra 

de școlarizare pentru anul universitar 2023 - 2024, conform Anexei 3. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul didactic, 

prof. dr. Carmen Mihaela Mihu. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

7. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu numărul 15570 din 12.06.2023, se 

aprobă suplimentarea fondului pentru deplasările externe ale studenților pe 

anul 2023, cu suma de 1500 EURO. Suma se va aloca Organizaței Studenților 

Mediciniști pentru decontarea cheltuielilor de deplasare a următorilor studenți 

participanți la Concursul Internațional de Fiziologie din Yogyakarta, Indonezia: 

Vlad Răzniceanu, Leon Victor Ghiță și Mihai Șamșodan. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul economic, 

ec. Persida Gherasim. 

 

 
Legislație: 

Au fost publicate în Monitorul Oficial următoarele acte normative: 

1) Ordinul ministrului finanțelor  nr. 1749/12.06.2023  privind suspendarea unor prevederi din anexa nr. 2 la Ordinul 

ministrului finanțelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din 

procedura de funcționare a sistemului național de raportare — Forexebug 

2) Ordonanța de urgență nr. 57/12.06.2023 pentru stabilirea unor măsuri privind salarizarea personalului din 

sistemul național de învățământ de stat 
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3) Ordonanța de urgență nr. 58/12.06.2023 privind unele măsuri pentru acordarea unei prime de carieră didactică 

pentru personalul didactic și didactic auxiliar, precum și unei prime de carieră profesională pentru personalul 

nedidactic din învățământul de stat, suportate din fonduri externe nerambursabile. 

 

 

 

Rector, 
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 
 
Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  
Prof. dr. Sorin Claudiu Man 
 
Șef Oficiu Juridic, 
Loredana Szakacs 

 
Secretar șef universitate, 
Valeria Meseșan  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Redactat: Amalia Oanță 
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Anexa 1 la HCA nr. 3/13.06.2023 

 

 

SEE Nr. 21-COP-0049 -“Strategic interuniversity cooperation to improve research abilities for ph.d. 
Students for higher educational quality” 

  

 
 

REGULAMENT / PROCEDURĂ SELECȚIE GRUP ȚINTĂ 
CENTRUL DE CERCETĂRI PENTRU GENOMICĂ FUNCȚIONALĂ, BIOMEDICINĂ ȘI MEDICINĂ 
TRANSLAȚIONALĂ AL UMFIH ÎMPREUNĂ CU UNIVERSITY HOSPITAL OSLO, NORVEGIA 
ORGANIZEAZĂ SELECȚIE STUDENȚI DOCTORANZI PENTRU PARTICIPARE LA MOBILITĂȚI DE 
CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ ÎN NORVEGIA  

   Capitolul I. Prevederi generale 

 

Art. 1. Universitatea de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca (UMFIH), în 
parteneriat cu University Hospital din Oslo (UHO) va susține cercetarea științifică prin acordarea a 6 
mobilitati în cuantum de 1423 euro/participant, pentru doctoranzi ai Universității de Medicină și 
Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca în cadrul proiectului cu titlul “STRATEGIC INTERUNIVERSITY 
COOPERATION TO IMPROVE RESEARCH ABILITIES Code : 21-COP-0049 FOR Ph.D. STUDENTS FOR 
HIGHER EDUCATIONAL QUALITY  QUALITAS “ Code : 21-COP-0049 Contract de finanțare nr. 21–
COP–0049, Director de proiect Prof. Dr. Ioana Neagoe.  

Proiectul are ca perioadă de implementare perioada 1MARTIE  2022 – 29 SEPTEMBRIE 2023. 
MOBILITATILE vor consta în acordarea de suport fianciar prin proiect  (1148 euro/participant pentru cazare 
si diurnă și 275 euro/participant pentru transport în Norvegia) pentru deplasările la Oslo la UNIVERSITY 
HOSPITAL OSLO, Norvegia pe o durată de 22 zile, din care doua zile transport. Pe perioada de 22 de zile, 
studenții doctoranzi vor urma un training intensiv în domeniul cercetării științifice la UNIVERSITY HOSPITAL 
OSLO. 

Studenții doctoranzi care vor fi selectați pentru mobilitate, vor fi coordonați de echipa de proiect a 

UMFIH și de echipa de proiect din partea partenerului norvegian de la UHO, Norvegia.  

Anunțul de concurs va fi postat pe site ul UMFIH, și pe site ul Proiectului. 

 

Art. 2. Selecția doctoranzilor se va face pe baza unui concurs de dosare care se vor depune online 

și vor fi evaluate de Comisia de evaluare.  

 

Art. 3. Doctoranzii participanți vor beneficia de o mobilitate internațională la University 

Hospital Oslo, Norvegia pentru o perioadă de 22 zile, în cuantum de 1423 euro/participant. 

 

Art 4. Selecția se va realiza pe baza unei proceduri de selecție fondată pe criterii obiective, 

cu respectarea principiilor egalității de șanse și a nediscriminării. La selecție vor putea participa toți studenții 
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doctoranzi care au participat la Modulul de Cursuri de Epigenetică, conform listei anexate. 

 

Art. 5.  Comisia de evaluare va fi formată din membri din cadrul echipei de implementare al 

proiectului QUALITAS, membri cu experinta in ceea ce priveste cercetarea la nivel de studii doctorale: 

 

- Presedinte Comisie – Prof. Dr. Ioana Neagoe 

- Coordonator grup mobilitati – Dr. Deo Prakash Pandey 

- Membru comisie – Dr. Radu Pirlog 

- Membru comisie – CS III. Dr. Sergiu Chira  

- Membru comisie – CS II. Dr. Laura Pop  

 

Art. 6. Comisia de evaluare stabilește punctajul aplicaților după analizarea dosarelor de concurs 

depuse conform calendarului de selecție pe adresa de email: genomica@umfcluj.ro 

Dosarul de concurs va conține următoarele documente: 

 

- Formular de înscriere (Anexa I ) 

- Curriculum vitae în format european (datat și semnat), completat de lista publicațiilor sau 

participărilor la manifestări științifice în domeniul științelor medicale/farmaceutice 

- Scurtă descriere a proiectului de cercetare doctorală  

- Scrisoare de motivație (Maxim 2 pagini) - prezentarea sinergiilor între proiectul de doctorat și 

mobilitatea în Norvegia  

- Copie dupa cartea de identitate/pașaport 

- Declarație de consimțământ privind utilizarea datelor personale (Acord GDPR) 

- Adeverința doctorand  

- Doctorandul trebuie să se regăsească pe lista de participanți la cursurile de Epigenetică  

 

Toate documentele vor fi semnate, datate, scanate și apoi trimise prin e-mail la adresa 

genomica@umfcluj.ro 

 

Art. 7. Mobilitățile la UNIVERSITY HOSPITAL OSLO sunt propuse pentru perioada iunie-august 

2023, datele exacte fiind stabilite după selecția doctoranzilor, în funcție de disponibilitatea acestora și planul 

de lucru pregatit de către instituția gazdă UNIVERSITY HOSPITAL OSLO. 

 

Capitolul II. Criterii de eligibilitate 

 

Art. 8. Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul țintă formate din doctoranzi ai UMFIH trebuie să 

îndeplinească CUMULATIV următoarele condiții: 

 

1. Sunt cetațeni UE cu domiciliul sau reședința în România, care urmează programele de studii 

doctorale ale UMFIH în regim bugetat sau cu taxă.  

2. Sunt înmatriculați ca doctoranzi în cadrul UMFIH  

 

 

Capitolul III. Metodologie de selecție 

 

Art. 9. Selecția doctoranzilor se va face pe baza unui concurs de selecție dosare, prin trimiterea 

de către candidat a dosarului de concurs, în format electronic, conform calendarului de selecție, către 

adresa de email: genomica@umfcluj.ro  

     

Dosarul de concurs va conține următoarele documente: 
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- Formular de înscriere (Anexa I ) 

- Curriculum vitae în format european (datat și semnat), completat de lista publicațiilor sau 

participarilor la manifestări științifice în domeniul științelor medicale/ farmaceutice 

- Scurtă descriere a proiectului de cercetare doctorală  

- Scrisoare de motivație (Maxim 2 pagini) cu prezentarea sinergiilor între proiectul de doctorat 

și a mobilității la partenerul norvegian 

- Copie dupa cartea de identitate/pașaport 

- Declarație de consimțământ privind utilizarea datelor personale (Acord GDPR) 

- Adeverință doctorand  

- Doctorandul trebuie să se regasească pe lista de participanți la cursurile de Epigenetică.  

 

Toate documentele vor fi semnate, datate, scanate și apoi trimise prin e-mail la adresa 

genomica@umfcluj.ro 

 

Art. 10. Aplicațiile vor fi evaluate conform performanțelor în domeniul cercetării medicale 

demonstrate și al scrisorii de motivație. Constituie avantaj experiența în cercetare demonstrată prin 

intermediul articolelor științifice publicate, participarea în cadrul proiectelor de cercetare, participarea la 

conferințe în domeniu naționale și internaționale, experința practică în laboratoare de cercetare, voluntariate 

în domeniul cercetării , alte activități inclusiv ca studenți în timpul facultății. 

Vor fi selectați pentru participarea în proiectul "QUALITAS", candidații care respectă criteriile de eligibilitate, 

în ordinea punctajului obținut, în funcție de numărul de locuri disponibile (6 LOCURI). 

 

Art. 11. Nu se acceptă completarea sau înlocuirea documentelor din dosar după depunerea 

acestuia în format electronic. 

 

Art. 12. Se va constitui o comisie de evaluare desemnată prin decizie a reprezentantului legal a 

dosarelor depuse. Membrii sunt cadre didactice și cercetători cu experiență relevantă în cercetarea 

științifică ;  comisia va include membri ai echipelor de implementare a proiectului SEE.  

Fiecare aplicație va fi evaluată în mod independent de către fiecare membru din comisie. Pentru 

calculul punctajului final, se va face media punctajelor acordate de fiecare evaluator. 

 

Art. 13. CV-urile și scrisorile de motivație vor fi evaluate conform grilelor de evaluare atașate 

prezentului regulament. Punctajul final va fi calculat conform formulei: 50% - punctajul obținut în urma 

evaluării CV-ului, 50% - punctajul obținut în urma evaluării scrisorii de motivație a candidatului si a 

sinergiilor dintre proiectul de cercetare si mobilitate.  

 

Art. 14. Departajarea candidaților cu același punctaj situați pe ultimele locuri din clasament se va 

realiza luând în considerare ca prim criteriu punctajul obținut în urma evaluării CV-ului, urmat de 

criteriul doi – punctajul obținut în urma evaluării scrisorii de motivație a candidatului.  

 

    Art. 15. Comunicarea rezultatelor finale se va face în ordine descrescătoare conform punctajului 

acordat, pe site-ul Universității de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj – Napoca, la secțiunea 

Anunțuri, în termen de 5 zile calendaristice de la termenul limită de depunere a dosarelor de concurs. 

 

Art. 16. Eventualele contestații de depun la CENTRUL DE CERCETARI PENTRU GENOMICA 

FUNCTIONALA, BIOMEDICINA SI MEDICINA TRANSLATIONALA A UMFIH, in termen de 24 ore de la 

data publicării rezultatelor. Contestațiile vor fi analizate de o comisie independentă de cea de evaluare 

a dosarelor desemnată de Directorul de Proiect. 
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Art. 17. Primii 6 doctoranzi UMFIH, vor fi declarați admiși ca beneficiari ai b u r s e i  d e  

m o b i l i t a t e  a  proiectului QUALITAS în colaborare cu UNIVERSITY HOSPITAL OSLO pe o 

perioadă de 22 zile. 

 

Art. 18. În cazul în care pentru unii din candidații declarați admiși există situații obiective care 

împiedică participarea la proiectul QUALITAS, aceștia vor fi înlocuiți cu următorii din clasamentul final. 

 

Capitolul IV. Criteriile de performanță 

 

Art. 19. Doctoranzii bursieri vor trebui să îndeplinească pe durata de implementare a 

proiectului următoarele criterii de performanță, pentru a beneficia de bursa de mobilitate UNIVERSITY 

HOSPITAL OSLO în cuantum de 1423 de euro: 

 

a. participarea la activitățile specifice proiectului  (training în laboratoarele universității,) 

b. realizarea unui material de prezentare al activității desfăsurate pe perioada mobilității care să conțină 

imagini din laborator, rezultate ale cercetării efectuate, eventuale evenimente științifice la care au 

participat, vizitarea altor departamente de cercetare din cadrul universității; materialul va fi prezentat 

fie ca un ppt fie ca film. Toate datele incluse vor fi prezentate cu acordul celor doua instituții 

partenere. 

c. participarea efectivă la mobilitatea transnațională organizată în colaborare cu UNIVERSITY 

HOSPITAL OSLO  pe toată perioada de 22 zile, 

 

 

Capitolul V. Documente obligatorii 

 

Art. 21. Dosarul aplicantului trebuie să cuprindă: 

- Formular de înscriere (Anexa I ) 

- Curriculum vitae în format european (datat și semnat), completat de lista publicațiilor sau 

participarilor la manifestari stiintifice in domeniul stiintelor medicale 

- Scurta descriere a proiectului de cercetare doctorală  

- Scrisoare de motivație (Maxim 2 pagini) cu prezentarea sinergiilor între proiectul de doctorat 

și mobilitate 

- Copie dupa cartea de identitate/pașaport 

- Declarație de consimțământ privind utilizarea datelor personale (Acord GDPR) 

- Adeverintă doctorand  

- Doctorandul trebuie să se regasească pe lista de participanți la cursurile de Epigenetică  

 

Art. 2 2. Toate documentele vor fi trimise în format electronic, semnate, arhivate, către adresa 

de email genomica@umfcluj.ro, până la data limită anunțată. După acceptarea în grupul țintă al 

proiectului, aplicanții vor depune toate documentele în copie certificată la comisia de selecție și vor semna 

contractul de participare în proiect. 

 

 

Capitolul VI. Sancțiuni 

 

Art. 23. Dosarele candidaților vor fi respinse dacă: 

- Încalcă oricare din condițiile de formă ale prezentului regulament. 

- Nu respectă formularele și anexele prezentului regulament. 

 

 

mailto:acamed.umfcluj@gmail.com
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Contact: 

 

Director de proiect: PROF. DR. IOANA NEAGOE  genomica@umfcluj.ro  

CENTRUL DE CERCETARI PENTRU GENOMICA FUNCTIONALA, BIOMEDICINA SI MEDICINA 

TRANSLATIONALA AL UMFIH- str. Gh. Marinescu nr. 23 etaj 4 

 

Rector 

Prof. Dr. Anca Dana Buzoianu 

 

 

 

 

Director DepCDI                                                                                  Director economic, 

Sef lucr. Dr. Ștefan Cristian Vesa                                                        Ec.Gherasim Persida 

 

 

 

 

Director de Proiect                                                                                 Sef Serviciu Juridic, 
Prof. Dr. Ioana Neagoe                                                                              Jur. Iulia-Loredana Szakacs   

 

 

 

 

Responsabil financiar 

Ec.Mariana Pop   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:–ioana.neagoe@umfcluj.ro
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Anexa I 

 

Formular de înscriere 

 

Proiect SEE – “STRATEGIC INTERUNIVERSITY COOPERATION TO IMPROVE RESEARCH ABILITIES 
FOR Ph.D. STUDENTS FOR HIGHER EDUCATIONAL QUALITY - QUALITAS” 

 

Universitatea de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca (UMFIH), prin proiectul SEE 
“STRATEGIC INTERUNIVERSITY COOPERATION TO IMPROVE RESEARCH ABILITIES FOR Ph.D. 
STUDENTS FOR HIGHER EDUCATIONAL QUALITY - QUALITAS” va susține cercetarea științifică prin 
acordarea a 6 mobilitati de cercetare stiintifica pentru doctoranzi ai Universității de Medicină și Farmacie 
“Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca. 

Proiectul își propune dezvoltarea abilităților practice și de cercetare a grupului țintă în domeniul 

medicinei translationale.  

Proiectul se va desfășura in perioada 2022-2023, iar participanții vor beneficia de o bursa de mobilitate la 
University Hospital Oslo, Norvegia, pe o perioadă de 22 zile, în cuantum de 1423euro/participant  (deplasare 
și cazare în Norvegia). 
 

Date inscriere procedura selectie  

 

1. Nume și Prenume 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

 

2. Adresa de domiciliu, din cartea de identitate  

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

3. Naționalitate  

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 
4. Etnie 

 

      …………………………………………………………………………………………………… 

 

5. E-mail 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 
6. Telefon  

 

      …………………………………………………………………………………………………… 

 

7. Statut an universitar 2022-2023 (an studiu)  
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     …………………………………………………………………………………………………… 

 

8. Domeniul studiilor de doctorat  

              ……………………………………………………………………………………………………… 

 

9. Coordonator științific 

…………………………………………………… 
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Anexa 2 la HCA nr. 5/13.06.2023 

 

 

INSTRUCȚIUNI NORMARE  

pentru anul universitar 2023 - 2024 

 

1. Orele cu studenții (licență și master): 

 

Modul de normare va respecta următoarele cerințe: 

Licență: 

- 1 oră efectivă de curs în limba română = 2 ore convenționale 

- 1 oră efectivă de curs în limba straină pentru anii I-VI = 2,5 ore convenționale 

- 1 oră efectivă de lucrări practice în limba română = 1 oră convențională 

- 1 oră efectivă de lucrări practice în limba straină pentru anii I-III =1,25 ore convenționale  

(Nu se folosește  coeficientul de transformare pentru predarea limbii române la studenții   străini și pentru 

disciplina: Educație fizică ) 

Master: 

- 1 oră efectivă de curs pentru programele de masterat și orele de curs la studii aprofundate = 2,5 ore 

convenționale 

- 1 oră efectivă de lucrări practice pentru programele de masterat și/sau studii aprofundate = 1,5 ore convenționale. 

 

2. Orele cu rezidenții 

 

- 1 oră efectivă de curs  = 1 oră convențională 

- 1 oră efectivă de stagiu practic =  1 oră convențională 

Orele didactice cu rezidenții, comunicate de către Prorectoratul pentru Rezidenţiat şi Cursuri Postuniversitare, se 

vor repartiza după cum urmează: 

- 1/3 din totalul orelor vor fi ore de curs 

- 2/3 din totalul orelor vor fi ore de stagiu practic 

Orele didactice cu rezidenții vor putea fi cuprinse în norma didactică de profesor, conferențiar sau șef de lucrări. 

 

Pentru normarea cu ore de stagiu practic de rezidențiat a posturilor de asistent universitar este necesar ca titularul 

postului să fie confirmat medic specialist sau medic primar în specialitatea respectivă, să aibă titlul științific de 

doctor sau să fie doctorand. 
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În cazul în care orele de rezidențiat sunt normate pe un post vacant iar îndrumatorul care suplineste în regim ”plata 

cu ora ” nu este cadru didactic UMF, acesta trebuie să fie: medic primar sau specialist, cu vechime de minimum 5 

ani în specialitatea programului de rezidențiat, cu activitate în unitatea sanitară acreditată în care se derulează 

programul de pregătire în rezidențiat. Nominalizarea îndrumătorilor care provin din rețeaua sanitară este realizată 

de către coordonatorul (directorul) de rezidențiat pe baza unor criterii stabilite de conducerea universității. 

 

Orice alte situații particulare apărute în legatură cu pregătirea rezidenților vor fi rezolvate în conformitate cu 

prevederile actelor normative care reglementează pregătirea în rezidențiat. 

 

3. Normarea posturilor didactice 

Pentru anul universitar 2023-2024 normele didactice minime sunt: 

Post didactic 

Norma minimă 

ore convenționale 

2023-2024 

Din care minim ore 

convenționale  de 

curs 

Profesor  8 4 

Conferențiar  9 4 

Șef de lucrări  11 2 

Asistent  12 - 

 

Norma universitară cuprinde normă didactică și/sau normă de cercetare. 

 

Norma personalului didactic care, datorită specificului disciplinelor (educație fizică, limbi 

moderne), nu are în structura postului ore de curs, se majorează cu două ore convenționale. 

 

În situația în care norma didactică nu poate fi alcatuită conform normelor minime stabilite 

diferențele până la norma didactică minimă se completeazã cu activități de cercetare științifică, cu 

acordul Consiliului Facultății sau al Consiliului Școlii Doctorale și cu aprobarea Consiliului de 

Administrație. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectivă, iar ora de 

cercetare este echivalentã cu 0,5 ore convenționale.  

 

Cadrele didactice titulare a căror normă didactică nu poate fi constituită conform prevederilor 

menționate anterior pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu normă integrală de cercetare 

științifică, mentinându-și calitatea de titular în funcția didactică. In această perioadă, cadruldidactic 

are obligațiile personalului de cercetare din învâțământul superior. 

 

Norma didactică nu poate depăși 16 ore convenționale pe săptămână. 

 

Posturile vacante care nu se vor scoate la promovare / concurs se pot norma cu maxim 16 ore.  
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Posturile care urmează a fi scoase la promovare / concurs, vor fi normate conform normelor didactice minime. 

 

Normele vor fi calculate pentru un an universitar alcătuit din 28 săptamâni de activitate didactică efectivă, respectiv 

14 săptămâni de activitate didactică pe semestru. 

  

Orice post ocupat va fi normat cu cel puțin ½ ore de licență. 

 

4. Se vor scoate la promovare/concurs  posturi de asistent, șef de lucrări, conferențiar sau profesor doar pe 

posturi vacante. 

 

5. Posturile de asistent universitar care urmează a fi scoase la concurs se vor norma exclusiv cu ore de licență. 

Posturile de șef lucrări, conferențiar universitar și profesor universitar propuse pentru susținerea examenului 

de promovare în cariera didactică sau scoase la concurs vor fi normate, preponderent, cu ore de licență. 

 

6. Orele aferente programelor de studii de masterat vor fi incluse în state de funcții numai dacă numărul 

masteranzilor înscriși la acel program depășește 15 de masteranzi; Celelalte programe de studii de masterat se 

vor evidenția în state de funcții suplimentare și nu vor fi utilizate pentru alcătuirea normei de bază. 

 

7. Orele cu doctoranzii 

-  activitatea cu 1 doctorand = 0,5 ore convenționale/săptămână.  

 

În anul universitar 2023-2024 pentru un conducător de doctorat, titular, se pot cuprinde în norma de bază orele 

pentru maxim 6 doctoranzi. Orele cu doctoranzii care depășesc acest număr, vor fi incluse în norma suplimentară 

a conducătorului de doctorat, pe statul de funcții al Școlii doctorale -”Conducere de doctorat”și se va plăti în sistem 

plata cu ora .  

(Numărul maxim de doctoranzi pentru un  conducător de doctorat este de 10 (art. 23 al. 3 Hot. 691/2011-Codul 

studiilor de doctorat). 

- doctoranzii admiși la doctorat în anul 2023 - se normează în statul de funcții al Școlii Doctorale - Studii 

aprofundate 

- activitatea cu doctoranzii aferentă profesorilor consultanți se va norma  numai în statul de funcții al Școlii 

Doctorale-”Conducere de doctorat” și se va plăti în sistem plata cu ora .  

- doctoranzii aflați în perioada aprobată de întrerupere a studiilor doctorale precum și cei aflați în perioada de 

prelungire contra cost  a studiilor doctorale - nu se normează  

 

Directorii de departament și șefii de disciplină poartă întreaga responsabilitate pentru întocmirea corectă a statelor 

de funcții. 
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Anexa 3 la HCA nr. 6/13.06.2023 

 

Cifra de școlarizare pentru anul universitar 2023 – 2024 
 
 
Cifra de şcolarizare – licenţă, Cetăţeni români 
 

Domeniu 
Programul de studii 

universitare de licență 

Buget 

Total 
locuri 

bugetate 

Taxă 

Total 
locuri 

cu taxă 

Buget Locuri 
care se 

vor 
scoate 

la 
concurs 
în iulie 
2023 

Români Rromi Rural 
Protecție 
socială 

  
Locuri la a 

II-a facultate 
Români de 

pretutindeni 

Medicină 

Medicină 300 1 5 2 308 87 5 92 0 400 

Asistență medicală 
generală 85 1 6 1 93 107 0 107 0 200 

Radiologie și imagistică 19 0 5 1 25 25 0 25 0 50 

Balneo-fiziokinetotterapie și 
recuperare 43 1 5 1 50 45 0 45 0 95 

Medicină Dentară 
Medicină Dentară 75 0 5 2 82 18 0 18 0 100 

Tehnică Dentară 30 0 6 1 37 13 0 13 0 50 

Farmacie 
Farmacie 51 1 6 2 60 45 0 45 30 135 

Nutriție și dietetică 20 0 5 0 25 25 1 26 0 50 

Total 623 4 43 10 680 370 5 370 30 1080 
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Cifra de şcolarizare – licență, Cetăţeni străini 
 

CETĂŢENI STRĂINI UE NON-UE Cetăţeni străini Linia română 

 
EN FR EN FR 

CPV 
Non UE 

CPV  
UE Bursieri 

Medicină 170 170 30 30 5 - 5 

BFK - - - - - 5 - 

Medicină Dentară 35 70 15 5 - - - 

Farmacie - 40 - 40 - - 5 

Total licenţă 625 

 
Cifra de şcolarizare – masterat, Cetăţeni români 
 

Domeniu Buget Rromi 
Români de 

pretutindeni 
TAXĂ 

CPV NON-
UE 

Medicină  60 0 0 250 0 

Medicină dentară  8 0 0 10 0 

Farmacie   7 0 0 70 5 

Total 75 335 

 
Cifra de şcolarizare – masterat, Cetăţeni străini 
 

Domeniu 
CPV NON-

UE 
Cetățeni UE - 

taxă 

Farmacie  - engleză 5 20 

Total 5 20 
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Cifra de şcolarizare – rezidențiat 
 

Număr de locuri/ 
Granturi de studii 

Buget Taxă 

Rezidențiat 

Români de pretutindeni 10 - 

Bursieri ai statului român 2 - 

Cetățeni străini – CPV  - 100 

 
 
Cifra de şcolarizare – doctorat 
 
Repartiţia pe domenii a cifrei de şcolarizare la doctorat, pentru anul universitar 2023-2024 
 

    

IF
1
 cu 

bursă 
IF fără 
bursă 

IFR
2
 fără 

bursă 
Taxă cu 

frecvenţă 

Taxă 
frecvenţă 

redusă 

DOCTORAT 

Medicină  28 5 26 10 50 

Medicină 
dentară 

5 0 4 5 15 

Farmacie 7 0 6 5 15 

TOTAL  40 41 20 80 

 
Repartiţia la doctorat pentru numărul de locuri/granturi de studii pentru: români de pretutindeni  

Numărul de locuri/granturi de studii Fără plata taxelor de 
școlarizare, dar cu bursă 

Fără plata taxelor de 
școlarizare, dar fără bursă 

DOCTORAT 
Total, din care: 0 1 

români de pretutindeni 0 1 

 


