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Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1

Revista Medicine and Pharmacy Reports este editatd de Universitatea de Medicind si
Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca. Functioneaza sub acest titlu incepand cu anul
2019, continuand revista ,,Clujul Medical” infiintata in 1920.

Art. 2

(1) Revista Medicine and Pharmacy Reports are ca misiune promovarea vietii stiintifice,
profesionale si universitare a lumii medicale clujene, la nivel national si international.

(2) Revista este deschisad spre publicarea rezultatelor activitatii autorilor din alte centre si
institutii de educatie si de cercetare, din toate domeniile stiintelor medicale si farmaceutice,
din tara si din strainatate.

Art. 3

Obiectivele principale ale revistei Medicine and Pharmacy Reports sunt:

a) promovarea, la nivel national si international, a rezultatelor cercetarii stiintifice realizate
la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu™ din Cluj-Napoca;

b) stimularea publicarii articolelor doctoranzilor si cercetatorilor tineri;

c) dezvoltarea cooperarii stiintifice nationale si internationale in domeniul stiintelor
medicale si farmaceutice.

Art. 4

(1) Revista Medicine and Pharmacy Reports se publica in format tiparit si electronic, intr-un
volum cu patru numere pe an, cate unul pe trimestru.

(2) Revista poate publica si suplimente, fara periodicitate regulata.

(3) Revista se publica in limba engleza.

Art. 5

(1) Revista Medicine and Pharmacy Reports are sediul in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.

(2) Revista dispune de mijloacele materiale puse la dispozitia sa de Universitate, pentru
desfagurarea activitatii.

(3) Finantarea revistei Medicine and Pharmacy Reports se asigurd, in principal, din
abonamente si taxe de publicare, stabilite prin hotararea Consiliului de Administratie.

(4) Revista poate beneficia de sustinere financiara si prin donatii, sponsorizdri, contracte,
proiecte nationale si internationale sau alte resurse, conform legislatiei in vigoare, Cartei
Universitatii si regulamentelor interne.

Capitolul IT Organizare si functionare

Art. 6

Revista Medicine and Pharmacy Reports functioneaza in cadrul U. M. F. ,Iuliu Hatieganu”
Cluj-Napoca sub coordonarea Prorectoratului Stiintific si a Bibliotecii ,,Valeriu Bologa” a U.
M. F. ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca . Revista nu are personalitate juridica distincta si
colaboreaza cu toate serviciile Universitatii de Medicina si Farmacie care interfereaza cu
activitatea revistei: Financiar, Achizitii, Editura, Biblioteca etc.

(1) Redactia revistei Medicine and Pharmacy Reports este formata din:

a) redactor sef;

b) comitet editorial;



c) colectiv de redactie;

d) secretar de redactie;

e) editor de limba engleza,

f) tehnoredactor;

g) manager website revista

h) grafician.

(2) Postul de secretar de redactie, se ocupd prin concurs, in conformitate cu legislatia si
reglementdrile 1n vigoare.

Art. 7

(1) Revista Medicine and Pharmacy Reports este condusa de redactorul sef, cu concursul
colectivului de redactie.

(2) Colectivul de redactie este alcatuit din membri ai comunitatii universitare din domeniile
medicale si farmaceutice reprezentate in publicatiile revistei, cu experientd in domeniu si in
masurd sd asigure continuitatea In activitatea revistei.

(3) Redactorul sef si colectivul de redactie sunt numiti prin hotararea Senatului Universitatii
de Medicina si Farmacie ,,Juliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, conform Cartei Universitatii.

Art. 8

(1) Colectivul de redactie se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in vederea
bunei functionari a revistei, la invitatia redactorului sef.

(2) Deciziile colectivului de redactie se iau cu majoritate simpld, fiind consemnate in
procesul verbal al sedintei. (3) Membrii colectivului de redactie care, din motive intemeiate,
nu pot participa la sedintele redactiei, isi pot exprima opiniile prin corespondenta, inclusiv
electronica.

Art. 9

(1) Comitetul editorial cuprinde personalitati din domeniul medical si farmaceutic, din tara si
din strdinatate, care acceptd sda contribuie la prestigiul revistei, prin garantarea calitatii
stiintifice a publicatiilor, prin aportul la promovarea si dezvoltarea acesteia.

(2) Membrii comitetului editorial sunt propusi de conducerea Universitatii, de redactorul sef
si de membrii colectivului de redactie.

Art. 10

(1) Comitetul editorial se intruneste anual sau ori de cate ori este nevoie, in vederea bunei
functionari a revistei, la invitatia redactorului sef.

(2) Deciziile comitetului editorial se iau cu majoritate simpld, fiind consemnate n procesul
verbal al sedintei. (3) Membrii comitetului editorial care, din motive intemeiate, nu pot
participa la sedintele redactiei, 151 pot exprima opiniile prin corespondentd, inclusiv
electronica.

Art. 11

(1) Functionarea redactiei revistei Medicine and Pharmacy Reports se realizeaza cu
respectarea normelor legale si etice aplicabile, pentru asigurarea calitatii in activitate.

(2) Activitatile de primire si gestionare a manuscriselor, de evaluare a calitatii lor si de
publicare se desfasoara cu respectarea procedurilor stabilite la nivelul redactiei revistei
Medicine and Pharmacy Reports



Capitolul III Atributii

Art. 12
Redactorul sef are urmatoarele atributii:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
),
k)
)

conduce revista, luand deciziile necesare pentru a asigura buna functionare a redactiei;
convoaca si conduce reuniunile colectivului de redactie si ale comitetului editorial;
raspunde de activitatea revistei in fata conducerii Universitatii;

reprezintd revista in relatie cu alte institutii nationale si internationale;

adoptd, impreuna cu colectivul de redactie, masurile necesare pentru aparitia si difuzarea
corespunzatoare a revistei;

conduce personalul angajat al revistei, in conformitate cu reglementarile in vigoare
selecteaza si propune materiale pentru Intocmirea cuprinsului revistei;

analizeaza si avizeaza strategiile referitoare la actiunile care vizeaza revista si nivelul ei
stiintific;

coordoneaza elaborarea documentelor si demersurile in vederea recunoasterii §i cotarii
revistei;

coordoneaza elaborarea documentelor si demersurile in vederea indexarii revistei in baza
de date internationale;

propune cuantumul taxelor percepute pentru abonamente si publicare;

avizeaza masuri §i actiuni de promovare a revistei;

m) alte atributii, conform legislatiei si regulamentelor interne in vigoare.

Art. 13
Membrii comitetului editorial au urmatoarele atributii:

a)

b)

©)
d)

€)
f)

elaboreazad referate de evaluare a calitatii articolelor trimise revistei spre publicare, in
conformitate cu normele stiintifice si etice la nivel national si international;

fac propuneri pentru imbunatatirea calitatii publicatiilor revistei;

promoveaza revista la nivel national si international;

colaboreaza cu redactorul sef si cu colectivul de redactie, pentru buna functionare a
revistei;

participa la reuniunile la care au fost invitati de redactorul sef al revistei;

alte atributii, conform legislatiei si regulamentelor interne in vigoare.

Art. 14
Membrii colectivului de redactie au urmatoarele atributii:

a)

b)
©)

d)
e)

f)

g)

contribuie la conducerea operativa a revistei, prin concursul oferit redactorului sef la
asigurarea bunei functionari a redactiei;

participa la reuniunile la care au fost invitati de redactorul sef al revistei;

participa la aplicarea masurilor necesare pentru aparitia si difuzarea corespunzatoare a
revistei;

participa la selectarea si propunerea materialelor pentru intocmirea cuprinsului revistet,
participa la analizarea si implementarea strategiilor referitoare la actiunile care vizeaza
revista si nivelul ei stiintific;

participd la elaborarea documentelor si demersurile in vederea recunoasterii si cotarii
revistei;

participd la elaborarea documentelor si demersurile in vederea indexarii revistei in baza
de date internationale;
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h) participa la adoptarea de masuri si actiuni de promovare a revistei;
1) alte atributii, conform legislatiei si regulamentelor interne in vigoare.

Art. 15

(1) Secretarul de redactie isi desfasoara activitatea in conformitate cu atributiile stabilite prin

contractul de munca si fisa postului.

(2) El are urmatoarele atributii:

a) asigurd coordonarea si buna desfasurare a activitatii redactiei, in conformitate cu
prezentul regulament si cu deciziile redactorului sef, ale colectivului de redactie si ale
celui editorial;

b) asigurd realizarea si publicarea efectivd a revistei, prin planificarea si organizarea
activitatii zilnice a redactiei;

c) ofera consultantd tehnica autorilor care vor sd publice in revista, in legatura cu pregatirea,
structurarea si trimiterea manuscriselor pentru publicare;

d) asigurd relatiile de comunicare dintre redactorul sef, membrii colectivului de redactie,
membrii comitetului editorial, personalul angajat sau colaborator al revistei, autori,
structuri de conducere si servicii ale Universitatii;

e) raspunde fatd de redactorul sef de buna gestionarea a resurselor redactiei si de respectarea
termenelor impuse pentru aparitia publicatiei,

f) intocmeste documente si rapoarte de activitate referitoare la revistd, la solicitarea
redactorului sef;

g) intocmeste procesele verbale ale sedintelor redactiei revistei;

h) alte atributii, conform legislatiei si regulamentelor interne in vigoare.

Art. 16
Editorul de limba engleza isi desfasoara activitatea in conformitate cu atributiile stabilite prin
contractul de munca, avand ca atributii principale corectarea limbii engleze a manuscriselor
acceptate pentru publicare si traducerea tuturor materialelor care necesita publicarea in limba
engleza.

Art. 17

Tehnoredactorul 1si desfasoara activitatea in conformitate cu atributiile stabilite prin
contractul de munca, avand ca atributie principald asigurarea tehnoredactérii in timp util a
numerelor revistei.

Art 18

Managerul website-ului revistei are ca atributii supravegherea functionalitdtii site-ului,
evaluarea si gestionarea performantelor site-ului, faciliteazd gazduirea si gestionarea
serverului si dezvolta, intretine si actualizeazd continutul site-ului. Asigura training si suport
echipei editoriale, in folosirea site-ului.

Art 19

Graficianul 1s1 desfasoard activitatea in conformitate cu atributiile stabilite prin contractul de
muncd, avand ca atributie principald realizarea graficii copertelor si ale materialelor
informative sau promotionale despre revista.

Capitolul IV Dispozitii finale

Art. 20



Prezentul Regulament se aplica cu respectarea Cartei Universitdtii si a normelor in vigoare.

Art. 21
Regulamentul intrd in vigoare la data adoptarii sale prin hotdrarea Senatului si se publicad pe
pagina de internet a Universitatii.

Art. 22
La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abrogd orice alte dispozitii interne
contrare, referitoare la activitatea revistei Medicine and Pharmacy Reports.



