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I. Constituire, organizare, structura si sediu

Art. 1.

1.1. Centrul de Transfer Tehnologic s-a infiintat in vederea stimularii inovarii si
transferului tehnologic in scopul introducerii in circuitul economic a rezultatelor
cercetarii, transformate in produse, procese si servicii noi sau imbunatatite, si implicit
in vederea cresterii performantei institutionale in activitatea care se desfasoara la nivel
universitar.

1.2. Centrul de Transfer Tehnologic se abreviaza prin CTT, denumire care se va folosi in
continuare, precum si in documentele elaborate de acesta.

1.3. CTT este o structura a Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” din
Cluj-Napoca.

Art. 2.

2.1. CTT se organizeaza si functioneaza in concordanta cu prevederile Legii nr. 1/2011
pana la data de 02.09.2023, a Legii nr. 199/2023 incepand cu data de 03.09.2023, O.G.
nr. 57/2002, H.G. nr. 346/2023, Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie “luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca, Hotararii Consiliului de Administratie nr. 156/2017, Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 386 din data de 26.05.2020, Hotararii de Senat nr. 7 din
28 mai 2020 (pct. 15 si 18), Hotararii Senatului nr. 8 din data de 25 iunie 2020 (pct. 2),
Hotararii Senatului Universitatii nr. 11 din data de 02.10.2020 (pct. 12), Hotararii de
Senat nr. 8 din data de 22 iulie 2022 (pct. 19) si Hotararii de Senat nr. 8 din 26 iulie
2023 (pct. 21), denumit in continuare Senatul Universitatii.

2.2. CTT este o structura constituita prin Hotarare de Senat.

2.3. CTT nu are personalitate juridica, fiind reprezentat juridic de catre Universitatea de
Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu”, si isi desfasoara activitatea conform
regulamentului de functionare aprobat de Senatul Universitatii.

Art. 3.

3.1. CTT este condus de un sef de birou.

3.2. Centrul este deservit de personalul aferent conform hotararii Consiliului de
Administratie, respectiv Senatului Universitatii, care aproba organigrama parte
integranta din regulament (Anexal).

Art. 4. Sediul CTT este la Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-
Napoca, fiind situat pe strada Emil Isac, nr. 13, et. 2, sala 24, cod postal 400023, Cluj-
Napoca, judetul Cluj, Romania.

II. Viziune, Misiune, Obiective
Art. 5. Viziunea CTT este in concordanta cu politica strategica a Uniunii Europene (UE)
de crestere economica pentru urmatorii ani, Europa 2020, cu eforturile de aliniere
treptata la orientarile recente ale politicii UE dictate de necesitatea cresterii capacitatii
prezentate in Planul National de Dezvoltare PNDCDI 2015-2020 si compatibilizarea lor
cu sistemele similare din statele Uniunii Europene.

Art. 6. Misiunea CTT este stimularea generala a activitatii de colaborare intre
universitate si alti actori de pe piata si promovarea transferului de cunostinte intre
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mediul academic si cel industrial, facilitind dezvoltarea de solutii, procese si servicii,
prin conectarea echipelor de cercetare cu partenerii industriali si celelalte componente
ale ,ecosistemului de inovare”. Rolul CTT este de a parcurge etapele suplimentare care
separa cunoasterea din laborator de tehnologia industriala.

Art. 7. Obiectivele CTT sunt:

a. cresterea vizibilitatii Universitatii de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” din Clu;j-
Napoca in plan regional, national si international;

b. formarea si dezvoltarea resurselor umane implicate in realizarea proiectelor de
cercetare dezvoltare si inovare in vederea cresterii eficientei transferului de cunostinte;
c. initierea, promovarea si consilierea colaborarii inter- si multidisciplinare pentru
realizarea proiectelor de cercetare, dezvoltare si inovare, dupa consultarea prealabild a
directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si aprobarea
reprezentantului legal;

d. sprijinirea realizarii indicatorilor de performanta ai institutiei pentru autoevaluarea
interna a calitatii;

e. orietarea cercetarii din Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din
Cluj-Napoca spre nevoile societatii pe termen mediu si lung;

f. realizarea unui management eficient al proprietatii intelectuale in universitate, dupa
consultarea prealabila a directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare;

g. Intarirea dimensiunii de cooperare nationala si internationala;

h. promovarea unui climat de incredere si cooperare stiintifica intre cercetatori, cadrele
didactice ale universitatii, bazat pe transparenta decizionala in vederea gestionarii
eficiente a proprietatii intelectuale, conform Politicii privind proprietatea intelectuala in
cadrul Universitatii, directiilor in materie stabilite de catre Directorul Departamentului
de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si aprobate de reprezentantul legal

i. sprijinirea Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare in
realizarea de situatii din bazele de date proprii care sa contribuie la evaluarea
rezultatelor cercetarii stiintifice.

Art. 8. Rolul CTT se concretizeaza in:

a. Negocierea si Intocmirea contractelor de cercetare, a contractelor de servicii sau a
acordurilor de parteneriat cu parteneri industriali, dupa negocierea acestora de catre
Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare si aprobarea de catre
reprezentantul legal.

b. Informarea cercetatorilor si a cadrelor didactice referitor la importanta comunicarii
inventiilor catre CTT realizarea unor documente standard care sa fie completate de
catre acestia la inceputul fiecarui proiect de cercetare.

c. Sustinerea inventatorilor pentru a face dovada conceptului si validarea
preindustriala.

d. Gestionarea protectiei proprietatii intelectuale generate de institutie. Aceasta include
identificarea surselor de finantare interne si externe (parteneri industriali) pentru
inregistrarea cererilor de protectie a proprietatii intelectuale: brevete, marci, drepturi
de autor, precum si comunicarea cu expertii legali care se ocupa de intocmirea efectiva a
dosarelor de brevetare, cu consultarea permanenta a Directorului Departamentului de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare si aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului
etc.



e. Negocierea si intocmirea contractelor de licenta si transfer al proprietatii intelectuale
catre industrie, cu sau fara sprijinul unor consilieri juridici externi de specialitate dupa
negocierea acestora de catre Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare si
Inovare si aprobarea de catre reprezentantul legal.

f. Incurajarea si sprijinirea creirii de companii noi (start-up si spin-off); analiza efectiva
a acestora realizandu-se de catre Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare si
Inovare si aprobate de catre reprezentantul legal.

g. Stimularea culturii antreprenoriale prin organizarea de evenimente, seminarii,
webinarii, comunicari In cadrul institutiei, pentru a sensibiliza personalul CDI cu privire
la tematica antreprenoriatului

Art. 9. CTT are urmatoarele atributii:

a. Promoveaza activitatea de inovare si transfer tehnologic conform strategiei cercetarii
de la nivelul universitatii;

b. Contribuie la implementarea rezultatelor cercetarii stiintifice si a tehnologiilor
avansate;

c. Colaboreaza cu structurile de cercetare (centre, departamente, etc) conform
reglementdrilor in vigoare, la cererea expresa a acestora, in vederea acordarii de sprijin
pentru accesul tertilor la serviciile tehnologice si infrastructura CDI ale Universitatii, in
vederea stimularii inovarii si transferului tehnologic, dupa analizarea solicitarilor si
aprobarea masurilor de sprijin de catre Directorul Departamentului CDI;

d.Asigura realizarea si administrarea pachetelor de produs (documente transfer
cercetare - productie);

e. Asigura transferul eficient al rezultatelor echipelor de cercetare catre departamentele
de productie din companii cu consultarea permanenta a Directorului Departamentului
de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si aprobarea Consiliului de Administratie si a
Senatului;

f. Sprijina participarea universitatii la competitii pentru proiecte de cercetare,
dezvoltare, inovare finantate de Guvernul Romaniei prin Ministerul Cercetarii si
Inovarii si la proiectele finantate de Uniunea Europeana;

g. Elaboreaza studii statistice pentru activitatile desfasurate la solicitarea expresa a
Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare;

h. Tine evidenta activelor de proprietate intelectuala din universitate.

II1. Patrimoniu. Finantare
Art. 10.
10.1. Patrimoniul consta din baza tehnico-materiala din str. Emil Isac, nr. 13, et. 2, sala
24, cod postal 400023, Cluj-Napoca, judetul Cluj, a Universitatii de Medicina si Farmacie
J2luliu Hatieganu”, precum si dotdrile asigurate de catre Universitatea de Medicina si
Farmacie “Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.
10.2. Patrimoniul se va dezvolta progresiv, in urma activitatilor desfasurate in cadrul
contractelor privind actiunile suport si complementare derulate cu finantare proprie,
nationald si internationald, precum si prin achizitii din venituri proprii, prin donatii,
prin sponsorizari, acesta fiind inventariat si inregistrat in evidente de baza materiala
conform procedurilor legale din universitate.

Art. 11.



Resursele financiare ale Centrului de Transfer Tehnologic se constituie din venituri de
la buget si venituri proprii ale universitatii, corespunzatoare activitatilor desfasurate pe
baze contractuale, cu respectarea legislatiei In vigoare, precum si din donatii si
sponsorizari, dupa cum urmeaza:

a. fonduri acordate prin finantare pe baza de proiect;

b. fonduri distribuite din fondurile proprii ale universitatii;

c. taxe de instruire, formare, din contractele cu terti;

d. taxe de consultantd, expertizare, incercari experimentale, servicii catre terti;

e. taxe de participare la sesiuni de instruire, workshop-uri initiate catre terti;

f. sponsorizari, donatii, subventii, concesiuni, alte surse constituite conform legilor in
vigoare.

IV. Competente

Art.12.

CTT are In competenta implementarea strategiilor si politicilor Universitatii in
domeniul educatiei, cercetarii, dezvoltarii si inovarii din perspectiva transferului
tehnologic si a proprietatii intelectuale, in concordanta cu dinamica strategiei nationale
a Ministerului Cercetarii si Inovarii si a politicii Universitatii de Medicina si Farmacie
“luliu Hatieganu” sub supravegherea Directorului Departamentului de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare.

V. Relatii
Art.13.
13.1. CTT este o structura In cadrul Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare si este coordonata de Directorul Departamentului Cercetare, Dezvoltare si
Inovare si de Rectorul Universitatii.
13.2. CTT stabileste relatii de colaborare interna cu facultati, departamente, centre de
cercetare etc. conform reglementdrilor in vigoare, dupa aprobarea acestora de catre
Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare.
13.3. CTT stabileste relatii de colaborare externa cu Autoritatile de Management,
Unitatile de Implementare, Organismele Regionale, Departamente ale Agentiei de
Dezvoltare Regionald, ale Consiliului Judetean, ale Consiliilor Locale, alte autoritati,
institutii si organizatii cu competente in realizarea proiectelor din fonduri structurale
europene, precum si cu entitati similare din tara si din strainatate, centre de transfer
tehnologic precum si cu alte persoane fizice si/sau juridice, dupa aprobarea acestora de
catre Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare.

VL. Activitati

Art.14. CTT efectueaza urmatoarele activitati:

a. Asigura asistenta si consultanta privind transferul de informatii si produse stiintifice
si de inovare catre mediul socio-economic national si international, dupa analizarea si
aprobarea prealabila a conditiilor transferului de catre Directorul Departamentului de
Cercetare Dezvoltare si Inovare;

b. Infiinteaza si intretine un site al centrului /pagind dedicatd pe site-ul universititii,
prin care se realizeaza diseminarea cunostintelor privind transferul tehnologic si
proprietatea intelectuala, schemele de finantare, documentatia aferenta (ghiduri de
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bune practici pe proiecte, referinte si documentatie din tara si strainatate, etc.) si
asistentd pentru digitalizare;

c. Asigura suport la targuri si saloane de inventica si alte evenimente stiintifice
(seminarii, prezentari, conferinte in domeniul transferului tehnologic, al cercetarii si
inovarii);

d. Asigura consultanta in negocierea si intocmirea contractelor de cercetare, a
contractelor de servicii sau a acordurilor de parteneriat cu parteneri industriali;

e. Propun spre aprobarea Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare parteneriate pentru transfer tehnologic;

f. Elaboreaza referate, rapoarte, analize si studii pentru informarea tehnologica a
mediului academic si mediului de afaceri;

g. Propun spre organizare evenimente privind proprietatea intelectuala, transferul
tehnologic si metodele de informare;

h. Acorda asistenta si consultanta la elaborarea ofertelor de proiecte CDI si pentru
accesarea si obtinerea facilitatilor fiscale in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii la
solicitarea Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare

i. Acorda consultanta privind metodologii specifice si nivelul tehnologic in diverse
domenii la solicitarea expresa a Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare
si Inovare;

j. Acorda consultanta privind proprietatea intelectuala si exploatarea drepturilor de
proprietate intelectualda la solicitarea expresa a Directorului Departamentului de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare;

k. Acorda asistenta si consultanta in domeniul legislativ si contribuie la organizarea de
prezentdri, seminarii, webinarii si cursuri privind legislatia in tematica proprietatii
intelectuale, transferului tehnologic si metodele de informare, la solicitarea expresa a
Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare;

l. Acorda asistenta pentru identificarea partenerilor din mediul privat si cel universitar
si pentru transfer tehnologic In scopul introducerii in circuitul economic a rezultatelor
activitatii de cercetare-dezvoltare, la solicitarea expresa a Directorului Departamentului
de Cercetare, Dezvoltare si Inovare.

VIII. Dispozitii finale

Art. 15.
Regulamentul va putea fi modificat si completat prin Hotararea Senatului Universitatii.

Anexa 1 - Organigrama Centrului de Transfer Tehnologic
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