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Capitolul I. Dispoziii generale

Art. 1
Prezentul regulament este elaborat in temeiul Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile ulterioare.

Art. 2

(1) Consiliul de Administratie este structura de conducere executiva a universitatii care
aplicd deciziile strategice ale senatului universitar si realizeazd conducerea operativd a
UMFIH.

(2) Consiliul de Administratie este alcatuit din rector, prorectori, director general
administrativ, directorul general adjunct administrativ, decanii facultdtilor si un reprezentant
al studentilor.

(3) Consiliul de Administratie este condus de cdtre rector, acesta fiind presedintele
Consiliului de Administratie.

(4) Presedintele senatului este invitat permanent la sedintele Consiliului de administratie.

Art. 3

(1) Mandatul Consiliului de Administratie este de 5 ani.

(2) Durata mandatului unui membru al Consiliului de administratie, cadru didactic sau de
cercetare, este de 5 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum doua ori.

(3) Durata mandatului unui membru al Consiliului de administrafie student este stabilita prin
regulamentul de alegeri a studentilor reprezentanti, dar nu poate depdsi 5 ani. Mandatul
inceteaza odatd cu incetarea calitdtii de student.

Art. 4

(1) Sedinta de constituire a Consiliului de administratie este convocata de rector, in termen
de 10 zile lucritoare de la validarea de cdtre Senat a noilor decani.

(2) In sedinta de constituire, Consiliul de Administratie stabileste:

a) programul de lucru curent;

b) termenele pentru elaborarea planului strategic al universitatii i a planului oper%‘kgxg)l?;ffr:— :
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Art. 5

Raporturile ierarhice la nivelul universitatii sunt urmatoarele:

(1) Rectorul are in autoritate si subordonare toate functiile de conducere si de executie din
universitate. Are in subordonare si coordonare directd urmatoarele functii de conducere la
nivel de universitate: prorectori, director general administrativ, directorul general adjunct
administrativ, decani, directorii centrelor de cercetare si al Institutului de Cercetare al UMFIH,
directorul Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, secretarul sef al universitatii.

(2) Prorectorul este subordonat direct rectorului si poate prin delegare sa il inlocuiasca pe
acesta, pe perioada in care este mandatat de cdtre rector sau Senat, in conditiile legii.
Prorectorul are raporturi de colaborare cu decanii si cu toate functiile de conducere existente
la nivelul universitatii. Prorectorul are atributii specifice, pe domenii de activitate bine
definite, pe care le coordoneazi conform sarcinilor stabilite de rector si a celor descrise in
Carta universitatii.

Deciziile prorectorului pe domenii specifice, avizate de rector, sunt obligatorii pentru toate
functiile de conducere din facultati.

(3) Directorul general administrativ are in autoritate, subordonare si coordonare directd
functiile de conducere si executie existente, conform organigramei. Directorul general
administrativ are si raporturi de colaborare cu toate functiile de conducere de la nivelul
universitatii si facultatilor.

(4) Decanul are in subordonare si coordonare directa prodecanii, directorii de departament,
administratorul sef al facultatii, secretarul sef al facultatii. Decanul are raporturi de colaborare
cu prorectorii, directorul general administrativ, cu ceilalti decani si cu directorii
departamentelor functionale, organizate la nivelul universitatii.

Capitolul II Organizarea si funcf{ionarea Consiliului de Administratie

Art. 6

(1) Consiliul de Administratie lucreaza in sedinte de lucru siptimanale, sau ori de céte ori
este necesar. Sedintele sunt convocate prin email de cdtre secretarul Consiliului de
Administratie, care este si secretarul Prorectoratului de dezvoltare academicd si administraie
universitard. Sedintele extraordinare ale Consiliului de Administratie pot fi convocate si
telefonic prin secretariatul rectoratului.

(2) Pentru desfasurarea unei sedinte a Consiliului de administratie, este necesar un cvorum
de cel putin doud treimi din numirul din numarul membrilor sdi (cel putin 8 membri
prezenti din cei 13).

(3) Sedintele Consiliului de administraie sunt conduse de cdtre rector, in calitate de
presedinte al Consiliului de Administratie sau, dupd caz, de catre un prorector desemnat de
catre acesta.

(4) In cazul in care unul dintre membrii de drept ai Consiliului de Administratie lipseste
motivat de la o sedintd a CA, acesta poate fi inlocuit la respectiva sedinta de o persoana
desemnati de acesta, care se afld In pozitie ierarhicd imediat inferioard, cu acordul rectorului.
(5) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa, fara drept de vot, invitati: personal
didactic, personal didactic auxiliar, personal administrativ, studenti sau persoane din afara
Universitatii, In functie de necesitafi.

(6) Atunci cand situatia o cere, sedintele Consiliului de Administratie se pot face si online, pe
platforma dedicata a UMFIH.

Art. 7
(1) Sedintele Consiliului de administratie nu sunt publice.
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(2) Sedintele Consiliului de Administratie pot fi inregistrate audio, cu acordul membrilor
acestuia.

(3) Discutiile din Consiliul de Administratie sunt consemnate in procesul verbal de sedinta,
de citre personalul secretarial, iar procesul verbal este semnat de catre rector, prorectorul
dezvoltare academici si administratie universitard, un consilier juridic, precum si de cdtre
secretarul sef al Universitatii.

(4) Propunerile de hotarari fnaintate Consiliului de Administrafie prezentate spre aprobare
de citre membrii CA vor fi insotite de un referat justificativ, avizat de cdtre compartimentele
de specialitate si trimis secretariatului CA cu cel putin 24 ore inaintea sedintei.

Art. 8

(1) Consiliul de Administratie adoptd hotarari cu majoritatea simpld a membrilor sdi, daca
numirul celor prezenti reprezinti cel pufin doud treimi din numadrul total al membrilor.

(2) Hotdrarile Consiliului de administratie se fac publice pe pagina de internet a
Universititii, in maxim 7 zile de la data adoptdrii acestora.

(3) Membrii Consiliului de Administratie care se afld in incompatibilitate fatd de un anumit
subiect, nu voteaza subiectul respectiv.

(4) Hotdrarile Consiliului de dministratie au putere executorie in universitate, iar atunci
cand se referi la aria de atributii ale Senatului, trebuie aprobate in prima sedin{d a Senatului,

Art. 9
Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

1. pune in aplicare hotirérile Senatului Universitatii si adoptd mdsuri care se impun
pentru indeplinirea hotararilor Senatului;

2. asigurid conducerea operativi si rezolvad problemele curente ale Universitatii;

3. asigurd legitura dintre universitate si ministerul de resort, alte organisme ale
administratiei centrale si ale celei locale, institutii publice i private;

4. fnainteazi Senatului, spre analizd si decizie, propunerile privitoare la desfigurarea

activitatii didactice, de cercetare gi administrative a Universitatii, care se incadreaza

in sfera de atributii ale Senatului;

informeaza comunitatea academicd cu privire la hotdrarile proprii;

6. propune Senatului strategii ale Universititii pe termen mediu si lung si politici pe
domenii de interes ale Universitatii;

7. avizeazi si stabileste in termeni operafionali bugetul Universitdtii; propune Senatului
spre aprobare bugetul anual de venituri si cheltuieli.

8. avizeazd execuiia bugetara si bilantul anual;

9. propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitdtilor curente;

10. decide asupra salarizirii personalului didactic si de cercetare, conform legislatiei in
vigoare;

11. propune, spre aprobare Senatului, standarde minime ale rezultatelor activitdtilor
didactice si de cercetare care se vor include in contractele individuale de munca ale
personalului didactic si de cercetare si se vor prevedea clauze privind sancfionarea
angajatului, In condifiile neindeplinirii acestor standarde minimale, in conformitate cu
legislatia in vigoare

12. administreazi bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea Universitatii;

13. avizeazi toate materialele care urmeaza si fie supuse aprobadrii Senatului;

14. coopereaza cu comisiile Senatului pentru realizaréa atributiilor acestora;

@
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15. propune structura si componenta Comisiei de etica a Universititii; informeaza public
comunitatea universitard fn momentul in care se demareazd procesul de selecfie a
comisiei de etica universitara.

16.propune spre aprobare Senatului infiintarea si desfiintarea filialelor universitare si
infiintarea si desfiintarea extensiilor universitare

17.propune Senatului, spre aprobare, infiintarea sau desfiintarea facultatilor

18.avizeazd propunerile consiliilor facultitilor privind infiintarea, organizarea, divizarea,
comasarea sau desfiintarea departamentelor facultétilor si le fnainteazd, spre aprobare,
Senatului;

19. avizeazi propunerile de programe noi de studii si formuleazd, cdtre Senat, propuneri de
desfiintare a programelor de studii care nu se mai incadreaza in misiunea Universitatii
sau care sunt ineficiente academic si financiar;

20. propune spre aprobare Senatului universitar membrii CEAC;

21.aprobd, dupid o analizd a necesititilor academice, pe o duratd determinatd, invitarea in
cadrul institutiei de invafamant superior a unor cadre didactice universitare, instructori
de practicd sau a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din fard sau din
strdindtate, in calitate de cadre didactice asociate invitate. Remunerarea cadrelor
didactice universitare din strdinitate se poate face cu o sumad forfetard bruta, care sa
acopere atat tarifele de predare, stabilite conform tarifelor reglementate de institufia de
invatimant de provenientd, cat si alocatiile de transport gi cazare;

22. avizeazd metodologiile de evaluare a studentilor, care urmeaza a fi aprobate de Senat;

23. organizeaza concursurile pentru functiile: decan, director de filiald, director de extensie,
director general administrativ si director general adjunct administrativ;

24. aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare si a
posturilor din celelalte state de personal ale Universitatii;

25.aproba anual posturile didactice vacante pentru promovarea in cariera didactica si
cererile de inscriere la examen in vederea promovarii in cariera didacticd;

26.anunid public concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si a
posturilor din celelalte state de personal ale Universitdtii, conform legii;

27.formuleazi Senatului Universititii propuneri justificate de sanctionare, In conditiile
constatdrii unor nereguli in desfisurarea concursurilor si a examenelor de promovare;

28.aproba concediile fari plati pe o perioada mai mare de trei luni ale personalul didactic
si de cercetare titular, In conditiile prevazute de lege;

29. stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihnd, in functie de interesul
Universitatii si al salariatilor;

30. aprobi intreruperea concediului legal de odihnd, In cazuri bine justificate;

31.aprobai solicitarile de integrare clinica;

32.propune Senatului organele de conducere ale Spitalului universitar si sefii de sectii
clinice;

33.aprobd completarea normei didactice cu activitdti de cercetare stiintificd, cu acordul
consiliului facultdtii sau al consiliului scolii doctorale, la propunerea directorului de
departament sau a directorului scolii doctorale;

34.avizeazd solicitdrile privind sustinerea cadrelor didactice universitare titulare a
activititilor de predare si cercetare in alte institutii de invatdmant superior sau de
cercetare;

35.aprobi efectuarea unui nou examen medical complet, la sesizarea oricarui factor
implicat in procesul educational, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd
psihocomportamentald a personalului angajat;

36.aprobd, in limita fondurilor alocate prin buget sau din fonduri extrabugetare, inclusiv prin

contractele de cercetare stiintificd sau prin sponsorizdri, acoperirea integralad sayFpartialds =
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a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestdri stiintifice organizate in
strdindtate ale personalului didactic si de cercetare din universitate;

37.aprobi comisiile de cercetare disciplinara numite de rector;

38.numeste comisiile de analizi pentru cercetarea abaterilor disciplinare savargite de
personalul didactic auxiliar si personalul administrativ;

39.1n conditiile legii, face propuneri de sanctionare disciplinara a persoanelor din cadrul
Universititii, pentru incdlcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru incilcarea normelor de comportament, care dduneaza
interesului invatamantului si prestigiului institutiei;

40. stabileste raspunderea materiald a personalul didactic si de cercetare, a personalul
didactic auxiliar, precum si a celui de conducere, de indrumare si de control din
invatamant, potrivit legislatiei muncii;

41, stabileste aplicarea sanctiunilor de diminuare cu pand la 20% a salariului de bazd pe o
durati de cel mult 2 ani si cea de suspendare, pentru o perioadd determinatd de timp, dar
nu mai mult de 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare ori a unei functii de conducere sau de exercitare a calitdtii de
membru in comisii de doctorat, de masterat sau de licenta;

42. propune Senatului, spre aprobare, cuantumul taxei anuale de scolarizare ;

43, aproba reduceri, scutiri sau amanari de la plata taxelor, in acord cu regulamentul de
taxe al Universitatii;

44, exerciti toate celelalte atributii care i revin in temeiul prevederilor legale si al
hotararilor Senatului Universitatii.

Capitolul III Rectorul

Art. 10

(1) Rectorul nou ales incheie contract de management cu Senatul Universitatii, cuprinzand
criteriile si indicatorii de performan{d manageriald, drepturile si obligatiile parilor
contractuale.

(2) Rectorul confirmat de ministerul de resort, pe baza consultarii Senatului universitar, isi
numeste prorectorii.

(3) Rectorul organizeazi concurs public pentru functiile de decan ale facultatilor din
universitate si pentru functia de director de extensie sau filiala.

(4) Rectorul prezideazd comisia de concurs pentru funcfia de director al CSUD, pentru
functia de director de extensie sau filiald, pentru postul de director general administrativ,
pentru cel de director general adjunct administrativ i numegte pe post directorul general
administrativ si pe directorul general adjunct administrativ, in urma validarii concursului de
catre Senat.

(5) Rectorul poate mentine directorul general administrativ si pe cel general adjunct
administrativ, daca acestia isi dau acordul scris cd vor sus{ine planul sdu managerial.

Art. 11

(1) Rectorul realizeaza conducerea executiva a Universitafii.
(2) Rectorul este reprezentantul legal al Universitatii in relatiile cu alte universitdti din tara
si din strdindtate, cu administratia centrald si locald, cu institufii sau organisme interne si
internationale.

(3) Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii -
(4) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia de 1ect01 la
aceeasi institufie de Invatimant superior pentru mai mult de doua mandate de 5 at;u : \
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(5) In calculul numéarului maxim de mandate prevazut la alin. (4) se iau in considerare si
mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

Art. 12

(1) Rectorul coordoneazi, indrumd, controleazd si rdspunde de intreaga activitate a

Universitatii, in conformitate cu prevederile legale si cu Carta Universitatii. fn acest sens

realizeaza:

a) coordonarea activitdfilor de definire si de realizare, de catre Consiliul de Administratie si
de catre Senat, a misiunii si a obiectivelor Universitatii;

b) coordonarea si indrumarea activitatii academice a Universitatii;

c) coordonarea si indrumarea activitatii de cercetare stiintifica din universitate;

d) coordonarea managementului universitar institufional;

e) coordonarea actiunilor de dezvoltare strategica a Universitatii;

f) strategia privind structura organizationald, programele de studii, activitatea de cercetare
si asigurarea calitdtii In universitate.

(2) Rectorul are obligatia de a prezenta, cel mai tarziu in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a

fiecarui an, un raport privind starea Universitatii, care este o conditie a raspunderii publice

si care constituie o conditie pentru finantarea publica.

Art. 13
Rectorul are urmatoarele atributii:

1. propune spre aprobare senatului universitar misiunea institufiei de Invafdmant
superior;

2. realizeazi managementul si conducerea operativda a Universitdtii, pe baza
contractului de management;

3. negociazi si semneazd contractul institutional cu ministerul de resort;

4. convoaca sedintele Senatului;

5. propune spre aprobare Senatului structura si reglementarile de funcfionare ale
Universitatii;

6. propune spre aprobare Senatului proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

7. propune, spre aprobare Senatului, planul strategic multianual de dezvoltare
institutionala si planurile operationale;

8. avizeaza statele de functii, alaturi de consiliul facultdtii, consiliul scolii doctorale;
acestea se supun aprobdrii Senatului;

9. semneaza statele de functii didactice, alaturi de decan si de directorul de
departament.

10. stabileste criteriile generale de repartizare a resurselor, astfel incat sa se asigure
echilibrarea veniturilor si cheltuielilor;

11. face publicd anual, oferta de scolarizare, prin declaratie pe propria raspundere, cu
respectarea capacitdtii de scolarizare stabilita prin evaluarea ARACIS;

12. este presedintele Comisiei de Admitere, fiind rdspunzdtor de organizarea i
desfisurarea corespunzatoare a concursului;

13. prezideazi Comisia de Rezidentiat a Universitatii si rdspunde de activitatea
cesteia;

14. aproba, prin decizie, inmatricularea si exmatricularea studenfilor la plogramele
de studii oferite de universitate; e




21004 RCA - Regulamentul de organizare gi functionare al Consiliului de Administratie

15. raspunde, impreund cu decanii si directorii de departamente, de buna desfagurarea
a concursurilor pentru ocuparea posturilor, in conditiile respectdrii normelor de
calitate, de eticd si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.;

16.emite deciziile de numire pe posturile didactice si de cercetare, in urma
aprobdrii Senatului; numeste prin decizii toate persoanele angajate in UMFIH,
precum si toate deciziile de desfacere a contractului de munca.

17.semneaza fisele de post ale tuturor angajatilor

18.numeste si elibereazi din functie directorul general administrativ, directorii
departamentelor structurale de la nivelul Universitatii, functiile administrative
de conducere precum si personalul de cercetare, personalul didactic-auxiliar gi
cel administrativ;

19. aprobd angajarea temporara a personalului didactic asociat;

20.emite decizia de acordare a gradatiei de merit;

21.raspunde de alocarea resurselor institutiei spre departamentele mai performante
si poate propune Senatului reorganizarea sau desfiinfarea departamentelor
neperformante;

22.aprobd, prin decizie, componenta si structura Comisiei de etica si deontologie
universitard, propusa de Consiliul de Administratie;

23. pune in aplicare sanctiunile Comisiei de etica si deontologie universitard in 30 de
zile de la stabilirea lor;

24.semneazi, dupd aprobarea de citre Senat, acordurile si programele de
cooperare ale Universititii cu alte institutii de Invdtdmant superior si de cercetare
din tard si din strdindtate;

25.semneaza titlurile universitare onorifice, dupa aprobarea acestora de catre
Senat;

26.semneazd diplomele, certificatele si alte acte de studii acordate de catre
Universitate;

27.asigurd relatia generala cu sindicatele si organizatiile studentegti, prin
reprezentantii acestora;

28.numeste comisiile de cercetare disciplinara;

29. poate face propuneri de sanctionare disciplinara a personalului si poate pune in
aplicare sanctiunile disciplinare;

30. propune, spre aprobare, Senatului sancf{ionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei In vigoare;

31.aplicd sanctiunile disciplinare stabilite de consiliile facultatilor, Consiliul de
Administratie si de catre Senat;

32.este responsabil pentru organizarea gestiondrii actelor de studii si a
documentelor universitare emise de cdtre institutie;

33.poate anula un certificat sau o diplomd dacd s-a obfinut fraudulos sau prin
incalcarea eticii universitare;

34.numeste directorul Departamentului de studenti internationali, directorii
centrelor de cercetare, precum si directorii tuturor departamentelor
functionale (nedidactice) ale Universitatii;

35. este presedintele comisiei de concurs pentru decanii facultdtilor, directorul de
extensie sau filiala universitard conform regulamentului electoral si supune
rezultatelor spre validare Senatului Universitatii;

36.numeste si elibereazd din functie prorectorii cu consultarea Senatului, conform
legii si Regulamentului electoral

37.emite decizia privind angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare in-.._
domeniul  educatiei i formdrii = profesionale,  sau fnl,;;/ I‘)\Er(j)iecté"‘ / "\’i‘:;\
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nationale/europene/internagionale care se poate face pe perioada determinata,
fird parcurgerea altor formalitafi prealabile si/sau procese de selecfie, pentru
personalul nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului,
precum si pentru personalul institutiei de invafamant superior;

38.1ndeplineste alte atribufii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu
contractul de management, cu Carta universitard si cu legislatia in vigoare.

Art. 14

Rectorul are in subordonare directd urmitoarele departamente si servicii din cadrul
Universitatii conform organigramei

a) Direcfia Generald Administrativa;

b) Directia Financiar-Contabild;

c) Directia Resurse Umane;

d) Oficiul juridic;

e) Compartimentul de Audit Public Intern;

f) Control Financiar Preventiv Propriu;

g) Compartimentul Protectia Muncii;

h) Departamentul de Studenti Internationali;

i) Biroul Comunicare, Protocol, Relatii Publice si Marketing;

j) Centrul de Consiliere Psihologicd si Orientare in Carierd;

k) Asociatia Studenteasca de Antreprenoriat ,luliu Hatieganu” - ASAIH

Capitolul IV. Membrii Consiliului de Administratie
Prorectorii

Art. 15

Prorectorul responsabil cu dezvoltarea academicd si administratie universitara are
urmatoarele atributii:

(1) inlocuieste Rectorul in domeniul de atributii specifice;

(2) coordoneazi activitatile social-administrative din cadrul Universitatii:

a) cazarea studentilor in cdmine, aldturi de directorul general adjunct administrativ si de
reprezentantii studentilor;

b) acordarea burselor studentesti impreund cu comisia de burse a Universitdtii si cu
reprezentantii studentilor;

c) evaluarea, aldturi de DGA, a starii patrimoniului Universitatii;

(3) coordoneazi activitifile de comunicare si informare a comunitatii academice:

a) actualizarea paginii de web a Universitdtii, achizifia si realizarea bancilor de date;

b) promovarea Universititii prin elaborarea si distribuirea materialelor de prezentare
in limba roména si in limbi de circulaie internationala (limba englezd, limba franceza)
in fara si In strdinatate;

¢) analizarea si asigurarea posibilititilor de afiliere a Universitatii la organismele
interne si internationale implicate in domeniul educatiei si cercetarii;

d) difuzarea informatiilor cu privire la manifestarile stiinifice interne si internationale;

e) Asociafia Absolventilor Universititii (Alumni) si colaborarea pentru buna functionare
a acesteia;

(4) coordoneazi activitdtile privind orientarea profesionala:

a) utilizarea paginii de web pentru a oferi informatiile utile celor interesafi sa studleze ',fff::;;

//

in Universitate; //
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b) relizarea unei banci de date cu adresele inspectoratelor scolare pentru a le transmite
informatiile privind ofertele educationale;

€} colaborarea cu facultdtile din cadrul Universitatii, pentru a crea banci de date privind
insertia pe piata muncii absolventiilor Universitatii;

d) elaborarea, la nivelul fiecdrei facultdti, a unor materiale de prezentare a acestora,
care s fie utilizate pentru promovarea ofertei educationale a Universitatii;

e) antrenarea studentilor in actiuni de prezentare a facultatilor si a Universitatii;

f) sustinerea relafiei permanente cu organizatiile studentesti;

g) participarea la proiecte interne/internationale care privesc patrimoniul si
infrastructura si relagia acestora cu mediul economic si social;

h) atragerea de fonduri pentru promovarea imaginii Universitatii;

(5) coordoneazd activitdtile privind reprezentarea Universitatii:

a) organizarea desfigurdrii ceremoniei de acordare a titlurilor onorifice impreuna cu
Biroul Comunicare, Protocol, Relatii Publice si Marketing;

b) omagierea personalitafilor Universitatii cu ocazia zilelor de nastere, a retragerii din
activitate, a acordarii de titluri, diplome si medalii interne si internationale;

c) organizarea festivititilor prilejuite de evenimente, cum ar fi: deschiderea sau
inchiderea anului universitar, acordarea diplomelor de doctor, aniversarea datelor
importante din istoria facultatilor si a Universitatii, etc.;

d) inregistrarea video si foto a evenimentelor din Universitate, cu organizarea unei
arhive de documente.

(6) participi la organizarea examenulului de admitere si a concursului national de rezidentiat;
(7) stabileste politicile operationale si procedurile de muncd la nivelul prorectoratului pe care
il are in subordine;

(8) raspunde de rezultatele muncii personalului din subordine;

(9) rispunde de cunoagterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementarilor in vigoare

(10) rispunde de elaborarea si modificarea regulamentelor care guverneazd activitatea
prorectoratului.

(11) indeplineste orice alte sarcini atribuite de rector sau de cdtre Senat.

Art. 16
Prorectorul responsabil de activitatea didacticd are urmatoarele atribufii:

(1) inlocuieste Rectorul in domeniul de atributii specifice;
(2) coordoneazd, controleaza si raspunde de intreaga activitate didactica din Universitate;
(3) este secretarul Comisiei de admitere;
(4) coordoneaza procedurile de:
a) definire a misiunii didactice a Universitatii;
b) elaborare, sub aspect didactic, a Planului strategic si a Planurilor operationale
anuale ale Universitatii;
c) stabilire a structurii didactice a Universitatii (facultdti, departamente, discipline);
d) stabilire a ofertei educationale a Universitatii;
e) stabilire a cifrei de gcolarizare a Universitatii;
f) organizare si desfisurare a concursul de admitere in Universitate;
g) stabilire a statutului studentilor (inmatriculdri, transferuri, intreruperi,
exmatriculdri);
(5) stabileste politicile operationale si procedurile de munca la nivelul departamentelor pe.

care le are in subordine; S
(6) coordoneaza programele universitare, activitafile didactice, elaborarea si m//lfléailea

regulamentelor care guverneaza:
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a) studiile universitare de licenta;
b) studiile universitare de masterat;
c¢) informarea studentilor privind oferta educationala a Universitatii;
d) elaborarea si actualizarea planurilor de invitdmant si a programelor analitice;
e) aplicarea si utilizarea sistemului european de credite transferabile (ECTS);
f) tiparirea manualelor universitare in cadrul editurii si tipografiei Universitatii;
g) activitatea Bibliotecii Universititii din punctul de vedere al activitafii didactice
(tipdrirea de cursuri, manuale, indreptare de lucrari practice, etc);
(7) participa la formularea cerintelor pentru admitere in ciclul de studii de licenta;
(8) coordoneazi managementul resurselor umane privind:
a) intocmirea statelor de funcfii pentru personalul didactic;
b) evaluarea volumului activitatii didactice viitoare, a necesarului de personal didactic si
a cheltuielilor Intregii activitdti didactice pe facultdfi si departamente;
c) elaborarea, pe baza evaludrilor de mai sus, a unor soluii predictive §i preventive de
echilibrare a veniturilor si cheltuielilor pe facultdti si departamente;
d) organizarea si desfigurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;
(9) coordoneazi Departamentul de dezvoltare curriculara si pregatire pedagogica;
(10) coordoneazi Centrul de aptitudini practice si simulare in medicina;
(11) coordoneazi Centrul de competente in domeniul managementului universitar;
(12) participd la organizarea examenulului de admitere si a concursului national de
rezidenfiat;
(13) stabileste politicile operationale si procedurile de munca la nivelul prorectoratului pe
care il are In subordine;
(14) raspunde de rezultatele muncii personalului din subordine;
(15) rispunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementdrilor in vigoare;
(16) rispunde de elaborarea si modificarea regulamentelor care guverneaza activitatea
prorectoratului.
(17) indeplineste orice alte sarcini atribuite de rector sau de cdtre Senat.

Art. 17
Prorectorul responsabil de activitatea de cercetare stiinfifica are urmatoarele atributii:

(1) inlocuieste Rectorul in domeniul de atributii specifice;
(2) coordoneazi intreaga activitate de cercetare si inovare din Universitate,
(3) analizeazd, semneazd si prezintd CA toate propunerile de depunere de proiecte de
cercetare, granturi si demersuri stiintifice ale UMFIH.
(4) analizeazd si propune rezolutii CA si Senatului privind desfiasurarea de activitati
stiintifice ale cadrelor didactice si de cercetare in alte universitd{i sau unitdti de cercetare-
dezvoltare
(5) propune criteriile si metodologiile pentru evaluarea competitiilor de granturi interne ale
universititii. Este presedintele de comisie al comisiei de evaluare.
(6) coordoneazd evaluarea performantelor stiingifice ale personalului didactic si de
cercetare si propune strategia de dezvoltare a cercetarii in Universitatii, urmarind:
a) activitatea de cercetare pe baza de proiecte de cercetare,
contracte si servicii cdtre terti;
b) activitatea de cercetare pe bazd de granturi nationale si
internationale;
¢) coordoneazd si rispunde de raportarea institutionala a
activitatii stiintifice in vederea finantarii diferentiat

e (le2)—
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d) aprobarea si evidenta publicatiilor stiinfifice aparute in Editura
Universitatii;

e) evidenta brevetelor de inventii;

f) coordonarea centrelor de cercetare/excelenta ale facultatilor;

g) coordonarea reprezentdrilor din Academia Romana, Academia
de Stiinte Medicale etc.;

h) coordonarea programului stiintific de la Zilele Universitatii,
realizarea si tipdrirea invitatiei program si a volumului de
rezumate

i) propune criteriile de acordare a distinctiilor si premiilor
stiintifice ale universitatii

(7) coordoneazi activitatea publicistica din Universitate, avand in subordine Biblioteca ,Va
leriu Bologa”, Editura Medicald Universitard ,luliu Hatieganu” si Revista ,Medicine and
Pharmacy Reports”.

(8) coordoneazi, in calitate de presedinte, activitatea Consiliului stiinfific, a Comisiei de
etici a Cercetarii Stingifice, a Departamentului de monitorizare a activitatii stiintifice;
(9) riaspunde de analiza, argumentarea si prezentarea in Consiliul de Administratie si in Senat
a propunerilor de conferire a titlurilor onorifice ale Universitatii; participd la conferirea
titlurilor onorifice acordate de Universitate

(10) rdspunde de elaborarea si modificarea regulamentelor care guverneaza activitatea
stiintifica In Universitate.

(11) participd la organizarea examenulului de admitere si a concursului national de
rezidentiat;

(12) monitorizeaza starea infrastructurii de cercetare a universitatii si propune investitiile
necesare dezvoltdrii activitatii de cercetare;

(13) propune CA abonamentele la bazele de date si la alte resurse electronice, cu
justificarea si argumentarea acestora

(14) stabileste politicile operationale si procedurile de munca la nivelul prorectoratului pe
care il are In subordine

(15) raspunde de rezultatele muncii personalului din subordine;

(16) raspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementarilor in vigoare;
(17) rispunde de elaborarea si modificarea regulamentelor care guverneaza activitatea
prorectoratului.

(18) indeplineste orice alte sarcini atribuite de rector sau de catre Senat.

Art. 18
Prorectorul responsabil de rezidentiat si cursuri postuniversitare, activitate de
ambulator si spital, are urmatoarele atributii:

(1) inlocuieste Rectorul in domeniul de atributii specifice;

(2) coordoneazi, controleaza si raspunde de intreaga activitate de studii postuniversitare,
programe postuniversitare si rezidentiat din Universitate;

(3) participd la realizarea planificarii strategice a Universitdtii si la stabilirea obiectivelor
sale pe termen scurt, mediu si lung si pentru perioada mandatului sdu;

(4) stabileste politicile operationale si procedurile de munca la nivelul prorectoratului
pe care il are in subordine;

(5) participd la organizarea examenului de rezidentiat; 1

(6) organizeazd si coordoneaza invitamantul medical de rezidentiat si far ‘e AN

(7) coordoneaza sistemul de pregitire si evaluare a rezidentilor confor
legale Tn vigoare;
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(8) coordoneazd, impreuni cu DSP si MS, examenele de medic specialist i de medic
primar; farmacist specialist si farmacist primar

(9) participd la pregitirea concursului national de rezidentiat (bibliografie, tematica,
intrebari) si este membru in Comisia de rezidentiat a Universitatii;

(10) organizeaza specializarea prin rezidentiat pentru cetagenii straini;

(11)organizeazd si coordoneazd invijiméntul postuniversitar, educatia medicala si
farmaceutica continua;

(12) colaboreazi cu DSP, MS, CNFIS, Colegiul Medicilor din Romania, Colegiul Medicilor
Dentisti din Roménia si Colegiul Farmacistilor din Romania;

(13) realizeazd cooperdri interuniversitare cu universitdti din tard si din strdindtate, in
domeniul rezidentiatului si al studiilor postuniversitare;

(14) raspunde de respectarea regulamentelor Universitatii i a reglementdrilor legale de
derulare a invatamantului in fiecare specialitate de rezidentiat;

(15) rdspunde de armonizarea curriculei de pregdtire a rezidenfilor si de aplicare a
baremului de manopere, proceduri, tehnici diagnostice si terapeutice obligatorii i unice
pe tard, elaborat de universitafile de medicina si farmacie, avizat de MS si aprobat prin
ordin comun al ministrului sinatitii si al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului gi
sportului;

(16) are in subordine urmitoarele departamente: Departamentul Rezidentiat,
Departamentul activitate clinica si relatii cu spitalele, Departamentul Studii
postuniversitare;

(17) stabileste politicile operationale si procedurile de munca la nivelul prorectoratului pe

care il are in subordine;

(18) raspunde de rezultatele muncii personalului din subordine;

(19) raspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementdrilor in vigoare;

(20) rispunde de elaborarea si modificarea regulamentelor care guverneaza activitatea

prorectoratului.

(21) indeplineste orice alte sarcini atribuite de rector sau de catre Senat.

Art. 19
Prorectorul cu responsabilitdfi in asigurarea calitatii si relatii internationale are
urmatoarele atributii:

(1) inlocuieste Rectorul in domeniul de atribufii specifice;

(2) coordoneazi, indrum3, controleazd si raspunde de intreaga activitate de evaluare
academici si de asigurare a calitatii din Universitate, precum si de coordonarea si
gestionarea relatiilor internationale ale institutiei;

(3) participd la realizarea planificirii strategice a Universitdtii si la stabilirea obiectivelor
sale pe termen scurt mediu si lung si pentru perioada mandatului sau in domeniile
specifice;

(4) coordoneazd si supervizeazd activitatea de evaluare interna si externa a
Universitatii;

(5) reprezinti Universitatea in raport cu alte institutii, cu asociafii profesionale, in timpul
proceselor de evaluare si acreditare, precum si in relafie cu comunitatea pe problemele
de asigurare a calitatii;

(6) mentine in permanenti legdtura cu ministerul de resort si agentiile de acreditare
pentru a asigura standardele de calitate necesare si performanta institutionald;

(7) coordoneazd activitatea de evaluare a activitdtii academice de cdtre studenti,
rezidenti si doctoranzi la nivelul Universitatii; Y Py
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(8) coordoneazi procesul de evaluare a activitatii personalului administrativ al institutiei,
a personalului din departamentele functionale; a personalului didactic auxiliar si a celui
nedidactic, in colaborare cu directia resurse umane.

(9) coordoneazid procesul de evaluare colegiald, evaluarea manageriala si
autoevaluare pe platforma dedicati a cadrelor didactice si cercetdtorilor din
universitate

(10) prezinti rapoartele de evaluare Senatului i Consiliului de Administrafie;

(11) coordoneazi elaborarea Manualului calitdii al Universitdtii In raport cu normele
europene;

(12) coordoneazd Comisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul Universitatii;

(13) supervizeazi elaborarea Raportului anual cu privire la asigurarea calitafii;

(14) coordoneazi activitatea Departamentului de relatii internationale i prin intermediul
acestuia, coordonarea programelor Socrates, Erasmus, Leonardo da Vinci si gestionarea
acordurilor bilaterale cu universitatile partenere;

(15) initiazd realizarea unor acorduri de cooperare academicd si stiintifica cu
universitdti din fard si din strdinitate, fiind responsabil de pregatirea informatiilor si a
documentelor necesare in acest scop;

(16) asigurarea gestiondrii corespunzitoare a programelor internafionale in care
participa Universitatea

(17) stabileste politicile operationale si procedurile de muncd la nivelul departamentelor pe
care le are in subordine;

(18) coordoneazd activitatea de actualizare a Cartei Universitatii, in consens cu misiunea si
cu obiectivele actuale si de perspectivad ale Universitatii;

(19) coordoneazd si supervizeazi activitatea de elaborare a strategiei in domeniul
relatiilor internationale si a afilierii la organizatii academice internationale;

(20) coordoneaza si supervizeazd activitatea de promovare si monitorizare a participarii
cadrelor didactice si a studengilor la menifestari stiintifice europene si internationale,
congrese, conferinte, seminarii etc.;

(21) coordoneazi urmitoarele departamente: Departamentul de Asigurare a Calitatii,
Departamentul de Relatii Internationale, Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calititii, Biroul de Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse;

(22) stabileste politicile operationale si procedurile de munca la nivelul prorectoratului

pe care il are in subordine;

(23) se implici direct In recrutarea, angajarea, instruirea personalului gi evaluarea
performantelor profesionale din subordine;

(24) participd la organizarea examenulului de admitere si a concursului national de
rezidentiat;

(24) raspunde de rezultatele muncii personalului din subordine;

(25) raspunde de cunoagterea si aplicarea corectd a legislafiei si reglementdrilor in vigoare;

(26) rdspunde de elaborarea si modificarea regulamentelor care guverneazad activitatea

prorectoratului;

(27) indeplineste orice alte sarcini atribuite de rector sau de cdtre Senat.

Art. 20

Directorul CSUD - functie asimilata cu cea de prorector
(1) inlocuieste Rectorul in domeniul de atributfii specifice;
(2) coordoneaz, controleaza si raspunde de intreaga activitate a Consiliului pentlu studule
universitare de doctorat (CSUD);

(3) propune strategia I0SUD, elaborarea si aplicarea regulamentului proprlu prIvmd stud‘hle N\
universitare de doctorat; 5 N\
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(4) stabileste politicile operationale si procedurile de munca la nivelul prorectoratului pe
care il are in subordine;

(5) raspunde de rezultatele muncii personalului din subordine;

(6) rispunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementarilor in vigoare;
(7) rispunde de elaborarea si modificarea regulamentelor care guverneaza activitatea
prorectoratului;

(8) indeplineste orice alte sarcini atribuite de rector sau de catre Senat.

Art. 21
Decanii facultatilor

(1) Decanii reprezinta facultatea si rispund de managementul si conducerea facultatii pe
care o conduc.

(2) Decanii prezintd anual un raport consiliilor facultdfilor privind starea facultatii pe care o
conduc.

(3) Decanii conduc sedintele consiliilor facultafilor si aplicd hotararile rectorului, ale
Consiliului de Administratie si Senatului universitar.

(4) Decanii stabilesc politicile operationale si procedurile de munca la nivelul facultatii pe
care o conduc;

(5) Decanii raspund de rezultatele muncii personalului din subordine;

(6) Decanii raspund de cunoagterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementdrilor in
vigoare;

(7) Decanii rispund de elaborarea si modificarea regulamentelor care guverneaza
activitatea facultdtilor;

(8) indeplinesc orice alte sarcini atribuite de rector sau de cdtre Senat.

Art. 22
Directorul general administrativ are urmatoarele atributii:

(1) supervizeazi si coordoneaza activititile structurilor administrative;

(2) pregiteste bugetul, asistd rectorul in analize bugetare, in execufii, raportari si prognoze
bugetare si coopereazi cu directorul economic in execugia bugetului;

(3) asiguri folosirea rationald a locatiilor si securitatea in spafiul universitar;

(4) face propuneri rectorului sau Consiliului de administrafie n domeniile sale de
competentd, inaintea deciziilor care vor fi luate de citre autoritatile academice;

(5) face pregitirea logisticd pentru intocmirea documentelor care vor fi supuse aprobarii
Senatului;

(6) pune in aplicare deciziile Rectorului pe linie administrativd, in conformitate cu
prevederile legale;

(7) executd deciziile pe domeniul sdu de competents;

(8) controleazd si evalueazd punerea in aplicare a deciziilor de cdtre serviciile
administrative din subordine;

(9) urmareste situatia financiara in prezent gi face prognoze pentru viitor;

(10) sub autoritatea rectorului, detine autoritate asupra ansamblului de servicii
administrative, financiare si tehnice (mod de organizare, reapartizarea sarcinilor,
metode de lucru);

(11) asigurd in permanen{d legalitatea deciziilor luate de conducerea si de st1 ucturlle
administrative ale Universitatii; = e

(12) asigurd elaborarea documentatiei necesare functiondrii Universitatii pe ]1n1€) N\
administrativa; //
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(13) pe baza deciziei rectorului, dispune de delegare/de autorizare in luarea deciziilor, in
domeniul administratiei universitare;

(14) participd la managementul strategic al Universitatii, in calitate de membru al echipei
de conducere;

(15) duce la indeplinire deciziile luate de autorititile academice ale Universitatii, In ceea
ce priveste administratia;

(16) asigura punerea in practica si urmarirea din punct de vedere administrativ a politicii
Universitdtii in domeniul: finante, buget, gestionarea personalului, gestionarea
patrimoniului, gestionarea administrativa a formarii continue, a relatiilor internationale
si a cercetarii;

(17) intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

(18) initiazd si desfisoard activitdfi care vizeaza ameliorarea eficacitafii gestionarii
resurselor Universitatii;

(19) informeaza pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

(20) foloseste metode autorizate si recunoscute pentru cregterea eficienfei si
rationalizarea resurselor;

(21) planifici si pune in practici sistemele de evaluare si de control ale activitatii
administrative;

(22) verifica dacd deciziile sunt conforme cu legislatia si cu statutul Universitatii.

(23) 1indeplineste orice alte sarcini atribuite de rector sau de cdtre Senat.

Art. 23
Directorul general adjunct administrativ are urmatoarele atribufii:

(1) administreazd si raspunde de toate spatiile de invatdmant, cladirile, caminele si
restaurantele studentesti;

(2) coordoneazi si organizeazd administrarea restaurantelor studentesti;

(3) intocmeste documentatia pentru reinnoirea autorizatiilor sanitare de functionare a
caminelor, clidirilor, spatiilor de invitdmant si depunerea acestora la Directia de Sdnatate
Publica Cluj - DSP;

(4) intocmeste documentatia pentru obtinerea sau reinnoirea autorizatiilor de securitate
la incendiu a ciminelor, cladirilor, spatiilor de invataméant si depunerea acestora la ISU.

(4) centralizeazad calculul utilitdfilor pentru clddirile si cdminele Universitatii, precum si
evidenta analiticd a consumurilor de utilita{i cantitativa si valorica pentru camine si cladiri.
(5) supravegheazi, coordoneazi si rdspunde de buna administrare a cladirilor
Universititii, de serviciile de paza prin personalul propriu si cel extern si de organizarea in
bune conditii a activitatilor soferilor angajati ai Universitatii;

(6) gestioneazd organizarea si locatiile in care se desfisoard examenele de admitere,
concursul de rezidentiat, festivitatea de absolvire, Zilele Universitatii si se implica in
mod activ in identificarea celor mai corespunzitoare spatii pentru toate evenimentele
importante ale comunitdtii universitare;

Art. 24 Reprezentantul studentilor
(1) Reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie are drept de opinie si de vot
similar celorlalti membri.
(2) Reprezentantul studentilor prezintd in CA toate problemele ridicate de organizatiile
studentesti, care trebuie aduse in fata membrilor consiliului.
(2) Reprezentantul studentilor este consultat in mod obligatoriu si isi exprima opinia in-toate
deciziile care intereseaza studentii. X
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(3) Raspunde de elaborarea si actualizarea anuala a Codului universitar al drepturilor si
obligatiilor studentului - art. 126, alin.(2) din Legea nr.199/2023 a invatamantului superior.
(4) Rdspunde de elaborarea si actualizarea Codului de conduita al studentilor, In
colaborare cu decanii facultdtilor.

Capitolul V. Dispozitii finale

Art. 25
Prezentul Regulament, precum si modificarile si completarile ulterioare, se adoptad de citre

Senatul Universitatii.

Art. 26

Prezentul regulament se completeaza cu actele normative in vigoare.
Regulamentul intrd in vigoare la data adoptarii sale prin hotararea Senatului.
Prezentul regulamente este publicat pe pagina de internet a Universitatii.




