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Anexa 7 la Hotararea de Senat nr. 3 din 15 februarie 2024

METODOLOGIA
privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere in cadrul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat si a Scolii
Doctorale

Prezenta metodologie este elaborata in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023
a Invatamantului superior, a Ordinului nr. 6227 din 5 septembrie 2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invatamant superior, a
Ordinului ministrului educatiei nr. 3020/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind studiile universitare de doctorat, a Regulamentului electoral, a Regulamentului
electoral privind alegerile Consiliului pentru studii universitare de doctorat si a Cartei
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj - Napoca

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Scop

Prezenta metodologie reglementeaza procesul de constituire si alegere a Consiliului

pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) si a directorului CSUD precum si a

Consiliului Scolii Doctorale si a directorului Scolii Doctorale din cadrul Institutiei

Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) din Universitatea de Medicina

si Farmacie ,Iuliu Hatieganu”, in conformitate cu:

Legea nr. 199/2023, Legea Invitimantului Superior;

e Ordinul 3020/2024, Ordin al ministrului educatiei pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat;

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6227 din 5 septembrie 2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de
invatamant superior;

e (Carta UMF aflata in vigoare la data aprobarii prezentei metodologii;

e Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.
5381/2016, pentru modificarea Regulamentului de organizare si
functionare CNATDCU;
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e Metodologia referitoare la procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere in Universitatea de Medicina si
Farmacie , Iuliu Hatieganu”, -2023;

e Regulamentul Institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca

Art. 2 Principii

(1) Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii;

b) principiul raspunderii publice;

c) principiul autonomiei universitare;

d) principiul transparentei;

e) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;
f) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

g) principiul respectarii normelor etice si deontologice;

h) principiul participarii studentilor-doctoranzi in luarea deciziilor.

(2) Libertatea candidaturii inseamna ca:

a) o persoana poate candida pentru un mandat In oricare dintre structurile de
conducere (Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat sau Consiliul Scolii
Doctorale), In conditiile respectarii prevederilor prezentei metodologii;

b) o persoana poate candida pentru ocuparea oricarei functii de conducere (director al
CSUD sau director al Scolii Doctorale), In conditiile respectarii prevederilor prezentei
metodologii.

(3) Conflictul de interese pentru ocuparea unei functii de conducere si pentru ocuparea
unui loc in structurile de conducere ale sunt urmatoarele: nu poate ocupa o functie de
conducere o persoana care, prin ocuparea acelei functii, Incalca prevederile Legii nr
199/2023, art. 170, alin. (1), lit. b): ,persoanele care se afla in relatie de soti, afini si
rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celalalt intr-o
pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel
in aceeasi institufie de invatamant superior si participarea in calitate de membru in
comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs, In situatia in care
decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv;".

(4) Incompatibilitdtile pentru ocuparea unei functii de conducere si pentru ocuparea
unui loc in structurile de conducere ale CSUD sau ale Scolii Doctorale sunt:

a) situatia in care o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de
rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de
unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de
filiala/extensie universitara sau functia de presedinte al senatului universitar si o
functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 (rectorul,
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prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ, la
nivelul universitatii, decanul, prodecanii, la nivelul facultatii, directorul de departament,
la nivelul departamentului, director al CSUD, functie asimilata cu cea de prorector,
directorul de filiala la nivelul filialei universitatii, functie asimilata cu cea de prorector,
directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei universitare, functie asimilata cu
cea de director de departament, directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de
director de departament).

b) situatia in care o persoana detine sau exercita una dintre functiile de conducere de
rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de
filiala/extensie universitara si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de
stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;

(5) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru
eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre
functii.

(6) Nu pot ocupa functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director
de departament, directorul Consiliului pentru Studiile Universitare Doctorale (CSUD),
director de filiala, director de extensie, director al scolii doctorale, persoanele
condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care
nu a intervenit reabilitarea.

(7) Nu poate fi ales 1n structuri de conducere si nu poate ocupa functii de conducere acel
cadru didactic care a fost sanctionat disciplinar sau pentru abateri de la etica academica
sau care are in antecedente condamnari pentru plagiat.

(8) Orice persoana are dreptul de a se recuza din candidatura pentru orice functie sau
pentru orice structura de conducere, in orice moment al procesului electoral.

(9) Are calitatea de conducator de doctorat persoana care a obtinut dreptul de
conducere a doctoratului anterior datei intrarii in vigoare a Legii invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si persoanele
care obtin atestatul de abilitare si devin membre ale Scolii Doctorale, pe baza de
contract individual de munca;

Art. 3 Reprezentativitatea

(1) In conformitate cu prevederile art. 131 alin. (3) din Legea nr. 199/2023 a
invatamantului superior, in procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere la nivelul wuniversitatii, trebuie sa se respecte principiul
reprezentativitatii.

(2) Reprezentativitatea, in conformitate cu articolul art. 131 alin. (3) din Legea nr.
199/2023 a invatamantului superior, se aplica astfel:
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e CSUD are ca membri: conducatori de doctorat din cadrul I0SUD,
conducatori de doctorat din tara sau din strdindtate si reprezentanti ai
studentilor-doctoranzi din cadrul Scolii doctorale, in proportie de 25%.

e Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul consiliului
scolii doctorale.

Art. 4 Candidaturi

(1) Toti candidatii au obligatia de a-si depune, in format electronic, C.V.-urile
pentru afisare pe pagina de internet a universitatii, in termenele prevazute de prezenta
metodologie. C.V.-urile sunt in format Europass. Nedepunerea CV-ului, nerespectarea
formatului sau prezentarea de date in fals in acesta duce la invalidarea candidaturii.
Toate candidaturile se depun online si se va transmite numarul de inregistrare al
candidaturii pe e-mail fiecarui candidat de catre secretariatul Scolii Doctorale.

(2) Candidaturile pentru Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat,
Consiliul Scolii Doctorale, director CSUD, director Scoala Doctorala si contestatiile la
aceste candidaturi sunt analizate si validate de Biroul electoral al universitatii.

(3) Durata unui mandat pentru membrii Consiliul pentru Studiile Universitare de
Doctorat, Consiliul Scolii Doctorale si pentru toate functiile de conducere este de 5 ani.
Mandatele studentilor-doctoranzi nu pot depasi durata normala a studiilor universitare
de doctorat de 4 ani.

(4) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de
departament, directorul Consiliului pentru Studiile Universitare Doctorale (CSUD),
directorul de filiala, directorul de extensie, directorul scolii doctorale nu se cumuleaza.

CAPITOLUL II - STRUCTURI DE CONDUCERE - CONSTITUIRE

Art. 5 Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat - CSUD

(1) Organizarea procedurii de constituire a CSUD apartine conducatorului Institutiei
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), in persoana Rectorului
universitatii.

(2) Metodologia de desemnare a membrilor CSUD respecta prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 3020/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
studiile universitare de doctorat, este propusa de catre conducatorul institutiei (I0SUD)
- Rectorul UMF ,,Iuliu Hatieganu” si este aprobata de Senatul Universitatii.

(3) In cadrul UMF Cluj-Napoca, CSUD este alcituit din 11 membri, dupa cum urmeaza:
a. directorul CSUD, numit prin concurs;
b. directorul Scolii Doctorale UMF ,luliu Hatieganu” (ales prin votul universal,
direct si secret al conducatorilor de doctorat)
c. 3 studenti-doctoranzi alesi prin votul universal, direct, secret si egal al
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studentilor-doctoranzi ai [IOSUD- UMF ,Iuliu Hatieganu”

d. 6 membri CSUD alesi prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor
de doctorat din cadrul IOSUD UMF ,Iuliu Hatieganu” (4 membri din domeniul
Medicind, 1 membru din domeniul Farmacie si 1 membru din domeniul Medicina
dentara)

e. Membrii CSUD sunt cadre didactice si de cercetare titulare si care au dreptul de a
conduce doctorate In IOSUD-UMF ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca sau In
strdindtate si sa Indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data desemnarii lor ca membri ai
CSUD;

(4) Mandatul membrilor CSUD este de 5 ani. Mandatele studentilor-doctoranzi nu pot
depasi durata normala a studiilor universitare de doctorat de 4 ani.

(5) Directorul CSUD este numit in baza unui concurs public organizat de IOSUD-UMF
,luliu Hatieganu”. Rectorul UMF , Iuliu Hatieganu” incheie cu persoana desemnata de
comisia de concurs un contract de management pe perioada de 5 ani.

(6) Organizarea alegerii membrilor cadre didactice ai CSUD se realizeaza de catre
Biroul electoral al Universitatii.

(7) Dupa caz, candidatii pentru pozitiile de membri ai CSUD din cadrul IOSUD-UMF
,luliu Hatieganu”, trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a. sa aiba calitatea de conducadtori de doctorat titulari si sa
indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare;

b. sa aiba calitatea de conducatori de doctorat in cadrul [OSUD-UMF
,luliu  Hatieganu” sau din strdinatate si sa indeplineasca
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului
de abilitare;

C. sa aiba calitatea de studenti-doctoranzi din cadrul IOSUD-UMF
,luliu Hatieganu” la data alegerii.

(8) Candidatii pentru pozitia de membru al CSUD, respectiv director al Scolii Doctorale
isi vor depune, in format electronic, la Secretariatul IOSUD UMF ,Iuliu Hatieganu”,
inainte cu 2 saptamani de data organizarii alegerilor un dosar de candidatura care
contine:
a. declaratia de depunere a candidaturii, respectiv scrisoarea de acceptare a
candidaturii (in cazul personalitatilor din afara UMF , Iuliu Hatieganu”);
b. copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate;
€. curriculum vitae, care va fi postat pe site-ul universitatii;
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d. daca este cazul, o declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea
standardelor

Art. 6 Consiliul Scolii Doctorale UMF ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca

(1) Din Consiliul Scolii Doctorale UMF ,Iuliu Hatieganu”, fac parte cadre didactice
titulare, conducatori de doctorat din cadrul scolii doctorale in proportie de
maximum 75%, studenti doctoranzi in stagiu in proportie de 25%, aproximat in
plus, daca este cazul.

(2) Consiliul scolii doctorale este format din 7 persoane, (directorul Scolii Doctorale
- ales prin vot, Directorul CSUD - numit prin concurs, trei conducatori de
doctorat alesi si doi studenti-doctoranzi alesi).

(3) Conducatorii de doctorat, membri in Consiliul scolii doctorale, sunt cadre
didactice sau de cercetare titulare, care au dreptul de a conduce doctorate in
cadrul IOSUD-UMF ,lIuliu Hatieganu” Cluj-Napoca sau In straindtate, cu
doctoranzi in stagiu, si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare, se aleg prin votul universal direct,
secret si egal al conducatorilor de doctorat.

(4) Studentii-doctoranzi, membri in Consiliul scolii doctorale, se aleg prin votul
universal, direct, egal si secret al studentilor-doctoranzi din scoala doctorala.

(5) Conducatorii de doctorat, candidati pentru pozitia de membru al Consiliului
scolii doctorale, depun, In format electronic, la secretariatul scolii doctorale, pana
la data limita precizata in anunful privind alegerea membrilor Consiliului scolii
doctorale, un dosar de candidatura care contine:

a) declaratia de depunere a candidaturii (Anexa 4);

b) copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de
identitate intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate;

C) curriculum vitae;

d) declaratia pe propria raspundere privind indeplinirea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare.

(6) Studentii-doctoranzi, candidati pentru pozitia de membru al Consiliului scolii
doctorale, depun, in format electronic, la secretariatul scolii doctorale, pana la
data limita precizata in anuntul privind alegerea membrilor Consiliului scolii
doctorale un dosar de candidatura care contine:

a. declaratia de depunere a candidaturii (Anexa 5);

b. copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de
identitate intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate;

C. curriculum vitae.
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CAPITOLUL III - ORGANIZAREA ALEGERILOR
Art. 7 Alegeri - CSUD

(1) Biroul sectiei de votare va fi format din 5 membri, si se va desemna de catre
Senatul universitatii. Nu pot face parte din biroul electoral al sectiei de votare
persoanele care candideaza. Din biroul electoral al sectiei de votare fac parte: (2
cadre didactice, 1 student-doctorand, 1 jurist, 1 secretar).

(2) Pregatirea alegerilor este asigurata de catre Biroul electoral al Universitatii,
acesta fiind sprijinit de secretariatul IOSUD-UMF , Iuliu Hatieganu” si de catre
Departamentul de Informatica.

(3) Calendarul alegerilor este stabilit de catre Senat. Biroul electoral al Universitatii
publica, pe pagina principala a site-ului www.umfcluj.ro, informatiile referitoare
la desfasurarea alegerilor pentru membrii CSUD.

(4) Candidatii pentru pozitia de membru al CSUD, conducatori de doctorat, depun, in
format electronic, la secretariatul IOSUD-UMF ,Iuliu Hatieganu”, pana la data
limita precizata in anunful privind alegerea membrilor CSUD, un dosar de
candidatura care contine:

a. declaratia de depunere a candidaturii (Anexa 1);

b. copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de
identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate;

C. curriculum vitae;

d. declaratia pe propria raspundere privind indeplinirea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare in vigoare la data desemnarii.

(5) Candidatii pentru pozitia de membru al CSUD, studenti-doctoranzi, depun, in
format electronic, la secretariatul IOSUD al universitatii pana la data limita
precizata in anuntul privind alegerea membrilor CSUD un dosar de candidatura
care contine:

a. declaratia de depunere a candidaturii (Anexa 2);

b. copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de
identitate intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate;

C. curriculum vitae.

(6) In urma analizei dosarelor de candidatura, Biroul electoral al Universititii
valideaza candidaturile pentru pozitia de membru al CSUD si afiseaza lista
candidatilor.

(7) O eventuala contestatie a unui candidat declarat neeligibil se depune in scris
la secretariatul IOSUD-UMF ,,Iuliu Hatieganu”, in termen de 2 zile lucratoare de la
data afisarii listei de candidati. Contestatia va fi solutionata de catre Biroul
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electoral al CSUD in maximum 2 zile lucratoare, calculate incepand cu ziua
urmatoare celei de inregistrare.

(8) Biroul electoral al Universitatii pregateste buletinele de vot pe care candidatii
vor fi scrisi in ordine alfabetica si organizeaza centrul de votare pentru ziua,
intervalul orar si locatia facuta publica in anuntul privind alegerea membrilor
CSUD.

(9) Alegerile se considera valide daca se intruneste conditia de participare la vot
de 50%+1 din numarul alegatorilor iInscrisi pe listele de vot. Daca nu este
indeplinita conditia de participare la vot in primul tur, se va proceda la
organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, fara a mai fi necesara conditia de
participare aferenta turului intai.

(10) In ordinea descrescitoare a numarului de voturi obtinute, candidatul care
ocupa un loc eligibil se declara ales in functia de membru in CSUD.

(11) Daca pentru o pozitie eligibild apare balotajul, se organizeaza un nou tur de
scrutin.

(12) Rezultatul votului se afiseaza pe site-ul www.umfcluj.ro.

(13) O eventuala contestatie privind alegerile se depune in scris la secretariatul
[OSUD- UMF “Iuliu Hatieganu”,, in termen de 2 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului votului pe site. Contestatia va fi solutionata de catre Biroul electoral
al CSUD in maximum 2 zile lucratoare, calculate incepand cu ziua urmatoare celei
de Inregistrare. Presedintele Biroului electoral al CSUD comunica petentului
raspunsul la contestatie in termen de 24 de ore de la formularea acestuia.

(14) Presedintele Biroului electoral al Universitatii va redacta un proces-verbal
privind alegerile.

Art. 8 Alegeri - Consiliul Scolii Doctorale
(1) sectiei de votare va fi format din 5 membri, si se va desemna de catre Senatul
universitatii. Nu pot face parte din biroul electoral al sectiei de votare persoanele
care candideaza. Din biroul electoral al sectiei de votare fac parte: (2 cadre
didactice, 1 student-doctorand, 1 jurist, 1 secretar).

(2) Alegerile se considera valide daca se intruneste conditia de participare la vot de
50%+1 din numarul alegatorilor inscrisi pe listele de vot. Daca nu este
indeplinita conditia de participare la vot in primul tur, se va proceda la
organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, fara a mai fi necesara conditia de
participare aferenta turului intai.
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(3) In ordinea descrescitoare a numarului de voturi obtinute, candidatul care ocupi
un loc eligibil se declara ales in functia de membru in Consiliul scolii doctorale.

(4) Daca pentru o pozitie eligibila apare balotajul, se organizeaza un nou tur de
scrutin.

(5) Rezultatul votului se afiseaza inclusiv pe site-ul www.umfcluj.ro.

(6) O eventuala contestatie se depune in scris, in termen de 2 zile lucratoare de la
data sedintei, la secretariatul IOSUD si va fi solutionata de catre Biroul electoral
al CSUD in maximum 2 zile lucratoare, calculate incepand cu ziua urmatoare celei
de Inregistrare. Presedintele Biroului electoral al CSUD comunica petentului
raspunsul la contestatie in termen de 24 de ore de la formularea acestuia.

(7) Studentii-doctoranzi, membri ai Consiliului scolii doctorale care fsi finalizeaza
studiile doctorale in timpul mandatului, isi pierd calitatea de membru al
Consiliului, la data sustinerii publice a tezei de doctorat sau la data pierderii
calitatii de student-doctorand.

(8) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul Consiliului scolii doctorale se
organizeaza alegeri partiale, iar mandatul noului membru astfel desemnat
inceteaza la expirarea mandatului Consiliului scolii doctorale.

CAPITOLUL IV - FUNCTII DE CONDUCERE
Art. 9 Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat - CSUD
1) CSUD este condus de un director, care este membru de drept al CSUD.
Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector.

(2) Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de catre
reprezentantul legal al IOSUD.

3) Metodologia de desfasurare a concursului public trebuie sa respecte
prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 3020/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat, este propusa de
catre conducatorul institutiei (IOSUD) - Rectorul UMF "Iuliu Hatieganu" Cluj-
Napoca si este aprobata de Senatul universitatii.

4 Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doua luni
inainte de data-limita stabilita pentru inscrierea candidatilor.

(5) Anuntul se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:
a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al IOSUD;
b) pe site-ul web al Ministerului Educatiei;
) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a.
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(6) La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta
cadre didactice si de cercetare titulare, care au dreptul de a conduce doctorate in
cadrul IOSUD-UMF , Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, au minim 3 doctoranzi care au
finalizat studiile universitare de doctorat si care indeplinesc standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, a anunfului privind
scoaterea la concurs a postului.

(7) Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel pufin 3
trebuie sa fie din afara IOSUD, din tara sau din strainatate. Comisia de concurs
este numita prin decizie a rectorului.

(8) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munca
incheiat cu o institutie de invatamant superior sau de cercetare din strainatate,
recunoscuta ca atare de Ministerul Educatiei.

9) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate,
in tard sau in strainatate, si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a anuntului privind scoaterea la
concurs a postului.

(10)  Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune, in format electronic, la
[0SUD UMF ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca urmatoarele documente:
- Cererea de inscriere
- CV-ul candidatului - model Europass
Lista de lucrari
- Programul managerial privind dezvoltarea Scolii Doctorale, a
resurselor sale materiale si umane si a capacitatii de a atrage
resurse financiare prin proiecte nationale si internationale
- Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea criteriilor
de eligibilitate
- Copie dupa cartea de identitate
- Cazier judiciar

(11) Concursul pentru selectarea Directorului CSUD consta in :
- Examinarea de catre Comisie a dosarului candidatului si evaluarea calitatii
stiintifice a publicatiilor si a capacitatii de a atrage fonduri pentru cercetare

- Interviu cu comisia, in cadrul caruia se va prezenta Programul managerial ce
vizeaza masurile luate pentru dezvoltarea resurselor materiale si umane ale
Scolii Doctorale, precum si modalitatile prevazute pentru atragerea
resurselor financiare.
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- Concursul va avea loc in prezenta a cel putin 4 dintre membrii comisiei, cu
participarea fizica obligatorie a presedintelui comisiei. Un membru al
comisiei poate participa la concurs in sistem de videoconferinta online.

(12) In baza deciziei comisiei de concurs, reprezentantul legal al I0SUD incheie cu
persoana desemnatd un contract de management pe o perioada de 5 ani.

Art. 10 Directorul Scolii Doctorale
(1) Directorul scolii doctorale este cadrul didactic si de cercetare titular, care are
dreptul de a conduce doctorate in cadrul IOSUD-UMF ,Iuliu Hatieganu” Cluj-
Napoca, are minim 3 doctoranzi care au finalizat studiile universitare de doctorat
si care Indeplineste standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare in vigoare la data desemnarii.

(2) Directorul scolii doctorale este membru de drept al Consiliului scolii doctorale.
Directorul Scolii Doctorale UMF “luliu Hatieganu” este ales prin votul universal,
direct, egal si secret al conducatorilor de doctorat, in urma parcurgerii
urmatoarei proceduri:

a. conducatorul de doctorat, candidat pentru pozitia de director al scolii
doctorale, depune, In format electronic, la secretariatul scolii
doctorale, un dosar de candidatura care contine:

- odeclaratie de depunere a candidaturii (Anexa 3);

- copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate;

- un curriculum vitae;

- 0 declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare;

b. candidaturile sunt supuse votului secret al conducatorilor de
doctorat ai Scolii Doctorale UMF ,,Iuliu Hatieganu”;

c. directorul CSUD, in urma validarii rezultatelor alegerilor, cu avizul
CSUD, face propunerea rectorului UMF “luliu Hatieganu” pentru
functia de director al scolii doctorale UMF “luliu Hatieganu”.

(3) Alegerile se considera valide daca se intruneste conditia de participare la vot de
50%+1 din numarul alegatorilor inscrisi pe listele de vot. Daca nu este
indeplinita conditia de participare la vot in primul tur, se va proceda la
organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, fara a mai fi necesara conditia de
participare aferenta turului intai

CAPITOLUL V DISPOZITII FINALE

(1) Anexele 1, 2, 3,4, 5 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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(2) CSUD in functie este Imputernicit sa ia decizii pentru probleme care privesc
organizarea alegerilor si desemnarea membrilor acestuia si a conducerii scolii
doctorale UMFIH.

(3) Prevederile prezentei metodologii au fost aprobate In sedinta Consiliului de

Administratie din data de 13 februarie 2024 si in sedinta Senatului universitar
din data de 15 februarie 2024.
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Anexa 1

DECLARATIE DE DEPUNERE A CANDIDATURII PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU AL
CONSILIULUI PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT AL INSTITUTIEI
ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT (IOSUD-UMF “luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca)

Subsemnatul(a), , conducator de doctorat, prin
prezenta imi depun candidatura pentru functia de membru al Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat al IOSUD- UMF “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

(4) Anexez urmatoarele documente:

— curriculum vitae;

— copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate;

— declaratia pe propria raspundere privind Indeplinirea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare.

Data:

Semnatura,
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Anexa 2

DECLARATIE DE DEPUNERE A CANDIDATURII PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU AL
CONSILIULUI PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT AL INSTITUTIEI
ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT (IOSUD-UMF “luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca)

Subsemnatul(a), , student-doctorand(a), prin
prezenta imi depun candidatura pentru functia de membru al Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat al IOSUD- UMF “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

Anexez urmatoarele documente:

— curriculum vitae;

— copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate;

— declaratia pe propria raspundere privind indeplinirea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare.

Data:

Semnatura,
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Anexa 3

DECLARATIE DE DEPUNERE A CANDIDATURII PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR AL SCOLII
DOCTORALE UMFIH

Subsemnatul(a), , conducator de doctorat,
prin prezenta imi depun candidatura pentru functia de director al scolii doctorale din
cadrul IOSUD- UMFIH.

Anexez urmatoarele documente:

- curriculum vitae;

- copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate;

- declaratia pe propria raspundere privind indeplinirea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare.

Data:

Semnatura,
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Anexa 4

DECLARATIE DE DEPUNERE A CANDIDATURII PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU AL
CONSILIULUI SCOLII DOCTORALE UMFIH

Subsemnatul(a), , conducator de doctorat,
prin prezenta imi depun candidatura pentru functia de membru al Consiliului scolii
doctorale din cadrul IOSUD- UMFIH.

Anexez urmatoarele documente:

- curriculum vitae;

- copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate;

- declaratia pe propria raspundere privind indeplinirea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare.

Data:

Semnatura,
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Anexa 5

DECLARATIE DE DEPUNERE A CANDIDATURII PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU AL
CONSILIULUI SCOLII DOCTORALE UMFIH

Subsemnatul(a), , student-doctorand, prin
prezenta iImi depun candidatura pentru functia de membru al Consiliului scolii
doctorale din cadrul [IOSUD-UMFIH.

Anexez urmatoarele documente:
— curriculum vitae;

— copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate.

Data:

Semnatura,

17



